
Аналіз результатів анкетування керівників практики 

З метою оцінювання рівня підготовки студентів КЗВО «Рівненська медична 
академія» було проведено анкетування керівників баз практики. Усього 
проаналізовано 7 анкет із різних лікувально-профілактичних закладів області. 
Анкета складалася з 30 показників, згрупованих у блоки: професійні знання та 
вміння, організаційні та комунікативні навички, дисципліна й відповідальність, 
етичні якості та загальні враження від практики. 

Загальні результати 

Середній бал за всіма показниками коливався від 2,53 до 3,0 за чотирибальною 
шкалою. Це свідчить про достатньо високий рівень підготовки студентів, який в 
основному відповідає вимогам практики. 

●​ Найвищі оцінки (3,0) отримали студенти, які проходили практику у КП 
«Обласний перинатальний центр РОР» та КН «Пологовий будинок» РМР. 
Керівники зазначили повну відповідність вимогам та рекомендували 
продовжувати направляти студентів на навчання. 

●​ Високі результати показали також КНП «Березнівський центр ПМД» 
(2,97), де підкреслили потребу збільшення годин для відпрацювання 
практичних навичок, особливо з фізіотерапії та реабілітації. 

●​ Середні оцінки зафіксовані у КНП «ЦМЛ» РМР та Рівненському 
військовому госпіталі (по 2,53), а також у КП «Рівненська обласна дитяча 
лікарня» (2,73). Тут окреслено низку організаційних зауважень: 
систематичне ведення щоденників практики, дотримання графіку, 
наявність медичного одягу та відповідність зовнішнього вигляду. 

●​ У КН «РЦОЗРЗСД» РОР середній бал склав 2,87, при цьому було 
акцентовано на доцільності мінімізації дистанційних форм навчання для 
забезпечення більшої практичної підготовки студентів. 

Сильні сторони студентів 

●​ Високий рівень культури спілкування з пацієнтами та колегами. 

●​ Здатність працювати у команді, тактовність і доброзичливість. 

●​ Сумлінність, відповідальність, дотримання професійної етики та 
деонтології. 

●​ Зацікавленість у професії та готовність до вдосконалення. 

Потреби у вдосконаленні 



●​ Збільшення кількості практичних занять, особливо у сфері фізіотерапії та 
реабілітації. 

●​ Чіткіше дотримання графіку відвідування практики. 

●​ Систематичне ведення звітної документації (щоденників практики). 

●​ Посилення вимог до зовнішнього вигляду та охайності. 

●​ Мінімізація дистанційних форм навчання на користь безпосередньої 
практики. 

Узагальнені висновки 

Загалом анкетування продемонструвало високий рівень теоретичної та 
практичної підготовки студентів. Більшість керівників практики висловили 
позитивні відгуки про роботу студентів, наголошуючи на їхній 
дисциплінованості, відповідальності, комунікабельності та прагненні 
вдосконалюватися. Водночас, окремі рекомендації стосуються організаційних 
аспектів проведення практики та потреби розширення можливостей для 
відпрацювання практичних навичок. 

Таким чином, практика студентів КЗВО «Рівненська медична академія» у 
клінічних базах підтвердила їхню готовність до виконання професійних завдань 
та високий рівень інтеграції у роботу закладів охорони здоров’я. 

 


