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ตวัอยา่งโครงการทีส่อดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าตดิา้นความ
ม ัน่คง 

หนา้ 

         โครงการ: การป้องกนัภยัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถานศกึษา 2 
         โครงการ: การบรหิารจัดการระบบความมัน่คงและภยัคกุคามทาง
ไซเบอร ์
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ตัวอยา่งโครงการท่ีสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
(1) โครงการ/การดำเนินการ : การป้องกันภัยและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานศึกษา  
ขอบขา่ยเนือ้หาทีเ่ก ีย่วขอ้ง : เป็นกจิกรรมเกีย่วกบัยาเสพตดิทกุชนดิ เชน่ 1) การรณรงคป์ลกุจติสำนกึและ
สรา้งกระแสนยิมทีเ่อือ้ตอ่การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ ​
2) การเสรมิสรา้งภมูคิุม้กนัทางจติใจใหแ้กเ่ยาวชน 3) การสรา้งและพัฒนาเครอืขา่ยเพือ่การป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหายาเสพตดิ เป็นตน้ 
กลุม่งานทีร่บัผดิชอบหลกั : กลุม่สง่เสรมิการจัดการศกึษา (หรอืกลุม่งานอืน่ตามทีเ่ห็นสมควร) 
ตวัอยา่งการเลอืก และการเขยีนอธบิายทีค่วรจะเป็น M1 - M6 
​ M1 แนวทางการพฒันาของแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าตทิ ีเ่ก ีย่วขอ้งหลกั  

สรปุความสอดคลอ้งของโครงการกบัยทุธศาสตรช์าต ิ

ความสอดคลอ้งของโครงการกบั
ยทุธศาสตรช์าต ิ
ทีท่า่นเลอืก 

ยทุธศาสตรช์าตดิา้นความมัน่คง 

2. การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาทีม่ผีลกระทบตอ่ความมัน่คงประเด็นการ
ดำเนนิการทีส่ำคญั 

2.2 การตดิตาม เฝ้าระวงั ป้องกนั และแกไ้ขปัญหาทีอ่าจอบุตัขิ ึน้ใหม ่

เป้าหมายของยทุธศาสตรช์าต ิ 2. บา้นเมอืงมคีวามมัน่คงในทกุมติแิละทกุระดบั 

อธบิายความสอดคลอ้งของโครงการ
กบัยทุธศาสตรช์าต ิ

     สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ไดด้ำเนนิโครงการการป้องกนัภยัและ
แกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถานศกึษา สง่เสรมิ สนับสนุนใหจั้ดกจิกรรม

2 
 



 
 

สรปุความสอดคลอ้งของโครงการกบัยทุธศาสตรช์าต ิ
ทีท่า่นเลอืก 

 

ลกูเสอืตา้นภยัยาเสพตดิในสถานศกึษา มกีจิกรรมทีส่ำคญั ไดแ้ก ่การเขา้
คา่ยเฉลมิพระเกยีรตฯิ , กจิกรรม To Be Number One , กจิกรรมสถาน
ศกึษาสขีาวปลอดยาเสพตดิและอบายมขุ  
     จากการดำเนนิการโครงการดงักลา่ว มสีว่นสนับสนุนใหบ้รรลเุป้าหมาย
ยทุธศาสตรช์าต ิโดยนักเรยีน​
ทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมตา่ง ๆ ภายใตโ้ครงการการป้องกนัภยัและแกไ้ขปัญหา
ยาเสพตดิในสถานศกึษา มคีวามตระหนักรูถ้งึภยัรา้ยจากยาเสพตดิและ
สารเสพตดิทกุประเภท มภีมูคิมุกนัทางสงัคมทีด่ ีรวมถงึโรงเรยีนในสงักดั​
มคีวามพรอ้ม สามารถรับมอืในการป้องกนั ควบคูไ่ปกบัการแกไ้ขปัญหายา
เสพตดิในสถานศกึษา ตลอดจน​
มกีารสรา้งเครอืขา่ยและกลไกการแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถานศกึษา
แบบบรูณาการ ทัง้กบัสว่นราชการตา่ง ๆ ตลอดจนชมุชนทอ้งถิน่ ให ้
สามารถขบัเคลือ่นไปไดต้ามทศิทางและเป้าหมายในการป้องกนัภยัและ
แกไ้ขปัญหา​
ยาเสพตดิในสถานศกึษาอยา่งแทจ้รงิ ดงันัน้ เมือ่บคุลากรของประเทศ
ปลอดจากสิง่เสพตดิ ยอ่มสง่ผลใหป้ระเทศมคีวามมัน่คงในทกุมติแิละทกุ
ระดบั 

สรปุความสอดคลอ้งของโครงการกบัแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ

แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต​ิ ความมัน่คง 
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สรปุความสอดคลอ้งของโครงการกบัยทุธศาสตรช์าต ิ

เป้าหมาย​  ประเทศชาตมิคีวามมัน่คงในทกุมติ ิและทกุระดบัเพิม่ขึน้ 

อธบิายความสอดคลอ้งของโครงการ
กบัเป้าหมาย 
ของแผนแมบ่ทประเด็น 

​  

     สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ไดด้ำเนนิโครงการการป้องกนัภยัและ
แกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถานศกึษา สง่เสรมิ สนับสนุนใหจั้ดกจิกรรม
ลกูเสอืตา้นภยัยาเสพตดิในสถานศกึษา มกีจิกรรมทีส่ำคญั ไดแ้ก ่การเขา้
คา่ยเฉลมิพระเกยีรตฯิ, กจิกรรม To Be Number One, กจิกรรมสถาน
ศกึษาสขีาวปลอดยาเสพตดิและอบายมขุ  
     จากการดำเนนิโครงการดงักลา่ว มสีว่นสำคญัในการสนับสนุนใหบ้รรลุ
เป้าหมายแผนแมบ่ท โดยนักเรยีนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมตา่ง ๆ ภายใต ้
โครงการการป้องกนัภยัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถานศกึษา มคีวาม
ตระหนักรูถ้งึภยัรา้ยจากยาเสพตดิและสารเสพตดิทกุประเภท มภีมูคิุม้กนั
ทางสงัคมทีด่ ีรวมถงึโรงเรยีนในสงักดั​
มคีวามพรอ้ม สามารถรับมอืในการป้องกนั ควบคูไ่ปกบัการแกไ้ขปัญหายา
เสพตดิในสถานศกึษา ตลอดจน​
มกีารสรา้งเครอืขา่ยและกลไกการแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถานศกึษา
แบบบรูณาการ ทัง้กบัสว่นราชการตา่ง ๆ ตลอดจนชมุชนทอ้งถิน่ให ้
สามารถขบัเคลือ่นไปไดต้ามทศิทางและเป้าหมายในการป้องกนัภยัและ
แกไ้ขปัญหา​
ยาเสพตดิในสถานศกึษาอยา่งแทจ้รงิ ดงันัน้ เมือ่บคุลากรของประเทศ
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สรปุความสอดคลอ้งของโครงการกบัยทุธศาสตรช์าต ิ
ปลอดจากสงิเสพตดิ ยอ่มสง่ผล​
ใหป้ระเทศมคีวามมัน่คงในทกุมติแิละทกุระดบั 

 

สรปุความสอดคลอ้งของโครงการกบัแผนยอ่ย 

แผนยอ่ย แผนยอ่ยการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาทีม่ผีลกระทบตอ่ความมัน่คง 

แนวทางการพัฒนา 1) ป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ มุง่ยดึแนวคดิการแกไ้ขปัญหายาเสพ
ตดิตัง้แตต่น้น้ำ - กลางน้ำ - ปลายน้ำ ในการดำเนนิการอยา่งเป็นระบบ 
กลา่วคอื (1) ในพืน้ทีแ่หลง่ผลติภายนอกประเทศใชก้ารสรา้งความรว่มมอื
ระหวา่งประเทศ เพือ่กดดนัและยตุบิทบาทแหลง่ผลติภายนอกประเทศ 
ดว้ยการอาศยังานการขา่ว การปฏบิตักิารขอ้มลูขา่วสาร และการพัฒนา
พืน้ทีแ่ละชวีติ ความเป็นอยูข่องประชาชนตามแนวชายแดน รวมไปถงึการ
สกดักัน้สารตัง้ตน้ เคมภีณัฑ ์ อปุกรณก์ารผลติ และนักเคม ี ไมใ่หเ้ขา้สู่
แหลง่ผลติ (2) การสกดักัน้การนำเขา้สง่ออก​
ยาเสพตดิทัง้ทางบก ทางเรอื และทางอากาศ โดยอาศยัเทคโนโลยเีป็น
เครือ่งมอืสนับสนุนการสกดักัน้ตามจดุตรวจ/จดุสกดัของเสน้ทางคมนาคม 

เป้าหมาย ปัญหาความมัน่คงทีม่อียูใ่นปัจจบุนั (เชน่ ปัญหายาเสพตดิ ความมัน่คง
ทางไซเบอร ์การคา้มนุษย ์ฯลฯ) ​
ไดรั้บการแกไ้ข จนไมส่ง่ผลกระทบตอ่การบรหิารและพัฒนาประเทศ 
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อธบิายความสอดคลอ้งของโครงการ
กบัเป้าหมายของแผนยอ่ย 

​  

     สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ไดด้ำเนนิโครงการการป้องกนัภยัและ
แกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถานศกึษา สง่เสรมิสนับสนุนใหจั้ดกจิกรรม
ลกูเสอืตา้นภยัยาเสพตดิในสถานศกึษา มกีจิกรรมทีส่ำคญั ไดแ้ก ่การเขา้
คา่ยเฉลมิพระเกยีรตฯิ , กจิกรรม To Be Number One , กจิกรรมสถาน
ศกึษาสขีาวปลอดยาเสพตดิและอบายมขุ  
     จากการดำเนนิโครงการดงักลา่ว มสีว่นสำคญัในการสนับสนุนใหบ้รรลุ
เป้าหมายแผนยอ่ย โดยนักเรยีนที​่
เขา้รว่มกจิกรรมตา่ง ๆ ภายใตโ้ครงการการป้องกนัภยัและแกไ้ขปัญหายา
เสพตดิในสถานศกึษามคีวามตระหนักรูถ้งึภยัรา้ยจากยาเสพตดิและสาร
เสพตดิทกุประเภท มภีมูคิุม้กนัทางสงัคมทีด่ ี รวมถงึโรงเรยีนในสงักดัทีม่ี
สว่นรว่มในการขบัเคลือ่นการดำเนนิงาน มกีารกำหนดแนวทางและ
มาตรการป้องกนัควบคูไ่ปกบัการแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถานศกึษา 
โดยเป็นการขบัเคลือ่นนโยบายลงสูก่ารปฏบิตัขิองสถานศกึษาผา่นการ
บรูณาการในการทำงานรว่มกบัทกุภาคสว่นในพืน้ทีแ่ละทกุมติขิองการ
ดำเนนิงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหก้ารดำเนนิการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายา
เสพตดิในสถานศกึษาและในพืน้ทีส่อดคลอ้งไปในทศิทางเดยีวกนั รวม
ทัง้ปัญหาดา้นอืน่ ๆ ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ สง่ผลให ้ ปัญหายาเสพตดิ 
ความมัน่คงทางไซเบอร ์การคา้มนุษย ์ฯลฯ ลดลง และการบรหิารประเทศ
รวมทัง้การจัดสรรงบประมาณเพือ่การพัฒนามคีวามคุม้คา่มากยิง่ขึน้ตลอด
จนคณุภาพชวีติของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีอ่ยูใ่กลเ้คยีงดขีึน้ดว้ย 
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สรปุความสอดคลอ้งของโครงการกบัองคป์ระกอบกบัปจัจยั 

องคป์ระกอบ กลไกการบรหิารจัดการ (010201V01) 

ปัจจัย การป้องกนัและลดความเสีย่งภยั (F0107) 

 

แผนระดบัที ่2 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ/ แผนความม ัน่คงแหง่ชาต ิ

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 

หมดุหมาย  

เป้าหมายระดบัหมดุหมาย  

เป้าหมายหลกั  

แผนความม ัน่คงแหง่ชาต​ิ  

นโยบายและแผนความ
มัน่คง 

8. การป้องกนั ปราบปราม และแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 

เป้าหมาย 1. การป้องกนัประชากรทกุกลุม่เป้าหมายไมใ่หเ้ขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ 

สรปุความสอดคลอ้งของโครงการกบัเป้าหมาย SDGs 
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เป้าหมายหลกั SDGs 
(Goals)​  

 

เป้าหมายยอ่ย SDGs 
(Targets)​  

 

แผนระดบัที ่3 ตามมต ิครม. วนัที ่4 ธนัวาคม 2560 

แผนปฏบิตัริาชการรายปี
​  

แผนปฏบิตัริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการ
ศกึษาขัน้พืน้ฐาน (ผ.ศธ04006-68-0001) (ระบตุามปีงบประมาณ) 

แผนปฏบิตัริาชการระยะ 5 
ปี​  

แผนปฏบิตัริาชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการ
ศกึษาขัน้พืน้ฐาน (ผ.ศธ04006-66-0002) 

แผนปฏบิตักิารดา้น​   

เป้าหมายและแนวทางการ
พัฒนา​  

 

ความสอดคลอ้งกบัสว่นทีเ่ก ีย่วขอ้งอืน่ 

ความสอดคลอ้งกบั
นโยบายรัฐบาล​  

เพิม่การเขา้ถงึการรักษาและบรกิารดา้นสขุภาพจติและยาเสพตดิ โดยเนน้การป้องกนั 
(Prevention) ใหค้วามรูแ้ละการสรา้ง​
ความตระหนัก (จากเมนู นโยบายระยะกลางและระยะยาว > การสง่เสรมิและผลกัดนั
การพัฒนาคนไทยทกุชว่งวยั ยกระดบั​
ระบบสาธารณสขุใหด้กีวา่เดมิ “๓๐ บาทรักษาทกุที”่) 
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กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 1. พระราชบญัญัตคิุม้ครองเด็ก พ.ศ. 2546 
2. พระราชบญัญัตใิหใ้ชป้ระมวลกฎหมายยาเสพตดิ พ.ศ. 2564 
3. พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ ฉบบัที ่4 พ.ศ. 2562 

มตคิรม.ทีเ่กีย่วขอ้ง​   

อืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง​  
  
 
 
 
 
​ M2 ขอ้มลูท ัว่ไป  

ภาพรวมโครงการ/การดำเนนิงาน 

ลกัษณะการดำเนนิงาน​  โครงการ 

ภายใตแ้ผนงาน​  ระบชุือ่แผนงาน สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ......... 

ลกัษณะโครงการ/การดำเนนิงาน​  โครงการทีใ่ชง้บประมาณ / ไมใ่ชง้บประมาณ 

วธิกีารดำเนนิงาน​  ดำเนนิการเอง / จัดจา้ง 

รหสั New GFMIS Thai (20 หลกั) 
ของโครงการ 

ระบรุหสั New GFMIS Thai (20 หลกั) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ......... 
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ผูอ้ำนวยการกองหรอืเทยีบเทา่ (ระบขุอ้มลู ผอ.สพท) 

คำนำหนา้ชือ่ นาย  

ชือ่ โภคนิ  

นามสกลุ กาวนิ  

อเีมล (หน่วยงาน) Saraban11@obec.go.th  

โทรศพัท​์  081-1111111  

ผูป้ระสานงานหลกั (ระบขุอ้มลูผูร้บัผดิชอบโครงการ) 

คำนำหนา้ชือ่​  นางสาว  

ชือ่ วลัยา  

นามสกลุ ทองภมู ิ 
อเีมล (หน่วยงาน) Saraban11@obec.go.th  
โทรศพัท ์ 089-9999999  

​ M3 รายละเอยีด 

รายละเอยีดโครงการ/การดำเนนิงาน 

หลกัการและเหตผุล       พระราชบญัญัตใิหใ้ชป้ระมวลกฎหมายยาเสพตดิ พ.ศ. 2564 ได ้
กำหนดมาตรการในการป้องกนั ปราบปราม ​
และแกไ้ขปัญหายาเสพตดิอยา่งเป็นระบบและมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้
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​  

บรูณาการการทำงานรว่มกนั​
ระหวา่งหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้จากภาครัฐและภาคเอกชนอนัจะเป็น
ประโยชนใ์นการรักษาความสงบเรยีบรอ้ย​
ของสงัคม โดยยทุธศาสตรช์าต ิ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดา้นความ
มัน่คงเป้าหมายทีส่ำคญั คอื เพือ่บรหิารจัดการสภาวะแวดลอ้มของ
ประเทศใหม้คีวามมัน่คง ปลอดภยั และมคีวามสงบเรยีบรอ้ยในทกุระดบั ​
ตัง้แตร่ะดบัชาต ิ สงัคม ชมุชน ไปจนถงึระดบัความมัน่คงของมนุษย ์ และ
ทกุมติ ิใหม้คีวามพรอ้มสามารถรับมอื​
กบัภยัคกุคามไดท้กุรปูแบบ และทกุระดบัความรนุแรง ควบคูไ่ปกบัการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาดา้นความมัน่คง​
ทีม่อียูใ่นปัจจบุนั และทีอ่าจจะเกดิขึน้ในอนาคตใชก้ลไกการแกไ้ขปัญหา
แบบบรูณาการทัง้กบัสว่นราชการ ภาคเอกชน ประชาสงัคม และองคก์รที่
ไมใ่ชรั่ฐบนพืน้ฐานของหลกัธรรมาภบิาล เพือ่มุง่ทีจ่ะเอือ้อำนวยประโยชน​์
ตอ่การดำเนนิการของยทุธศาสตรช์าต ิดา้นอืน่ ๆ ใหส้ามารถขบัเคลือ่นไป
ไดต้ามทศิทางและเป้าหมายทีก่ำหนด 
      ปัญหาการแพรร่ะบาดของยาเสพตดิในประเทศไทย ถอืเป็นประเด็น
ปัญหาสำคญัทีส่ง่ผลกระทบอยา่งกวา้งขวางทัง้ในมติทิางสงัคม และ
เศรษฐกจิของประเทศ รวมถงึยงัสง่ผลกระทบตอ่สขุภาพกายและสขุภาพ
จติของประชาชน สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานไดต้ระหนัก
ถงึภยัปัญหาทีเ่กดิจากการแพรร่ะบาดของยาเสพตดิ และเพือ่ใหภ้ยัปัญหา
ดงักลา่วมหีน่วยงานเฉพาะทีม่หีนา้ทีใ่นการแกไ้ขปัญหายาเสพตดิและ
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เสรมิสรา้งความปลอดภยัในสถานศกึษา จงึไดม้ปีระกาศสำนักงานคณะ
กรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานเรือ่ง การจัดตัง้ศนูยบ์รหิารความสขุและ
ความปลอดภยั สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประกาศ ณ 
วนัที ่21 มนีาคม 2567 โดยมุง่หวงัใหผู้เ้รยีนทกุชว่งวยัไดรั้บการพัฒนาใน
ทกุมติ ิ ทัง้ในดา้นโอกาสความเทา่เทยีม ความเสมอภาค คณุภาพและ
สมรรถนะทีส่ำคญัจำเป็นตามบรบิทของประเทศและสงัคมรวมทัง้ใหค้วาม
สำคญัในการดแูลสขุภาพกายและสขุภาพจติของผูเ้รยีน ครแูละบคุลากร
ทางการศกึษาโดยสง่เสรมิใหม้กีารพัฒนาระบบแนะแนวการเรยีน 
(Coaching) และเป้าหมายชวีติ รวมถงึการประสานความรว่มมอืกบัหน่วย
งานทีเ่กีย่วขอ้งในการดำเนนิการสง่เสรมิ ป้องกนั และแกไ้ขปัญหาสขุภาพ
จติ เพือ่ใหผู้เ้รยีนสามารถอยูใ่นสถานศกึษาไดอ้ยา่งมคีวามสขุ ทัง้นี ้ การ
ขบัเคลือ่นการดำเนนิงานเพือ่ตอบสนองตอ่นโยบายการศกึษา ดา้นความ
ปลอดภยัของผูเ้รยีนนี ้ ศนูยบ์รหิารความสขุและความปลอดภยั จงึได ้
กำหนดมาตรการในการดำเนนิงานป้องกนั ปลกูฝังและปราบปรามใหม้คี
รอบคลมุความปลอดภยัของสถานศกึษา ทัง้ 4 กลุม่ภยั ดงันี1้) ภยัทีเ่กดิ
จากการใชค้วามรนุแรงของมนุษย ์ (Violence) 2) ภยัทีเ่กดิจากอบุตัเิหต ุ
(Accident) 3) ภยัทีเ่กดิจากการถกูละเมดิสทิธ ิ (Right) และ 4) ภยัทีเ่กดิ
จากผลกระทบตอ่สขุภาวะทางกายและจติใจ (Unhealthiness) และ
เพือ่ใหก้ารขบัเคลือ่นการดำเนนิงานตามมาตรการป้องกนั ปลกูฝัง และ
ปราบปรามสอดคลอ้งเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั สำนักงานเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษาซึง่เป็นหน่วยปฏบิตัใินระดบัพืน้ทีท่ีม่หีนา้ทีใ่นการกำกบัดแูลสถาน
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ศกึษาในสงักดั จงึตอ้งเสรมิสรา้งความปลอดภยัในสถานศกึษาดา้นตา่ง ๆ 
ซึง่รวมถงึ ภยัทีเ่กดิจากปัญหายาเสพตดิใหแ้ก ่ นักเรยีน ครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา 
      ปีงบประมาณ พ.ศ. ....(ระบ ุปีงบประมาณ).... สำนักงานเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษา ....(ระบ ุ สพท.).... จงึไดจั้ดทำโครงการการป้องกนัภยัและแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิ ในสถานศกึษา โดยมกีลุม่เป้าหมายในการดำเนนิ
โครงการ ​
คอื นักเรยีน คร ูและบคุลากรทางการศกึษา  

วตัถประสงค ์ 1. เพือ่เสรมิสรา้งภมูคิุม้กนัยาเสพตดิใหก้บันักเรยีน ครแูละบคุลากร 
สามารถป้องกนัตนเองและแกปั้ญหา​
ไดท้กุรปูแบบไดอ้ยา่งเหมาะสม  
2. เพือ่ใหส้ถานศกึษาในสงักดัมแีนวทาง และมาตรการในการป้องกนัและ
ควบคมุพืน้ทีแ่พรร่ะบาดของยาเสพตดิ  
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เป้าหมาย 

เป้าหมายเชงิผลผลติ (Output) ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย หนว่ยนบั 

1. นักเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการไดรั้บ
การพัฒนาเสรมิสรา้งทกัษะในการใช ้
ชวีติ และปลอดภยัจากปัญหายาเสพ
ตดิ 

1. รอ้ยละของนักเรยีนไดรั้บการ
พัฒนาเสรมิสรา้งทกัษะ​
และมคีวามรูค้วามเขา้ใจภยัของยา
เสพตดิผา่นกจิกรรมการเรยีนรู ้ หรอื
รว่มโครงการ กจิกรรมดา้นยาเสพตดิ 

รอ้ยละ....(ระบ ุ
ตวัเลข).... 

คน 

2. รอ้ยละของนักเรยีนทีป่ลอดสาร
เสพตดิทกุประเภท 

รอ้ยละ....(ระบ ุ
ตวัเลข).... 

คน 

2. ครแูละบคุลากรทางการศกึษาได ้
รับการอบรมและพัฒนาใหส้ามารถ
จัดการเรยีนรูไ้ดเ้หมาะสม 

3. รอ้ยละของครผููส้อนมคีวามรู ้ความ
เขา้ใจในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูไ้ด ้
เหมาะสม 

รอ้ยละ....(ระบ ุ
ตวัเลข).... 

คน 

3. สถานศกึษาในสงักดัไดรั้บสง่เสรมิ
และมแีนวทาง​
การดำเนนิงานการป้องกนัภยัและ
แกไ้ขปัญหายาเสพตดิ​
ในสถานศกึษา 

4. รอ้ยละของสถานศกึษาในสงักดั
ไดรั้บสง่เสรมิและ​
มแีนวทางการดำเนนิงานการป้องกนั
ภยัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิใน
สถานศกึษา 

รอ้ยละ....(ระบ ุ
ตวัเลข)....  

แหง่ 

เป้าหมายเชงิผลลพัธ ์(Outcome) ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย หนว่ยนบั 
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1. นักเรยีนมคีวามรูเ้ทา่ทนัยาเสพตดิ 
มภีมูคิุม้กนัทางสงัคม มทีกัษะในการ
ใชช้วีติโดยไมไ่ปขอ้งเกีย่วกบัยาเสพ
ตดิ                 ทัง้ในมติกิารใช/้เสพ 
และการคา้ยาเสพตดิ 

1. รอ้ยละของนักเรยีนมคีวามรูเ้ทา่
ทนัยาเสพตดิ                        มี
ภมูคิุม้กนัทางสงัคม มทีกัษะในการใช ้
ชวีติโดยไมไ่ป                ขอ้งเกีย่ว
กบัยาเสพตดิ ทัง้ในมติกิารใช ้ การ
เสพ​
และการคา้  

รอ้ยละ....(ระบ ุ
ตวัเลข).... 

คน 

2. ครแูละบคุลากรทางการศกึษา 2. รอ้ยละของครผููส้อนสามารถจัด
กจิกรรมการเรยีนรูป้ระสบความสำเร็จ
และเป็นแบบอยา่งได ้

รอ้ยละ....(ระบ ุ
ตวัเลข)....  

คน 

3. สถานศกึษาในสงักดั  3. รอ้ยละของสถานศกึษา ปลอดยา
เสพตดิทกุประเภท 

รอ้ยละ....(ระบ ุ
ตวัเลข)....  

แหง่ 
 

ผลสมัฤทธิข์องโครงการตอ่การปิด
ชอ่งวา่งของเป้าหมาย 
 

     สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ไดด้ำเนนิโครงการการป้องกนัภยัและ
แกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถานศกึษา สง่เสรมิสนับสนุนใหจั้ดกจิกรรม
ลกูเสอืตา้นภยัยาเสพตดิในสถานศกึษา มกีจิกรรมทีส่ำคญั ไดแ้ก ่การเขา้
คา่ยเฉลมิพระเกยีรตฯิ, กจิกรรม To Be Number One, กจิกรรมสถาน
ศกึษาสขีาวปลอดยาเสพตดิและอบายมขุ  
     จากการดำเนนิโครงการดงักลา่ว มสีว่นสำคญัในการปิดชอ่งวา่งของ
เป้าหมายยทุธศาสตรช์าต​ิ
และแผนยอ่ย โดยมกีารเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ และความตระหนัก 
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รวมทัง้การรับรูเ้กีย่วกบัภยัรา้ย​
ของยาเสพตดิทีส่ง่ผลตอ่สขุภาพกาย สขุภาพจติ สงัคม เศรษฐกจิและ
ประเทศชาตอิยา่งไร นอกจากนี ้​
การจัดกจิกรรมยงัไดรั้บความรว่มมอืกบัชมุชนทอ้งถิน่โดยรอบทัง้ภาครัฐ
และเอกชน  
 

กลุม่เป้าหมายของโครงการ 1. นักเรยีนในสงักดั จำนวน ....(ระบ ุตวัเลข).... คน  
2. ครแูละบคุลากรทางการศกึษาในสงักดั จำนวน ....(ระบ ุตวัเลข).... คน 
3. สถานศกึษาในสงักดั จำนวน ....(ระบ ุตวัเลข).... แหง่  

ผูท้ีไ่ดรั้บประโยชนจ์ากโครงการ 1. นักเรยีนในสงักดั จำนวน ....(ระบ ุตวัเลข).... คน   
2. ครแูละบคุลากรทางการศกึษาในสงักดั จำนวน ....(ระบ ุตวัเลข).... คน 
3. สถานศกึษาในสงักดั จำนวน ....(ระบ ุตวัเลข).... แหง่   

พืน้ทีก่ารดำเนนิการ 

ประเภทพืน้ทีด่ำเนนิการ​  ดำเนนิการรายพืน้ที ่

รายละเอยีดพืน้ทีด่ำเนนิการ​  ระบจัุงหวดั อำเภอ ตำบลทีด่ำเนนิการ  

ระยะเวลาดำเนนิโครงการ/การดำเนนิงาน 

วนัทีเ่ร ิม่ตน้โครงการ​  ระบตุามระยะเวลาทีเ่ริม่ทำกจิกรรม 

วนัทีส่ ิน้สดุโครงการ​  ระบตุามระยะเวลาทีส่ ิน้สดุกจิกรรม 

​  
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         M4 กจิกรรม 

กจิกรรม ไตรมาสทีด่ำเนนิการ 

Q1 Q2 Q3 Q4 

กจิกรรมที ่1 ประชมุวเิคราะหผ์ลการดำเนนิงานพรอ้มจัดทำแผนการ
ดำเนนิงาน 

✓    

กจิกรรมที ่2 จัดกจิกรรมป้องกนัยาเสพตดิในสถานศกึษา  ✓ ✓  

กจิกรรมที ่3 นเิทศ กำกบั ตดิตาม การดำเนนิงาน  ✓ ✓ ✓ 
กจิกรรมที ่4 จัดเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนั    ✓ 

​ M5 งบประมาณ 

แหลง่เงนิ 

งบประมาณทีห่น่วยงานขอโดย
ตรง​  

ระบงุบประมาณทัง้หมดทีไ่ดรั้บ 

งบประมาณทีข่อผา่นหน่วยงาน
อืน่​  

ทีม่า : จำนวนงบประมาณ : 

งบประมาณทีไ่ดรั้บจากจังหวดั
​  

รวมวงเงนิงบประมาณ
ทัง้หมด 

 

งบประมาณจากแหลง่อืน่​  ทีม่า : จำนวนงบประมาณ : 
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รวมวงเงนิงบประมาณ
ท ัง้หมด​  

ระบงุบประมาณทัง้หมดทีไ่ดรั้บ 

 

 

 

 

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ 

ไตรมาสที ่1​  ระบงุบประมาณตามกจิกรรมทีด่ำเนนิการ 

ไตรมาสที ่2​   

ไตรมาสที ่3​   

ไตรมาสที ่4​   

รวมงบประมาณจาก
แผนการใชจ้า่ยท ัง้หมด 

ระบรุวมงบประมาณตามกจิกรรมทีด่ำเนนิการทัง้หมด 

​ M6 ผลการดำเนนิงาน ประจำไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ ....(ระบ ุปีงบประมาณ)....  

ความกา้วหนา้ของเป้าหมายโครงการ ประจำไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ ...(ระบ ุปีงบประมาณ).... 

เป้าหมายเชงิผลผลติ (Output) สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา.…(ระบ ุ สพท.)....ไดด้ำเนนิการ
กจิกรรมสำคญั ไดแ้ก ่ จัดประชมุวเิคราะหผ์ลการดำเนนิงานพรอ้มจัด
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ทำแผนการดำเนนิงาน จัดกจิกรรมป้องกนัยาเสพตดิในสถานศกึษา ​
นเิทศ กำกบั ตดิตาม การดำเนนิงานจัดเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนั 
ผลการดำเนนิการ พบวา่ ​
มคีวามกา้วหนา้ตอ่เป้าหมายเชงิผลผลติ ดงันี ้ 
ขอ้ที ่1 นักเรยีนเขา้รว่มโครงการไดรั้บการพัฒนาเสรมิสรา้งทกัษะใน
การใชช้วีติ และปลอดภยัจากปัญหา​
ยาเสพตดิ จํานวน....(ระบ ุ ตวัเลข)....คน คดิเป็นรอ้ยละ....(ระบ ุ
ตวัเลข)....  
ขอ้ที ่ 2 ครแูละบคุลากรทางการศกึษาไดรั้บการอบรมและพัฒนาให ้
สามารถจัดการเรยีนรูไ้ดเ้หมาะสม จํานวน....(ระบ ุ ตวัเลข)....คน คดิ
เป็นรอ้ยละ .....  
ขอ้ที ่ 3 สถานศกึษาในสงักดัไดรั้บสง่เสรมิและมแีนวทางการดำเนนิ
งานการป้องกนัภยัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถานศกึษา 
จำนวน....(ระบ ุตวัเลข)...แหง่ คดิเป็นรอ้ยละ ....(ระบ ุตวัเลข)....  
จากการดำเนนิงานดงักลา่ว สง่ผลใหบ้รรลเุป้าหมายเชงิผลผลติขอ้ที่
…(ระบขุอ้)... /ไมบ่รรลเุป้าหมาย​
เชงิผลผลติขอ้ที…่(ระบขุอ้)... 

เป้าหมายเชงิผลลพัธ ์(Outcome)​ สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา.…(ระบ ุ สพท.)....ไดด้ำเนนิการ
กจิกรรมสำคญั ไดแ้ก ่ จัดประชมุวเิคราะหผ์ลการดำเนนิงานพรอ้มจัด
ทำแผนการดำเนนิงาน จัดกจิกรรมป้องกนัยาเสพตดิในสถานศกึษา ​
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นเิทศ กำกบั ตดิตาม การดำเนนิงานจัดเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนั 
ผลการดำเนนิการ พบวา่ ​
มคีวามกา้วหนา้ตอ่เป้าหมายเชงิผลลพัธ ์ดงันี ้
ขอ้ที ่ 1 นักเรยีนมคีวามรูเ้ทา่ทนัยาเสพตดิมภีมูคิุม้กนัทางสงัคม มี
ทกัษะในการใชช้วีติ​
โดยไมไ่ปขอ้งเกีย่วกบัยาเสพตดิ ทัง้ในมติกิารใช ้ การเสพ และการ
คา้  
ขอ้ที ่ 2 ครผููส้อนสามารถจัดกจิกรรมการเรยีนรูป้ระสบความสำเร็จ
และเป็นแบบอยา่งได ้ 
ขอ้ที ่3 สถานศกึษา ปลอดยาเสพตดิทกุประเภท จากการดำเนนิการ
พบวา่ นักเรยีน ครแูละบคุลากรทางการศกึษาและสถานศกึษา มคี
วามรูเ้ทา่ทนั รวมทัง้การกำหนดมาตรการ แนวทางการป้องกนั​
ยาเสพตดิครอบคลมุและทัว่ถงึกลุม่เป้าหมาย  
จากการดำเนนิงานดงักลา่ว สง่ผลใหบ้รรลเุป้าหมายเชงิผลลพัธข์อ้ที่
…(ระบขุอ้)... /ไมบ่รรลเุป้าหมาย​
เชงิผลผลติขอ้ที…่(ระบขุอ้)... 

ดชันชีวีดัความสำเร็จ 
 
​  

สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา.…(ระบ ุ สพท.)....ไดด้ำเนนิการ
กจิกรรมสำคญั ไดแ้ก ่ จัดประชมุวเิคราะหผ์ลการดำเนนิงานพรอ้มจัด
ทำแผนการดำเนนิงาน จัดกจิกรรมป้องกนัยาเสพตดิในสถานศกึษา ​
นเิทศ กำกบั ตดิตาม การดำเนนิงานจัดเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนั 
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ผลการดำเนนิการ พบวา่ ​
มคีวามกา้วหนา้ตอ่ตวัชีว้ดั ดงันี ้ 
ขอ้ที ่ 1 รอ้ยละของนักเรยีนไดรั้บการพัฒนาเสรมิสรา้งทกัษะและมคี
วามรูค้วามเขา้ใจภยัของยาเสพตดิผา่นกจิกรรมการเรยีนรู ้ หรอืรว่ม
โครงการ กจิกรรมดา้นยาเสพตดิ จํานวน ....(ระบ ุตวัเลข).... คน ​
คดิเป็นรอ้ยละ...(ระบ ุตวัเลข).... 
ขอ้ที ่2 รอ้ยละของนักเรยีนทีป่ลอดสารเสพตดิทกุประเภท จํานวน....
(ระบ ุตวัเลข)....คน คดิเป็นรอ้ยละ ....(ระบ ุตวัเลข).... 
ขอ้ที ่ 3 รอ้ยละของครผููส้อนมคีวามรู ้ ความเขา้ใจในการจัดกจิกรรม
การเรยีนรูไ้ดเ้หมาะสม จํานวน ....(ระบ ุ ตวัเลข).... คน คดิเป็นรอ้ย
ละ....(ระบ ุตวัเลข).... 
ขอ้ที ่ 4 รอ้ยละของสถานศกึษาในสงักดัไดรั้บสง่เสรมิและมแีนวทาง
การดำเนนิงานการป้องกนัภยั​
และแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถานศกึษา จำนวน....(ระบ ุตวัเลข)....
แหง่ คดิเป็นรอ้ยละ....(ระบ ุตวัเลข).... 
จากการดำเนนิงานดงักลา่ว สง่ผลใหบ้รรลดุชันชีีว้ดัความสำเร็จขอ้ที่
…(ระบขุอ้)... /ไมบ่รรลเุป้าหมาย​
ดชันชีีว้ดัความสำเร็จขอ้ที…่(ระบขุอ้)...    

ความกา้วหนา้ของกจิกรรมทีด่ำเนนิการ ประจำไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ ..(ระบปีุงบประมาณ)... 

กจิกรรมที ่1 ประชมุวเิคราะหผ์ลการดำเนนิ
งานพรอ้มจัดทำแผนการดำเนนิงาน 

สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจัดประชมุ ณ ....(ระบ ุ สถานที)่.... 
ระหวา่งวนัที ่....(ระบ ุวนั เดอืน ปี) .... 
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รว่มกบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ประกอบดว้ย ผอ.สพท. รอง ผอ.สพท. ผอ.กลุม่ 
และผูอ้ำนวยการสถานศกึษา​
ในสงักดั เพือ่วเิคราะห ์ สงัเคราะห ์ การดำเนนิงานในรอบปีทีผ่า่นมา 
และสถานการณใ์นปัจจบุนั ​
พรอ้มกำหนดแนวทางและมาตรการรว่มกนั โดยผลการประชมุรว่ม
กนั สรปุไดด้งันี ้... (ระบผุลทีไ่ด ้​
หรอืขอ้สรปุจากการประชมุทีจ่ะนำไปขยายผล)......  
 

กจิกรรมที ่2 จัดกจิกรรมป้องกนัยาเสพตดิ
ในสถานศกึษา 

สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา กำหนดใหส้ถานศกึษาในสงักดั จัด
กจิกรรมการเรยีนรูเ้กีย่วกบัยาเสพตดิใหก้บันักเรยีน ครแูละบคุลากร
ในสถานศกึษา โดยมหีลากหลายรปูแบบ เชน่ การจัดกจิกรรมภายใน
หอ้งเรยีน การจัดกจิกรรมชมุนุม การจัดกจิกรรมรณรงคร์ว่มกบัชมุชน 
ทอ้งถิน่ การเชญิวทิยากร​
มาใหค้วามรู ้ และการเขา้รับการอบรมกบัหน่วยงานทัง้ภายในและ
ภายนอก เพือ่ใหท้ราบถงึสถานการณแ์ละแนวทางการป้องกนัทีถ่กู
ตอ้ง เป็นตน้ จากการจัดกจิกรรม พบวา่ นักเรยีนในสงักดัไดเ้ขา้รว่ม
กจิกรรม จำนวน....(ระบ ุ ตวัเลข) ....คน คดิเป็นรอ้ยละ....(ระบ ุ
ตวัเลข)...ครแูละบคุลากร​
ไดรั้บการอบรม จำนวน....(ระบ ุตวัเลข) ....คน คดิเป็นรอ้ยละ....(ระบ ุ
ตวัเลข) ....และสถานศกึษา​
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ในสงักดัจัดกจิกรรมการเรยีนรูใ้หก้บันักเรยีน จำนวน....(ระบ ุ
ตวัเลข)....แหง่ คดิเป็นรอ้ยละ....(ระบ ุตวัเลข).... 

กจิกรรมที ่3 นเิทศ กำกบั ตดิตาม การ
ดำเนนิงาน 

สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา กำหนดใหม้กีารนเิทศ กำกบั ตดิตาม 
การดำเนนิงาน โดยแบง่ตามกลุม่โรงเรยีน และมศีกึษานเิทศกเ์ป็น
หลกั รว่มกบัผูบ้รหิารสถานศกึษาในแตล่ะกลุม่ และกำหนด​
ใหม้กีารนเิทศ ตดิตามและรายงานผลใหผู้บ้รหิารทราบทกุไตรมาส 
ซึง่ศกึษานเิทศกแ์ตล่ะกลุม่โรงเรยีน​
จะนำเสนอใหท้ีป่ระชมุทราบเกีย่วกบั วธิกีารดำเนนิงาน ผลการ
ดำเนนิงาน ปัญหาอปุสรรค ขอ้จำกดั​
ในการดำเนนิงานใหท้ีป่ระชมุทราบ จากนัน้รว่มกำหนดมาตรการ 
และแนวทางเสรมิเพิม่เตมิ 

กจิกรรมที ่4 จัดเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่ม
กนั 

สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา กำหนดใหแ้ตล่ะกลุม่โรงเรยีนพจิารณา
โรงเรยีนทีส่ามารถดำเนนิการ​
ไดป้ระสบความสำเร็จตามเป้าหมายและตวัชีว้ดัจนเป็นแบบอยา่งได ้
รว่มนำเสนอผลงาน ณ สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา เพือ่ใหส้ถาน
ศกึษาในสงักดัและหน่วยงานอืน่ทีส่นใจเขา้รว่มรับชมและ
แลกเปลีย่นรว่มกนั โดยมสีถานศกึษาในสงักดัเขา้รว่ม จำนวน ....
(ระบ ุ ตวัเลข) ....แหง่ หน่วยงานภายนอกทีเ่ขา้รว่มแลกเปลีย่น 
จำนวน....(ระบ ุ ตวัเลข) ....แหง่ นักเรยีนเขา้รว่ม จำนวน....(ระบ ุ
ตวัเลข) ....คน ครแูละบคุลากรทางการศกึษาเขา้รว่ม จำนวน ....(ระบ ุ
ตวัเลข) .... คน และผลการสอบถามความพงึพอใจ​
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ของผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม อยูใ่นระดบั ...(ระบรุะดบัความพงึพอใจภาพ
รวม)... 
 

ความกา้วหนา้ของโครงการทีด่ำเนนิการกบัแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าตแิละยทุธศาสตรช์าต ิ

ผลการดำเนนิงานตอ่เป้าหมายของ
ยทุธศาสตรช์าต​ิ  

 
 

สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา จัดประชมุวเิคราะหผ์ลการดำเนนิงาน
พรอ้มจัดทำแผนการดำเนนิงาน ​
ณ ....(ระบ ุสถานที)่.... ระหวา่งวนัที ่....(ระบ ุวนั เดอืน ปี).... รว่มกบั
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ประกอบดว้ย ​
ผอ.สพท. รอง ผอ.สพท. ผอ.กลุม่ และ ผอ.สถานศกึษาในสงักดั 
เพือ่วเิคราะห ์ สงัเคราะหก์ารดำเนนิงานในรอบปีทีผ่า่นมา และ
สถานการณใ์นปัจจบุนั พรอ้มกำหนดแนวทางและมาตรการรว่มกนั  
      จากการดำเนนิการดงักลา่ว สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ทราบถงึปัญหา อปุสรรค และขอ้จำกดัในการดำเนนิงาน จงึได ้
กำหนดมาตรการ แนวทางรว่มกนั เพือ่ใหส้ถานศกึษาในสงักดันำไป
ปรับใช​้
ใหเ้หมาะสม และถงึกลุม่เป้าหมายประกอบดว้ย นักเรยีน ครแูละ
บคุลากร และสถานศกึษาในสงักดั ​
และสง่ผลใหก้ารจัดกจิกรรมการเรยีนรูม้ปีระสทิธภิาพ ซึง่บรรลุ
เป้าหมายของยทุธศาสตรช์าต​ิ
ทีก่ำหนดไว ้
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ผลการดำเนนิงานตอ่เป้าหมายของแผน
แมบ่ทประเด็น​  

 
 

สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา จัดประชมุวเิคราะหผ์ลการดำเนนิงาน
พรอ้มจัดทำแผนการดำเนนิงาน ​
ณ ....(ระบ ุสถานที)่.... ระหวา่งวนัที ่....(ระบ ุวนั เดอืน ปี).... รว่มกบั
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ประกอบดว้ย ​
ผอ.สพท. รอง ผอ.สพท. ผอ.กลุม่ และผูอ้ำนวยการสถานศกึษาใน
สงักดั เพือ่วเิคราะห ์สงัเคราะห ์​
การดำเนนิงานในรอบปีทีผ่า่นมา และสถานการณใ์นปัจจบุนั พรอ้ม
กำหนดแนวทางและมาตรการรว่มกนั  
      จากการดำเนนิการดงักลา่ว สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ทราบถงึปัญหา อปุสรรค และขอ้จำกดัในการดำเนนิงาน จงึได ้
กำหนดมาตรการ แนวทางใหม้คีวามสอดคลอ้งเหมาะสมรว่มกนั 
เพือ่ใหส้ถานศกึษาในสงักดันำไปปรับใชใ้หเ้หมาะสม และถงึกลุม่
เป้าหมายอยา่งแทจ้รงิ บรรลเุป้าหมาย​
ของแผนแมบ่ทประเด็นทีก่ำหนดไว ้

ผลการดำเนนิงานตอ่เป้าหมายของแผน
ยอ่ย​  

สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา จัดประชมุวเิคราะหผ์ลการดำเนนิงาน
พรอ้มจัดทำแผนการดำเนนิงาน ​
ณ ....(ระบ ุสถานที)่.... ระหวา่งวนัที ่....(ระบ ุวนั เดอืน ปี).... รว่มกบั
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ประกอบดว้ย ​
ผอ.สพท. รอง ผอ.สพท. ผอ.กลุม่ และผูอ้ำนวยการสถานศกึษาใน
สงักดั เพือ่วเิคราะห ์สงัเคราะห ์​
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​  

การดำเนนิงานในรอบปีทีผ่า่นมา และสถานการณใ์นปัจจบุนั พรอ้ม
กำหนดแนวทางและมาตรการรว่มกนั   
      จากการดำเนนิการดงักลา่ว สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ทราบถงึปัญหา อปุสรรค และขอ้จำกดัในการดำเนนิงาน จงึได ้
กำหนดมาตรการ แนวทางใหม้คีวามสอดคลอ้งเหมาะสมรว่มกนั ​
ซึง่การดำเนนิงานตามกจิกรรมจะชว่ยสนับสนุนในการแกปั้ญหาความ
มัน่คงทีม่อียูใ่นปัจจบุนั (เชน่ ปัญหา​
ยาเสพตดิ ความมัน่คงทางไซเบอร ์ การคา้มนุษย ์ ฯลฯ) ไดรั้บการ
แกไ้ขจนไมส่ง่ผลกระทบตอ่การบรหิารและพัฒนาประเทศ บรรลุ
เป้าหมายของแผนยอ่ยทีก่ำหนดไว ้

 

แผนระดบัที ่3 แผนการทำงานอืน่ทีเ่ก ีย่วขอ้ง 

แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ
ฉบบัที ่13 

 

แผนความมัน่คงแหง่ชาต​ิ  

 

สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา กำหนดใหส้ถานศกึษาในสงักดั จัด
กจิกรรมการเรยีนรูเ้กีย่วกบัยาเสพตดิใหก้บันักเรยีน ครแูละบคุลากร
ในสถานศกึษา โดยมหีลากหลายรปูแบบ เชน่ การจัดกจิกรรมภายใน
หอ้งเรยีน การจัดกจิกรรมชมุนุม การจัดกจิกรรมรณรงคร์ว่มกบัชมุชน 
ทอ้งถิน่ การเชญิวทิยากร​
มาใหค้วามรู ้ และการเขา้รับการอบรมกบัหน่วยงานทัง้ภายในและ
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 ภายนอก เพือ่ใหท้ราบถงึสถานการณแ์ละแนวทางการป้องกนัทีถ่กู
ตอ้ง เป็นตน้ จากการจัดกจิกรรม พบวา่ นักเรยีนในสงักดัไดเ้ขา้รว่ม
กจิกรรม จำนวน....(ระบ ุ ตวัเลข)....คน คดิเป็นรอ้ยละ....(ระบ ุ
ตวัเลข)....ครแูละบคุลากรไดรั้บการอบรม จำนวน ....(ระบ ุ ตวัเลข) 
....คน คดิเป็นรอ้ยละ ....(ระบ ุ ตวัเลข) ....และสถานศกึษาในสงักดั
จัดกจิกรรม​
การเรยีนรูใ้หก้บันักเรยีน จำนวน ....(ระบ ุตวัเลข) ....แหง่ คดิเป็นรอ้ย
ละ ....(ระบ ุตวัเลข) .... 
จากการดำเนนิการดงักลา่ว มสีว่นสนับสนุนใหบ้รรลแุผนความมัน่คง
แหง่ชาต ิ นักเรยีน ครแูละบคุลากรทางการศกึษา สามารถ
ดํารงชวีติไดอ้ยา่งม ีความสขุและปลอดภยัรอบดา้น  
 

การเบกิจา่ยงบประมาณประจำไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ ..(ระบ ุปีงบประมาณ)... 

จำนวนเงนิงบประมาณตามแผนการใชจ้า่ย
​  

 

จำนวนเงนิงบประมาณทีเ่บกิจา่ยจรงิ​  ระบงุบประมาณตามกจิกรรมทีด่ำเนนิการ 

สาเหตทุีไ่มส่ามารถเบกิจา่ยงบประมาณได ้
ตามแผนการ 

 

สรปุปญัหาและขอ้เสนอแนะของโครงการประจำไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ ..(ระบ ุปีงบประมาณ)... 
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ผลการดำเนนิงาน 

 
 

สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา จัดประชมุ ณ ....(ระบ ุ สถานที)่.... 
ระหวา่งวนัที ่ ....(ระบ ุ วนั เดอืน ปี) ....รว่มกบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
ประกอบดว้ย ผอ.สพท. รอง ผอ.สพท. ผอ.กลุม่ และผูอ้ำนวยการ
สถานศกึษา​
ในสงักดั เพือ่วเิคราะห ์ สงัเคราะห ์ผลการดำเนนิงานในรอบปีทีผ่า่น
มา และสถานการณใ์นปัจจบุนั พรอ้มกำหนดแนวทางและมาตรการ
รว่มกนั โดยผลการประชมุรว่มกนั สรปุไดด้งันี ้ ... (ระบ ุผลทีไ่ด ้หรอื
ขอ้สรปุจากการประชมุทีจ่ะนำไปขยายผล)...... 
 

ปัญหาและอปุสรรคในการดำเนนิงาน การกำหนดมาตรการ แนวทางการดำเนนิงานเนน้บรบิทภายในสถาน
ศกึษา  

ขอ้เสนอแนะ การดำเนนิงานเกีย่วกบัยาเสพตดิควรมเีครอืขา่ยความรว่มมอืกบั
หลายภาคสว่น 

 

หมายเหต ุ: M6 ผลการดำเนนิงาน ประจำไตรมาสที ่2 3 และ 4 ปีงบประมาณ ด ูตวัอยา่งไตรมาสที ่
1 
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(2) โครงการ/การดำเนินการ : การบริหารจัดการระบบความมั่นคงและภัยคุกคามทาง
ไซเบอร์  
ขอบขา่ยเนือ้หาทีเ่ก ีย่วขอ้ง : เป็นกจิกรรมเกีย่วกบัการบรหิารจัดการระบบความมัน่คงและภยัคกุคามทาง
ไซเบอร ์การอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัไชเบอร ์เป็นตน้ 
กลุม่งานทีร่บัผดิชอบหลกั : กลุม่สง่เสรมิการศกึษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร (หรอื
กลุม่งานอืน่ตามทีเ่ห็นสมควร) 
ตวัอยา่งการเลอืก และการเขยีนอธบิายทีค่วรจะเป็น M1-M6 
​ M1 แนวทางการพฒันาของแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าตทิ ีเ่ก ีย่วขอ้งหลกั 

สรปุความสอดคลอ้งของโครงการกบัยทุธศาสตร ์

ความสอดคลอ้งของโครงการกบั
ยทุธศาสตรช์าตทิีท่า่นเลอืก 

ยทุธศาสตรช์าตดิา้นความมัน่คง 

5. การพัฒนากลไกการบรหิารจัดการความมัน่คงแบบองคร์วม 
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5.1 การพัฒนากลไกใหพ้รอ้มสำหรับการตดิตาม เฝ้าระวงั แจง้เตอืน 
ป้องกนั และแกไ้ขปัญหาความมัน่คง​
แบบองคร์วม อยา่งเป็นรปูธรรม 

เป้าหมายของยทุธศาสตรช์าต ิ 5. การบรหิารจัดการความมัน่คงมผีลสำเร็จทีเ่ป็นรปูธรรมอยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

อธบิายความสอดคลอ้งของโครงการ
กบัยทุธศาสตรช์าต​ิ
ทีท่า่นเลอืก 

 

     สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ไดด้ำเนนิการโครงการการบรหิารจัดการ
ระบบความมัน่คงและภยัคกุคามทางไซเบอร ์ มกีจิกรรมทีส่ำคญั ไดแ้ก ่
กจิกรรมอบรมเชงิปฏบิตักิารใหค้วามรูแ้กบ่คุลากรของสำนักงานเขตพืน้ที่
การศกึษา  
     จากการดำเนนิโครงการดงักลา่ว มสีว่นสำคญัในการสนับสนุนใหบ้รรลุ
เป้าหมายยทุธศาสตรช์าต ิโดยการพัฒนาศกัยภาพของบคุลากรใหม้คีวาม
รู ้ ความเขา้ใจ และทกัษะทีจ่ำเป็นในการเฝ้าระวงั ป้องกนัและตอบสนอง
ตอ่ภยัคกุคามทางไซเบอรไ์ดอ้ยา่งถกูตอ้งและทนัเวลา ซึง่ถอืเป็นกลไก
สำคญัในการเสรมิสรา้งระบบการบรหิารจัดการดา้นความมัน่คงในภาครัฐ
ใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ เมือ่บคุลากรมคีวามสามารถในการแยกแยะความ
เสีย่งทางไซเบอร ์ ตระหนักรูต้อ่พฤตกิรรมทีอ่าจนำไปสูก่ารถกูโจมต ี หรอื
ขอ้มลูร่ัวไหล กจ็ะสามารถลดโอกาสเกดิความเสยีหายตอ่ระบบงาน
ภายในสำนักงาน ทัง้ในดา้นขอ้มลูสารสนเทศของราชการ สง่ใหร้ะบบการ
บรหิารจัดการดา้นความมัน่คงภายในหน่วยงานมคีวามแข็งแกรง่มากยิง่ขึน้ 
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และยงัเป็นตน้แบบใหห้น่วยงานทางการศกึษาอืน่ ๆ ​
ในการยกระดบัมาตรฐานความมัน่คงดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

สรปุความสอดคลอ้งของโครงการกบัแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ

แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต​ิ ความมัน่คง 

เป้าหมาย​  ประเทศชาตมิคีวามมัน่คงในทกุมติ ิและทกุระดบัเพิม่ขึน้ 

อธบิายความสอดคลอ้งของโครงการ
กบัเป้าหมาย 
ของแผนแมบ่ทประเด็น​  

 

     สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ไดด้ำเนนิการโครงการการบรหิารจัดการ
ระบบความมัน่คงและภยัคกุคามทางไซเบอร ์ มกีจิกรรมทีส่ำคญั ไดแ้ก ่
กจิกรรมอบรมเชงิปฏบิตักิารใหค้วามรูแ้กบ่คุลากรของสำนักงานเขตพืน้ที่
การศกึษา 
     จากการดำเนนิโครงการดงักลา่ว มสีว่นสำคญัในการสนับสนุนใหบ้รรลุ
เป้าหมายแผนแมบ่ท โดยการพัฒนาบคุลากรใหม้คีวามเขา้ใจในหลกัการ
ของการบรหิารความมัน่คงสารสนเทศ ชว่ยใหส้ามารถวางระบบและ
กำหนดมาตรการป้องกนัภยัไดอ้ยา่งเป็นระบบ ลดความเสีย่งจากการร่ัว
ไหลของขอ้มลูหรอืการโจมตทีางเทคโนโลยทีีอ่าจสง่ผลตอ่ความมัน่คง
ของรัฐและประชาชน ซึง่เชือ่มโยงไปถงึความมัน่คงของประเทศใน
ประเทศ นอกจากนีย้งัเป็นกลไกสำคญัในการยกระดบัความมัน่คงของ
ประเทศอยา่งรอบดา้นทัง้ในมติขิองการบรหิารราชการ เทคโนโลยี
สารสนเทศ การบรกิารประชาชน และการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของ
ขอ้มลูสำคญัของชาต ิ

สรปุความสอดคลอ้งของโครงการกบัแผนยอ่ย 

31 
 



 
 

แผนยอ่ย แผนยอ่ยการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาทีม่ผีลกระทบตอ่ความมัน่คง 

แนวทางการพัฒนา 2) ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาความมัน่คงทางไซเบอร ์ มุง่เนน้การวาง
กลยทุธ/์ยทุธวธิใีนการแกไ้ขปัญหา​
ดา้นความมัน่คงทางไซเบอร ์ ใหค้รอบคลมุสภาพปัญหาของภยัคกุคาม
ทางไซเบอร ์ ไดแ้ก ่ การโจมตทีางไซเบอรข์องกลุม่แฮกเกอร ์ การจาร
กรรมหรอืเปลีย่นแปลงแกไ้ขขอ้มลู 

เป้าหมาย ปัญหาความมัน่คงทีม่อียูใ่นปัจจบุนั (เชน่ ปัญหายาเสพตดิ ความมัน่คง
ทางไซเบอร ์การคา้มนุษย ์ฯลฯ) ​
ไดรั้บการแกไ้ขจนไมส่ง่ผลกระทบตอ่การบรหิารและพัฒนาประเทศ 

อธบิายความสอดคลอ้งของโครงการ
กบัเป้าหมาย 
ของแผนยอ่ย​  

 

     สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ไดด้ำเนนิการโครงการการบรหิารจัดการ
ระบบความมัน่คงและภยัคกุคามทางไซเบอร ์ มกีจิกรรมทีส่ำคญั ไดแ้ก ่
กจิกรรมอบรมเชงิปฏบิตักิารใหค้วามรูแ้กบ่คุลากรของสำนักงานเขตพืน้ที่
การศกึษา 
     จากการดำเนนิโครงการดงักลา่ว มสีว่นสำคญัในการสนับสนุนใหบ้รรลุ
เป้าหมายแผนยอ่ย โดยการเสรมิสรา้งความรู ้ ความเขา้ใจ และความ
ตระหนักรูด้า้นความมัน่คงทางไซเบอรใ์หแ้กบ่คุลากรในสงักดั ชว่ยให ้
บคุลากรสามารถรับมอืกบัภยัคกุคามในรปูแบบดจิทิลัไดอ้ยา่งถกูตอ้งและ
ทนัทว่งท ี ลดความเสีย่งทีร่ะบบขอ้มลูหรอืเครอืขา่ยภายในองคก์รจะถกู
ละเมดิ ถกูเจาะระบบ หรอืเกดิการร่ัวไหลของขอ้มลูสำคญั หน่วยงาน​
มขีดีความสามารถในการเฝ้าระวงั แจง้เตอืน และตอบสนองตอ่เหตกุารณ์
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ภยัไซเบอรไ์ดอ้ยา่งเป็นระบบ​
และมปีระสทิธภิาพ นอกจากนีค้วามรูท้ีไ่ดรั้บจากการอบรมยงัสามารถ
ถา่ยทอดและขยายผลสูส่ถานศกึษา ​
และชว่ยลดความเสีย่งดา้นความมัน่คงในระดบัพืน้ที ่ ซึง่จะมผีลตอ่
เสถยีรภาพของระบบราชการโดยรวมอนัเป็นรากฐานทีเ่อือ้ตอ่การพัฒนา
ประเทศในทกุมติ ิ

สรปุความสอดคลอ้งของโครงการกบัองคป์ระกอบกบัปจัจยั 

องคป์ระกอบ กฎหมายและนโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง (010201V03) 

ปัจจัย กฎหมายทีไ่มเ่ป็นอปุสรรค และการบงัคบัใชก้ฎหมายใหส้อดคลอ้งกบั
บรบิทสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงไป (F0301) 

 

แผนระดบัที ่2 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ/ แผนความม ัน่คงแหง่ชาต ิ

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 

หมดุหมาย  

เป้าหมายระดบัหมดุหมาย  

เป้าหมายหลกั  

แผนความม ัน่คงแหง่ชาต​ิ  
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นโยบายและแผนความ
มัน่คง 

10. การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาความมัน่คงทางไซเบอร ์

เป้าหมาย ประเทศไทยมคีวามพรอ้มตอ่การป้องกนั รับมอืความเสีย่งกบัภยัคกุคามทางไซเบอร์
อยา่งมปีระสทิธภิาพ ทัง้การป้องกนัการโจมตทีางไซเบอรแ์ละอาชญากรรมทางไซ
เบอร ์

สรปุความสอดคลอ้งของโครงการกบัเป้าหมาย SDGs 

เป้าหมายหลกั SDGs 
(Goals)​  

 

เป้าหมายยอ่ย SDGs 
(Targets)​  

 

แผนระดบัที ่3 ตามมต ิครม. วนัที ่4 ธนัวาคม 2560 

แผนปฏบิตัริาชการรายปี
​  

แผนปฏบิตัริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการ
ศกึษาขัน้พืน้ฐาน (ผ.ศธ04006-68-0001) (ระบตุามปีงบประมาณ) 

แผนปฏบิตัริาชการระยะ 5 
ปี​  

แผนปฏบิตัริาชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการ
ศกึษาขัน้พืน้ฐาน (ผ.ศธ04006-66-0002) 

แผนปฏบิตักิารดา้น​   

เป้าหมายและแนวทาง
การพัฒนา​ 
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ความสอดคลอ้งกบัสว่นทีเ่ก ีย่วขอ้งอืน่ 

ความสอดคลอ้งกบั
นโยบายรัฐบาล​  

เพิม่ศกัยภาพและประสทิธภิาพในการป้องกนัและปราบปรามแกง๊คอลเซน็เตอร ์และ
รับมอืกบัอาชญากรรมออนไลนอ์ยา่งรวดเร็ว ชว่ยเหลอืเหยือ่ของมจิฉาชพีอยา่ง
ทนัทว่งท ี

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

มตคิรม.ทีเ่กีย่วขอ้ง​   

อืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง​  

​ M 2 ขอ้มลูท ัว่ไป 

ภาพรวมโครงการ/การดำเนนิงาน 

ลกัษณะการดำเนนิงาน​  โครงการ 

ภายใตแ้ผนงาน​  ระบชุือ่แผนงาน สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ......... 

ลกัษณะโครงการ/การดำเนนิงาน​  โครงการทีใ่ชง้บประมาณ / ไมใ่ชง้บประมาณ 

วธิกีารดำเนนิงาน​  ดำเนนิการเอง / จัดจา้ง 

รหสั New GFMIS Thai (20 หลกั) 
ของโครงการ 

ระบรุหสั New GFMIS Thai (20 หลกั) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ......... 

ผูอ้ำนวยการกองหรอืเทยีบเทา่ (ระบขุอ้มลู ผอ.สพท) 

คำนำหนา้ชือ่ นาย  
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ชือ่ โภคนิ  

นามสกลุ กาวนิ  

อเีมล (หน่วยงาน) Saraban11@obec.go.th  

โทรศพัท​์  081-1111111  

ผูป้ระสานงานหลกั (ระบขุอ้มลูผูร้บัผดิชอบโครงการ) 
คำนำหนา้ชอื​  นางสาว  
ชอื วลัยา  
นามสกลุ ทองภมู ิ 
อเีมล (หน่วยงาน) Saraban11@obec.go.th  
โทรศพัท ์ 089-9999999  

 
​ M 3 รายละเอยีด 

รายละเอยีดโครงการ/การดำเนนิงาน 

หลกัการและเหตผุล​        พระราชบญัญัตวิา่ดว้ยการรักษาความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร ์พ.ศ. 
2562 ไดก้ำหนดมาตรการการป้องกนั รับมอื และลดความเสีย่งจากภยั
คกุคามทางไซเบอรใ์นหน่วยงานของรัฐและเอกชนอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐซึง่มขีอ้มลูสำคญัจำนวนมาก ทัง้นี ้สำนักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาในฐานะหน่วยงานทางการศกึษาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
บรหิารจัดการขอ้มลูนักเรยีน คร ู บคุลากร ตลอดจนระบบสารสนเทศ
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ภายใน จำเป็นตอ้งมมีาตรการและแนวทางในการรักษาความมัน่คง
ปลอดภยัทางไซเบอรอ์ยา่งเป็นระบบ นอกจากนีส้อดคลอ้งกบั
ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี รวมถงึเชือ่มโยงกบัแผนแมบ่ทดา้นความมัน่คง ซึง่
กำหนดใหท้กุหน่วยงานภาครัฐตอ้งมกีารพัฒนาทกัษะและความรูด้า้น
ความมัน่คงไซเบอรแ์กบ่คุลากร รวมถงึจัดใหม้มีาตรการเฝ้าระวงั ป้องกนั 
และตอบสนองตอ่ภยัคกุคามทีอ่าจเกดิขึน้ไดอ้ยา่งทนัทว่งท ี
     จากรายงานของสำนักงานพัฒนารัฐบาลดจิทิลั (สพร.) และศนูย์
ประสานงานความมัน่คงปลอดภยัไซเบอรภ์าครัฐ (GCC) พบวา่ หน่วย
งานของรัฐจำนวนมากยงัไมม่แีนวทางการจัดการความเสีย่งดา้นความ
มัน่คง​
ทางไซเบอรอ์ยา่งเป็นรปูธรรม ขาดความรูแ้ละความเขา้ใจเรือ่งภยัคกุคาม
ในระบบเครอืขา่ย สง่ผลใหเ้กดิเหตกุารณก์ารร่ัวไหลของขอ้มลู หรอืระบบ
สารสนเทศถกูเจาะหรอืแฮ็ก ซึง่อาจสง่ผลกระทบตอ่ความน่าเชือ่ถอืของ
หน่วยงานและความเป็นสว่นตวัของขอ้มลูผูใ้ชบ้รกิาร และผลการประเมนิ
สถานภาพความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศของสำนักงานเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษาในชว่งปีทีผ่า่นมา พบวา่....(ระบ ุ ผลการสำรวจ/ผลการดำเนนิ
งาน)...... และบคุลากรสว่นใหญย่งัขาดความตระหนักรูเ้กีย่วกบัภยัไซ
เบอร ์และไมส่ามารถตอบสนอง​
ตอ่สถานการณภ์ยัคกุคามไดอ้ยา่งถกูตอ้งทนัทว่งท ี อกีทัง้ยงัไมม่ี
แนวทางหรอืแผนบรหิารจัดการความเสีย่ง​
ในระดบัองคก์รอยา่งชดัเจน 
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    ดว้ยเหตผุลขา้งตน้ สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจงึไดจั้ดทำโครงการ
การบรหิารจัดการระบบความมัน่คงและภยัคกุคามทางไซเบอร ์ เพือ่ยก
ระดบัความพรอ้มของบคุลากรสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาใหส้ามารถ
เขา้ใจภยัคกุคาม ปฏบิตัตินไดอ้ยา่งถกูตอ้ง และสามารถจัดการกบั
สถานการณท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบสารสนเทศไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

วตัถปุระสงค​์  1. เพือ่ใหบ้คุลากรของสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามคีวามรู ้ความเขา้ใจ
เกีย่วกบัความมัน่คงปลอดภยั​
ทางไซเบอร ์และภยัคกุคามรปูแบบตา่ง ๆ 
2. เพือ่วางแนวทางการบรหิารจัดการระบบสารสนเทศและขอ้มลูภายใน
สำนักงานใหม้คีวามปลอดภยั​
ตามมาตรฐานทีก่ำหนด 

 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชงิผลผลติ (Output) ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย หนว่ยนบั 

1. บคุลากรทีเ่ขา้รับการอบรมมคีวามรู ้
ความเขา้ใจเกีย่วกบัความมัน่คง
ปลอดภยัทางไซเบอร ์ และภยัคกุคาม
รปูแบบตา่ง ๆ 

รอ้ยละของบคุลากรทีเ่ขา้รับการ
อบรมมคีวามรู​้
ความเขา้ใจเกีย่วกบัความมัน่คง
ปลอดภยัทางไซเบอร ์และภยัคกุคาม
รปูแบบตา่ง ๆ 

รอ้ยละ ....(ระบ ุ
ตวัเลข) .... 

คน 
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เป้าหมายเชงิผลลพัธ ์(Outcome) ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย หนว่ยนบั 

1. สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามี
แนวทางการบรหิารจัดการระบบ
สารสนเทศและขอ้มลูภายในสำนัก
งาน​
ใหม้คีวามปลอดภยัตามมาตรฐานที่
กำหนด 

สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามี
แนวทางการบรหิารจัดการระบบ
สารสนเทศและขอ้มลูภายในสำนัก
งานใหม้​ี
ความปลอดภยัตามมาตรฐานที่
กำหนด 

....(ระบ ุตวัเลข) 
.... 

แนวทาง 

2. จำนวนเหตกุารณภ์ยัคกุคามลดลง
เมือ่เทยีบกบัปีกอ่นหนา้หรอืไมเ่กดิ
เหตซุ้ำ 

จำนวนเหตกุารณภ์ยัคกุคามลดลง
เมือ่เทยีบกบัปีกอ่นหนา้หรอืไมเ่กดิ
เหตซุ้ำ 

....(ระบ ุตวัเลข) 
.... 

ครัง้/ปี 

ผลสมัฤทธิข์องโครงการตอ่การปิด
ชอ่งวา่งของเป้าหมาย 

 

     สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ไดด้ำเนนิการโครงการการบรหิาร
จัดการระบบความมัน่คงและภยัคกุคามทางไซเบอร ์ มกีจิกรรมทีส่ำคญั 
ไดแ้ก ่กจิกรรมอบรมเชงิปฏบิตักิารใหค้วามรูแ้กบ่คุลากรของสำนักงาน ​
เขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
     จากการดำเนนิโครงการดงักลา่ว มสีว่นสำคญัในการปิดชอ่งวา่งของ
เป้าหมายยทุธศาสตรช์าตแิละ​
แผนยอ่ย โดยการพัฒนาศกัยภาพของบคุลากรใหม้คีวามรู ้ ความเขา้ใจ 
และทกัษะทีจ่ำเป็นในการเฝ้าระวงั ป้องกนั และตอบสนองตอ่ภยัคกุคาม
ทางไซเบอรไ์ดอ้ยา่งถกูตอ้งและทนัเวลา ซึง่ถอืเป็นกลไกสำคญั​
ในการเสรมิสรา้งระบบการบรหิารจัดการดา้นความมัน่คงในภาครัฐใหม้ี
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ประสทิธภิาพยิง่ขึน้ เมือ่บคุลากร​
มคีวามสามารถในการแยกแยะความเสีย่งทางไซเบอร ์ ตระหนักรูต้อ่
พฤตกิรรมทีอ่าจนำไปสูก่ารถกูโจมต ี​
หรอืขอ้มลูร่ัวไหล กจ็ะสามารถลดโอกาสเกดิความเสยีหายตอ่ระบบงาน
ภายในสำนักงาน ทัง้ในดา้นขอ้มลูสารสนเทศของราชการ  

กลุม่เป้าหมายของโครงการ บคุลากรของสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ทีเ่ขา้รับการอบรม จำนวน....
(ระบ ุตวัเลข) ....คน  

ผูท้ีไ่ดรั้บประโยชนจ์ากโครงการ บคุลากรของสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา จำนวน....(ระบ ุตวัเลข) ....คน  

พืน้ทีก่ารดำเนนิการ 

ประเภทพืน้ทีด่ำเนนิการ​  ดำเนนิการรายพืน้ที ่

รายละเอยีดพืน้ทีด่ำเนนิการ​  ระบจัุงหวดั อำเภอ ตำบลทีด่ำเนนิการ  

ระยะเวลาดำเนนิโครงการ/การดำเนนิงาน 

วนัทีเ่ร ิม่ตน้โครงการ​  ระบตุามระยะเวลาทีเ่ริม่ทำกจิกรรม 

วนัทีส่ ิน้สดุโครงการ​  ระบตุามระยะเวลาทีส่ ิน้สดุกจิกรรม 

​  
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​ M4 กจิกรรม 

กจิกรรม ไตรมาสทีด่ำเนนิการ 

Q1 Q2 Q3 Q4 

กจิกรรมที ่1 อบรมเชงิปฏบิตักิารใหค้วามรูแ้กบ่คุลากรของสำนักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

✓    

กจิกรรมที ่2 สรปุผลการดำเนนิการ    ✓ 
​ M5 งบประมาณ 

แหลง่เงนิ 

งบประมาณทีห่น่วยงานขอโดย
ตรง​  

ระบงุบประมาณทัง้หมดทีไ่ดรั้บ 

งบประมาณทีข่อผา่นหน่วยงาน
อืน่​  

ทีม่า : จำนวนงบประมาณ : 

งบประมาณทีไ่ดรั้บจากจังหวดั
​  

รวมวงเงนิงบประมาณ
ทัง้หมด 

 

งบประมาณจากแหลง่อืน่​  ทีม่า : จำนวนงบประมาณ : 

รวมวงเงนิงบประมาณ
ท ัง้หมด​  

ระบงุบประมาณทัง้หมดทีไ่ดรั้บ 

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ 
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ไตรมาสที ่1​  ระบงุบประมาณตามกจิกรรมทีด่ำเนนิการ 

ไตรมาสที ่2​   

ไตรมาสที ่3​   

ไตรมาสที ่4​  ระบงุบประมาณตามกจิกรรมทีด่ำเนนิการ 

รวมงบประมาณจาก
แผนการใชจ้า่ยท ัง้หมด 

ระบรุวมงบประมาณตามกจิกรรมทีด่ำเนนิการทัง้หมด 

​ M6 ผลการดำเนนิงาน ประจำไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ ..(ระบ ุปีงบประมาณ)... 

ความกา้วหนา้ของเป้าหมายโครงการ ประจำไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ ...(ระบ ุปีงบประมาณ)... 
เป้าหมายเชงิผลผลติ (Output) 

 

สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาไดอ้บรมเชงิปฏบิตักิารใหค้วามรูแ้ก่
บคุลากรของสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา วนัที ่ ....(ระบ ุวนั เดอืน ปี) 
.... ณ...(ระบ ุ สถานที)่..... บคุลากรทีเ่ขา้รับการอบรม จำนวน....(ระบ ุ
ตวัเลข) ....คน จากทัง้หมดจำนวน ....(ระบ ุตวัเลข) ....คน คดิเป็นรอ้ย
ละ ....(ระบ ุตวัเลข) ....ผลการดําเนนิงาน ​
พบวา่...(ระบ ุผลดำเนนิการ).....และบคุลากรทีเ่ขา้รับการอบรมมคีวามรู ้
ความเขา้ใจเกีย่วกบัความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร ์ และภยัคกุคาม
รปูแบบตา่ง ๆ  
จากการดำเนนิงานดงักลา่ว สง่ผลใหบ้รรลเุป้าหมายเชงิผลผลติขอ้ที่
…(ระบขุอ้)... /ไมบ่รรลเุป้าหมาย​
เชงิผลผลติขอ้ที…่(ระบขุอ้)...  
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เป้าหมายเชงิผลลพัธ ์(Outcome)​ 

 

สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ไดอ้บรมเชงิปฏบิตักิารใหค้วามรูแ้ก่
บคุลากรของสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา วนัที ่ ....(ระบ ุวนั เดอืน ปี) 
.... ณ...(ระบ ุ สถานที)่..... บคุลากรทีเ่ขา้รับการอบรม จำนวน....(ระบ ุ
ตวัเลข) ....คน จากทัง้หมดจำนวน ....(ระบ ุตวัเลข) ....คน คดิเป็นรอ้ย
ละ ....(ระบ ุตวัเลข) ....​
ผลการดําเนนิงาน พบวา่...(ระบ ุ ผลดำเนนิการ).....และบคุลากรทีเ่ขา้
รับการอบรมมคีวามรู ้ ความเขา้ใจเกีย่วกบัความมัน่คงปลอดภยัทางไซ
เบอร ์และภยัคกุคามรปูแบบตา่ง ๆ  
จากการดำเนนิงานดงักลา่ว สง่ผลใหบ้รรลเุป้าหมายเชงิผลลพัธข์อ้ที่
…(ระบขุอ้)... /ไมบ่รรลเุป้าหมาย​
เชงิผลลพัธข์อ้ที…่(ระบขุอ้)...  

ดชันชีีว้ดัความสำเร็จ 
 

สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ไดอ้บรมเชงิปฏบิตักิารใหค้วามรูแ้ก่
บคุลากรของสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา วนัที ่ ....(ระบ ุวนั เดอืน ปี) 
.... ณ...(ระบ ุ สถานที)่..... บคุลากรทีเ่ขา้รับการอบรม จำนวน....(ระบ ุ
ตวัเลข) ....คน จากทัง้หมดจำนวน ....(ระบ ุตวัเลข) ....คน คดิเป็นรอ้ย
ละ ....(ระบ ุตวัเลข) ....ผลการดําเนนิงาน ​
พบวา่...(ระบ ุผลดำเนนิการ).....และบคุลากรทีเ่ขา้รับการอบรมมคีวามรู ้
ความเขา้ใจเกีย่วกบัความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร ์ และภยัคกุคาม
รปูแบบตา่ง ๆ  
จากการดำเนนิงานดงักลา่ว สง่ผลใหบ้รรลดุชันชีีว้ดัความสำเร็จขอ้ที…่
(ระบขุอ้)... /ไมบ่รรลดุชันชีีว้ดัความสำเร็จขอ้ที…่(ระบขุอ้)...  
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ความกา้วหนา้ของกจิกรรมทีด่ำเนนิการ ประจำไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ ..(ระบ ุปีงบประมาณ)... 
กจิกรรมที ่1 อบรมเชงิปฏบิตักิารใหค้วาม
รูแ้กบ่คุลากรของสำนักงานเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษา 

 

สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ไดด้ำเนนิการโครงการการบรหิารจัดการ
ระบบความมัน่คงและภยัคกุคาม​
ทางไซเบอร ์ กจิกรรมอบรมเชงิปฏบิตักิารใหค้วามรูแ้กบ่คุลากรของ
สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา วนัที ่ ....(ระบ ุวนั เดอืน ปี) .... ณ...(ระบ ุ
สถานที)่..... ซึง่เนือ้หาประกอบดว้ยหวัขอ้สำคญั ดงันี ้
1.  ความรูพ้ืน้ฐานดา้นความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร ์ (Cybersecurity 
Awareness) 
2.  การป้องกนัและรับมอืกบัภยัคกุคามไซเบอร ์
3. การบรหิารจัดการขอ้มลูและระบบสารสนเทศของหน่วยงาน 
บคุลากรทีเ่ขา้รับการอบรม จำนวน....(ระบ ุตวัเลข) ....คน จากทัง้หมด
จำนวน ....(ระบ ุตวัเลข) ....คน ​
คดิเป็นรอ้ยละ ....(ระบ ุตวัเลข) ....ผลการดําเนนิงาน พบวา่...(ระบ ุผล
ดำเนนิการ).....และบคุลากรทีเ่ขา้รับการอบรมมคีวามรู ้ ความเขา้ใจ
เกีย่วกบัความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร ์และภยัคกุคามรปูแบบตา่ง ๆ 

ความกา้วหนา้ของโครงการทีด่ำเนนิการกบัแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าตแิละยทุธศาสตรช์าต ิ

ผลการดำเนนิงานตอ่เป้าหมายของ
ยทุธศาสตรช์าต​ิ  

สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ไดด้ำเนนิการโครงการการบรหิารจัดการ
ระบบความมัน่คงและภยัคกุคาม​
ทางไซเบอร ์ กจิกรรมอบรมเชงิปฏบิตักิารใหค้วามรูแ้กบ่คุลากรของ
สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา บคุลากร​
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ทีเ่ขา้รับการอบรม จำนวน....(ระบ ุ ตวัเลข) ....คน จากทัง้หมดจำนวน 
....(ระบ ุ ตวัเลข) ....คน คดิเป็นรอ้ยละ ....(ระบ ุ ตวัเลข) ....ผลการ
ดําเนนิงาน พบวา่...(ระบ ุ ผลดำเนนิการ).....และบคุลากรทีเ่ขา้รับการ
อบรม​
มคีวามรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร ์และภยั
คกุคามรปูแบบตา่ง ๆ 
     จากการดำเนนิการดงักลา่วโดยการพัฒนาศกัยภาพของบคุลากรให ้
มคีวามรู ้ความเขา้ใจ และทกัษะ​
ทีจ่ำเป็นในการเฝ้าระวงั ป้องกนั และตอบสนองตอ่ภยัคกุคามทางไซ
เบอรไ์ดอ้ยา่งถกูตอ้งและทนัเวลา ​
ซึง่ถอืเป็นกลไกสำคญัในการเสรมิสรา้งระบบการบรหิารจัดการดา้น
ความมัน่คงในภาครัฐใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ เมือ่บคุลากรมคีวาม
สามารถในการแยกแยะความเสีย่งทางไซเบอร ์ตระหนักรูต้อ่พฤตกิรรม​
ทีอ่าจนำไปสูก่ารถกูโจมต ี หรอืขอ้มลูร่ัวไหล กจ็ะสามารถลดโอกาส
เกดิความเสยีหายตอ่ระบบงานภายในสำนักงาน ทัง้ในดา้นขอ้มลู
สารสนเทศของราชการ สง่ใหร้ะบบการบรหิารจัดการดา้นความมัน่คง
ภายในหน่วยงานมคีวามแข็งแกรง่มากยิง่ขึน้ และยงัเป็นตน้แบบให ้
หน่วยงานทางการศกึษาอืน่ ๆ ในการยกระดบัมาตรฐานความมัน่คงดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ ซึง่บรรลเุป้าหมายของยทุธศาสตรช์าตทิี่
กำหนดไว ้
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ผลการดำเนนิงานตอ่เป้าหมายของแผน
แมบ่ทประเด็น​  

 

สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ไดด้ำเนนิการโครงการการบรหิารจัดการ
ระบบความมัน่คงและภยัคกุคาม​
ทางไซเบอร ์ กจิกรรมอบรมเชงิปฏบิตักิารใหค้วามรูแ้กบ่คุลากรของ
สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา บคุลากร​
ทีเ่ขา้รับการอบรม จำนวน....(ระบ ุ ตวัเลข) ....คน จากทัง้หมดจำนวน 
....(ระบ ุตวัเลข) ....คน คดิเป็น​
รอ้ยละ ....(ระบ ุตวัเลข) ....ผลการดําเนนิงาน พบวา่...(ระบ ุผลดำเนนิ
การ).....และบคุลากรทีเ่ขา้รับ​
การอบรมมคีวามรู ้ ความเขา้ใจเกีย่วกบัความมัน่คงปลอดภยัทางไซ
เบอร ์และภยัคกุคามรปูแบบตา่ง ๆ  
    จากการดำเนนิการดงักลา่วโดยการพัฒนาบคุลากรใหม้คีวามเขา้ใจ
ในหลกัการของการบรหิารความมัน่คงสารสนเทศ ชว่ยใหส้ามารถวาง
ระบบและกำหนดมาตรการป้องกนัภยัไดอ้ยา่งเป็นระบบลดความเสีย่ง
จากการร่ัวไหลของขอ้มลูหรอืการโจมตทีางเทคโนโลยทีีอ่าจสง่ผลตอ่
ความมัน่คงของรัฐและประชาชน ​
ซึง่เชือ่มโยงไปถงึความมัน่คงของประเทศในประเทศ นอกจากนีย้งัเป็น
กลไกสำคญัในการยกระดบัความมัน่คงของประเทศอยา่งรอบดา้น ทัง้
ในมติขิองการบรหิารราชการ เทคโนโลยสีารสนเทศ การบรกิาร
ประชาชน และการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มลูสำคญัของ
ชาต ิซึง่บรรลเุป้าหมายแผนแมบ่ท​
ทีก่ำหนดไว ้
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ผลการดำเนนิงานตอ่เป้าหมายของแผน
ยอ่ย​  

 

สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ไดด้ำเนนิการโครงการการบรหิารจัดการ
ระบบความมัน่คงและภยัคกุคาม​
ทางไซเบอร ์ กจิกรรมอบรมเชงิปฏบิตักิารใหค้วามรูแ้กบ่คุลากรของ
สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา บคุลากร​
ทีเ่ขา้รับการอบรม จำนวน....(ระบ ุ ตวัเลข) ....คน จากทัง้หมดจำนวน 
....(ระบ ุตวัเลข) ....คน คดิเป็น​
รอ้ยละ ....(ระบ ุตวัเลข) ....ผลการดําเนนิงาน พบวา่...(ระบ ุผลดำเนนิ
การ).....และบคุลากรทีเ่ขา้รับ​
การอบรมมคีวามรู ้ ความเขา้ใจเกีย่วกบัความมัน่คงปลอดภยัทางไซ
เบอร ์และภยัคกุคามรปูแบบตา่ง ๆ 
    จากการดำเนนิการดงักลา่วโดยการเสรมิสรา้งความรู ้ ความเขา้ใจ 
และความตระหนักรูด้า้นความมัน่คงทางไซเบอรใ์หแ้กบ่คุลากรใน
สงักดั ชว่ยใหบ้คุลากรสามารถรับมอืกบัภยัคกุคามในรปูแบบดจิทิลัได​้
อยา่งถกูตอ้งและทนัทว่งท ี ลดความเสีย่งทีร่ะบบขอ้มลูหรอืเครอืขา่ย
ภายในองคก์รจะถกูละเมดิ ถกูเจาะระบบ หรอืเกดิการร่ัวไหลของขอ้มลู
สำคญั หน่วยงานมขีดีความสามารถในการเฝ้าระวงั แจง้เตอืน ​
และตอบสนองตอ่เหตกุารณภ์ยัไซเบอรไ์ดอ้ยา่งเป็นระบบและมี
ประสทิธภิาพ นอกจากนีค้วามรูท้ีไ่ดรั้บ​
จากการอบรมยงัสามารถถา่ยทอดและขยายผลสูส่ถานศกึษา และชว่ย
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ลดความเสยีงดา้นความมัน่คง​
ในระดบัพืน้ที ่ ซึง่จะมผีลตอ่เสถยีรภาพของระบบราชการโดยรวม 
อนัเป็นรากฐานทีเ่อือ้ตอ่การพัฒนาประเทศในทกุมติ ิซึง่บรรลเุป้าหมาย
แผนยอ่ยทีก่ำหนดไว ้
 

แผนระดบัที ่3 แผนการทำงานอืน่ทีเ่ก ีย่วขอ้ง 

แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ
ฉบบัที ่13 

 

แผนความมัน่คงแหง่ชาต​ิ  

 

สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ไดด้ำเนนิการโครงการการบรหิารจัดการ
ระบบความมัน่คงและภยัคกุคาม​
ทางไซเบอร ์ กจิกรรมอบรมเชงิปฏบิตักิารใหค้วามรูแ้กบ่คุลากรของ
สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา บคุลากร​
ทีเ่ขา้รับการอบรม จำนวน....(ระบ ุ ตวัเลข) ....คน จากทัง้หมดจำนวน 
....(ระบ ุตวัเลข) ....คน คดิเป็น​
รอ้ยละ ....(ระบ ุตวัเลข) ....ผลการดําเนนิงาน พบวา่...(ระบ ุผลดำเนนิ
การ).....และบคุลากรทีเ่ขา้รับ​
การอบรมมคีวามรู ้ ความเขา้ใจเกีย่วกบัความมัน่คงปลอดภยัทางไซ
เบอร ์และภยัคกุคามรปูแบบตา่ง ๆ 
    จากการดำเนนิการดงักลา่วโดยการพัฒนาบคุลากรใหม้คีวามเขา้ใจ
ในหลกัการของการบรหิารความมัน่คงสารสนเทศ ชว่ยใหส้ามารถวาง
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ระบบและกำหนดมาตรการป้องกนัภยัไดอ้ยา่งเป็นระบบลดความเสยีง
จากการร่ัวไหลของขอ้มลูหรอืการโจมตทีางเทคโนโลยทีีอ่าจสง่ผลตอ่
ความมัน่คงของรัฐและประชาชน ​
ซึง่เชือ่มโยงไปถงึความมัน่คงของประเทศในประเทศ นอกจากนีย้งัเป็น
กลไกสำคญัในการยกระดบัความมัน่คงของประเทศอยา่งรอบดา้น ทัง้
ในมติขิองการบรหิารราชการ เทคโนโลยสีารสนเทศ การบรกิาร
ประชาชนและการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มลูสำคญัของชาติ
บรรลเุป้าหมายแผนความมัน่คงแหง่ชาต​ิ 
 

การเบกิจา่ยงบประมาณประจำไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ ..(ระบปีุงบประมาณ)... 

จำนวนเงนิงบประมาณตามแผนการใช ้
จา่ย​  

 

จำนวนเงนิงบประมาณทีเ่บกิจา่ยจรงิ​  ระบงุบประมาณตามกจิกรรมทีด่ำเนนิการ 

สาเหตทุีไ่มส่ามารถเบกิจา่ยงบประมาณ
ไดต้ามแผนการ 

 

สรปุปญัหาและขอ้เสนอแนะของโครงการประจำไตรมาสที.่..(ระบ ุไตรมาส)... ปีงบประมาณ ..(ระบ ุ
ปีงบประมาณ)... 

ผลการดำเนนิงาน สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ไดด้ำเนนิการโครงการการบรหิารจัดการ
ระบบความมัน่คงและภยัคกุคาม​
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ทางไซเบอร ์ กจิกรรมอบรมเชงิปฏบิตักิารใหค้วามรูแ้กบ่คุลากรของ
สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา วนัที ่ ....(ระบ ุวนั เดอืน ปี) .... ณ...(ระบ ุ
สถานที)่..... เนือ้หาประกอบดว้ยหวัขอ้สำคญั ดงันี ้
1.  ความรูพ้ืน้ฐานดา้นความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร ์ (Cybersecurity 
Awareness) 
2.  การป้องกนัและรับมอืกบัภยัคกุคามไซเบอร ์
3. การบรหิารจัดการขอ้มลูและระบบสารสนเทศของหน่วยงาน 
บคุลากรทีเ่ขา้รับการอบรม จำนวน....(ระบ ุตวัเลข) ....คน จากทัง้หมด
จำนวน ....(ระบ ุตวัเลข) ....คน ​
คดิเป็นรอ้ยละ ....(ระบ ุตวัเลข) ....ผลการดําเนนิงาน พบวา่...(ระบ ุผล
ดำเนนิการ).....และบคุลากรทีเ่ขา้รับการอบรมมคีวามรู ้ ความเขา้ใจ
เกีย่วกบัความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร ์และภยัคกุคามรปูแบบตา่ง ๆ 

ปัญหาและอปุสรรคในการดำเนนิงาน  

ขอ้เสนอแนะ  

​  

หมายเหต ุ: M6 ผลการดำเนนิงาน ประจำไตรมาสที ่4 ปีงบประมาณ ด ูตวัอยา่งไตรมาสที ่1 
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