
 
СОГЛАШЕНИЕ  

г. Санкт-Петербург                      «___» _______________ 2022 г. 
 
Санкт-Петербургская Общественная Организация в поддержку молодежи               

«МИР МОЛОДЕЖИ», именуемая в дальнейшем «Сторона 1», в лице Председателя 
Правления Чулковой Н.И., действующей на основании Устава, с одной стороны               
и Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 
общеобразовательная школа №512 Невского района Санкт-Петербурга, именуемое в 
дальнейшем «Сторона 2», в лице директора Тихоновой Г.А., действующего на основании 
Устава, с другой стороны, а вместе именуемые «Стороны», заключили настоящее 
соглашение о нижеследующем: 

 
1. Предмет соглашения. 

1.1.​ Предметом настоящего соглашения является социальное партнерство, 
сотрудничество Сторон в вопросе организации и обеспечения временной трудовой 
занятости молодёжи Санкт-Петербурга. 

1.2.​ В целях содействия воспитанию добросовестного и ответственного 
отношения к труду, стремления к активному проявлению профессиональных качеств в 
интересах самореализации, создания условия для эффективного воспитания молодёжи 
Санкт-Петербурга, обеспечения сотрудничества по реализации программы организации 
временной занятости молодёжи, создания условий для знакомства молодёжи с 
различными видами трудовой деятельности, с целью знакомства с трудовой дисциплиной, 
мотивированного и осознанного выбора образования и профессии, формирования 
кадрового резерва в организациях из молодежи, имеющей опыт работы, стороны пришли к 
соглашению о выполнении конкретных задач и объёмов услуг несовершеннолетними 
гражданами на территории Стороны 2. 

 
2. Обязанности Сторон. 

2.1. В целях обеспечения сотрудничества Сторона 1 принимает на себя следующие 
обязательства: 

2.1.1. Направить Стороне 2 трудоустроенных Стороной 1 граждан для выполнения 
работы на его объектах, с целью профессиональной, производственной и социальной 
адаптации молодёжи в Санкт-Петербурге. 

2.1.2. Сторона 1 трудоустраивает молодёжь в свою организацию в соответствии с 
требованиями трудового законодательства. 

2.1.3. Сторона 1 обеспечивает прибытие направленных несовершеннолетних 
граждан для временной занятости в организацию Стороны 2 по адресам: 
_____________________________________________________________________________
_____. 

2.1.4. Сторона 1 обязана ознакомить несовершеннолетних граждан с требованиями 
к организации и охране труда, пожарной безопасности и иными требованиями, 
необходимыми для безопасного и качественного выполнения работы. 

Сторона 1 организовывает и обеспечивает безопасную деятельность 
несовершеннолетних граждан, в том числе санитарно-гигиеническую безопасность в 
целях противодействия  распространения новой коронавирусной инфекции (Covid-19).  

2.1.5. Сторона 1 несет полную ответственность за выплату работникам заработной 
платы и иных вознаграждений, если они предусмотрены Положением об оплате труда, а 
также за обеспечение персоналу предусмотренных действующим законодательством 
социальных и трудовых гарантий и льгот, в том числе за компенсацию ущерба в случае 



трудового увечья и иного повреждения здоровья по вине работодателя, за выплату 
пособий по государственному, социальному страхованию. 

 
2.2. Сторона 2 принимает на себя следующие обязательства: 
2.2.1. Определить наставника для взаимодействия со Стороной 1.  
2.2.2. Выделить рабочие места и объёмы работ для молодежи. О количестве 

рабочих мест уведомить Сторону 1.   
2.2.3. Определить объём выполнения работ с учётом положений трудового 

законодательства, регламентирующих труд молодёжи (несовершеннолетних граждан, 
работников, совмещающих обучение с трудовой деятельностью, Приложение № 1 к 
настоящему соглашению). 

2.2.4. Принять направленных Стороной 1 работников при предъявлении ими копий 
трудовых договоров, обеспечить их необходимым объёмом работ, выполнением 
конкретных задач в течение всего срока работы. 

2.2.5. Ежедневно направлять табель учёта рабочего времени Стороне 1.  
2.2.6. Сторона 2 соблюдает требования стандартов безопасности деятельности, 

обеспечивает проведение инструктажей по охране труда с работниками, направленными 
Стороной 1.   

 
3. Срок действия соглашения. 

3.1. Настоящее соглашение вступает в силу с даты его подписания и не 
ограничивается сроком действия.  

3.2. Любая из Сторон вправе расторгнуть соглашение, уведомив об этом другую 
Сторону в письменной форме не менее чем за 30 дней. 

4. Реквизиты и подписи Сторон. 

«Сторона 1» «Сторона 2» 

Санкт-Петербургская Общественная 
Организация в поддержку молодежи «МИР 
МОЛОДЕЖИ» 

Государственное бюджетное 
общеобразовательное учреждение средняя 
общеобразовательная школа №512 
Невского района Санкт-Петербурга 

Адрес: 198264, Санкт-Петербург, 
Ветеранов пр., д. 147, литер А.  
ИНН 7807290043, КПП 780701001 
ОГРН 1117800007599 
ОКВЭД 94.99 
ОКПО 91963810 
р/с 40703810355240000189 
Северо-Западный банк ПАО Сбербанк  
к/с 30101810500000000653 
БИК 044030653 

Адрес:193315, Санкт-Петербург, 
ул.Народная д.44 литера С 
ИНН78110022953 
КПП 781101001 
КПП 781101001 
ОГРН 1037825002049 
ОКПО 35465385 
Финансирование по казначейской системе в 
комитете Финансов СПБ. 
Лицевой счёт: 0601192 

От Стороны 1: 
 
Председатель Правления  
 
 
_______________ Чулкова Н.И. 
 
М.П. 
 

От Стороны 2: 
 
Директор ГБОУ СОШ №512 
 
 
________________Тихонова Г.А.  
 
М.П. 
 



 
 

Приложение № 1 к соглашению от ____________ 
 

Памятка при организации работ, на которых задействованы несовершеннолетние. 
 

 
В соответствии со ст. 92, 94 ТК РФ для несовершеннолетних работников 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени: 

для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 

для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в 
неделю; 

Продолжительность рабочего времени лиц в возрасте до восемнадцати лет, 
получающих общее образование или среднее профессиональное образование и 
совмещающих в течение учебного года получение образования с работой, не может 
превышать половины установленных норм, 

Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать: 
для работников (включая лиц, получающих общее образование или среднее 

профессиональное образование и работающих в период каникул) в возрасте от 
четырнадцати до пятнадцати лет - 4 часа, в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет - 5 
часов, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 7 часов; 

для лиц, получающих общее образование или среднее профессиональное 
образование и совмещающих в течение учебного года получение образования с работой, в 
возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет - 2,5 часа, в возрасте от шестнадцати до 
восемнадцати лет - 4 часа. 

 
В ст. 256 ТК РФ приводятся работы, на которых не может быть задействован 

несовершеннолетний: 
●​ труд во вредных и/или опасных условиях; 
●​ подземные работы; 
●​ работы, связанные с перемещением тяжелых грузов; 
●​ профессии, связанные с риском для нравственности и здоровья 

(казино, эротические клубы, бары, перевозка и продажа алкогольных и/или 
табачных изделий и т.п.). 
Запрещаются переноска и передвижение работниками в возрасте до восемнадцати 

лет тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы. 
Нормы, предельно допустимых нагрузок для несовершеннолетних установлены 

Постановлением Министерства труда и социального развития от 07.04.1999 № 7: 
   

         
Характер работы, 

показатели тяжести 
труда 

Предельно допустимая масса груза в кг 

 Юноши Девушки 
 14 

лет 
15 
лет 

16 лет 17 лет 14 
лет 

15 
лет 

16 лет 17 
лет 

Подъем и перемещение 
вручную груза 
постоянно в течение 
рабочей смены 

3 3 4 4 2 2 3 3 

https://login.consultant.ru/link/?rnd=BEB633A6F7FFBF70CC2F8147BF070E5F&req=doc&base=LAW&n=23823&dst=100010&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=101649&REFDOC=370225&REFBASE=LAW&stat=refcode%3D16610%3Bdstident%3D100010%3Bindex%3D4778&date=16.03.2021&demo=2


Подъем и перемещение 
груза вручную в течение 
не более 1/3 рабочей 
смены: 

        

- постоянно (более 2 раз 
в час) 

6 7 11 13 3 4 5 6 

- при чередовании с 
другой работой (до 2 раз 
в час) 

12 15 20 24 4 5 7 8 

Суммарная масса груза, 
перемещаемого в 
течение смены: 

        

- подъем с рабочей 
поверхности 

400 500 1000 1500 180 200 400 500 

- подъем с пола 200 250 500 700 90 100 200 250 
При этом в массу поднимаемого и перемещаемого груза включается масса тары и 

упаковки. При перемещении грузов на тележках или в контейнерах прилагаемое усилие не 
должно превышать: для юношей 14 лет - 12 кг, 15 лет - 15 кг, 16 лет - 20 кг, 17 лет - 24 кг.; 
для девушек 14 лет - 4 кг, 15 лет - 5 кг, 16 лет - 7 кг, 17 лет - 8 кг. 

Также запрещается привлечение несовершеннолетних к работам в выходные, 
праздничные дни, к сверхурочным работам, работам в ночное время суток. 

При этом следует помнить, что в Санкт-Петербурге в соответствии с Законом от 
19.02.2014 №48-14 «О мерах по предупреждению причинения вреда здоровью, 
физическому, интеллектуальному, психическому, духовному и нравственному развитию 
несовершеннолетних в Санкт-Петербурге», установлен «комендантский час», т.е. запрет 
на нахождение подростков в ночное время без сопровождения взрослых. Ввиду чего, 
следует устанавливать время окончания работ с учётом времени на проезд к месту 
жительства так, чтобы подросток успевал добраться до дома: для лиц, младше 16 лет к 
22:00 (в период с 1 сентября по 31 мая), к 23:00 (в период с 1 июня по 31 августа); для лиц 
в возрасте от 16 до 18 лет к 23:00.     

 
 
 
 
 
 
 
 

 


