
เอกสารหมายเลข ๑ 

 

แบบประเมินค่างานตำแหน่งประเภทท่ัวไป 

ระดับชำนาญงาน และระดับชำนาญงานพิเศษ 

1.​ ตำแหน่งเลขท่ี........................... 

ช่ือตำแหน่ง.............................................................................................ระดับ........................................... 

สังกัด........................................................................................................................................................... 

ขอกำหนดเป็นตำแหน่ง.............................................................................ระดับ......................................... 

๒. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของตำแหน่ง 

ตำแหน่งเดิม ตำแหน่งใหม่ 

๑. ............................................................................ 

……………………………………………………………………….. 

๒. ............................................................................ 

……………………………………………………………………….. 

๓. ............................................................................ 

……………………………………………………………………….. 

 

๑. ............................................................................ 

……………………………………………………………………….. 

๒. ............................................................................ 

……………………………………………………………………….. 

๓. ............................................................................ 

……………………………………………………………………….. 

 

๓. วิเคราะห์เปรียบเทียบคุณภาพ และความยุ่งยากและความซับซ้อนของงานท่ีเปล่ียนแปลงไป 

งานเดิม งานใหม่ 

๑. คุณภาพของงาน.................................................. 

……………………………………………………………………… 

................................................................................ 

………………………………………………………………………. 

................................................................................ 

 

๒. ความยุ่งยากและความซับซ้อนของงาน.............. 

………………………………………………………………………. 

................................................................................ 

………………………………………………………………………. 

................................................................................ 

………………………………………………………………………. 

 

๑. คุณภาพของงาน.................................................. 

……………………………………………………………………… 

................................................................................ 

………………………………………………………………………. 

................................................................................ 

 

๒. ความยุ่งยากและความซับซ้อนของงาน.............. 

………………………………………………………………………. 

................................................................................ 

………………………………………………………………………. 

................................................................................ 

………………………………………………………………………. 

 



๒ 
 

๔. การประเมินค่างานของตำแหน่ง 

องค์ประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้รับ เหตุผลในการพิจารณา   

๑. หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
     (  ) ปฏิบัติงานระดับต้น ซ่ึงมีแนวทางปฏิบัติและมาตรฐาน 

          ชัดเจน (๑๐-๑๕ คะแนน) 

     (  ) ปฏิบัติงานท่ีค่อนข้างยากโดยอาศัยคำแนะนำ   

          แนวทางหรือคู่มือปฏิบัติงานท่ีมีอยู่ (๑๖-๒๐ คะแนน) 

     (  ) ปฏิบัติงานท่ียาก โดยปรับใช้วิธีการ หรือแนวทาง 

          ปฎิบัติท่ีมีอยู่ได้ (๒๑-๒๕ คะแนน)   

     (  ) ปฏิบัติงานท่ียากมาก หรืองานท่ีมีขอบเขต เน้ือหา  

          ค่อนข้างหลากหลายโดยปรับวิธีการ หรือแนวทาง  

          ปฏิบัติงานท่ีมีอยู่ (๒๖-๓๐ คะแนน)   

 

๒. ความยุ่งยากของงาน 
     (  ) เป็นงานท่ีไม่ยุ่งยาก มีคำแนะนำ คู่มือ และแนวทาง  

          ปฏิบัติท่ีชัดเจน (๑๐-๑๕ คะแนน) 

     (  ) เป็นงานท่ีค่อนข้างยากมีแนวทางปฏิบัติท่ีหลากหลาย  

          (๑๖-๒๐ คะแนน) 

     (  ) เป็นงานท่ียุ่งยากต้องประยุกต์ใช้ความรู้และ 

          ประสบการณ์ในการเลือกใช้วิธีการ และแนวทางให้ 

          เหมาะสมกับสภาพการณ์ (๒๑-๒๕ คะแนน) 

     (  ) เป็นงานท่ีมีความยุ่งยากซับซ้อนมากมีความหลากหลาย 

          และมีข้ันตอนวิธีการท่ียุ่งยากต้องประยุกต์ใช้ความรู้และ  

          ประสบการณ์ในการปรับเปล่ียนวิธีการและแนวทาง 

          ปฏิบัติงานได้เหมาะสมกับสภาพการณ์ (๒๖-๓๐ คะแนน) 

 

 ๓. การกำกับตรวจสอบ  
     (  ) ได้รับการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบอย่างใกล้ชิด  

          (๑-๕ คะแนน) 

     (  ) ได้รับการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงาน  

          บ้าง (๖-๑๐ คะแนน) 

     (  ) ได้รับการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบเฉพาะบางเร่ืองท่ี 

          มีความสำคัญ (๑๑-๑๕ คะแนน)  
     (  ) ได้รับการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงาน  

          น้อยมาก (๑๖-๒๐ คะแนน)   

๓๐   

 

 

 

 

 

 

 

         

๓๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๐ 

 

         

 

 

 

 

  



๓ 
 

องค์ประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้รับ เหตุผลในการพิจารณา 

๔. การตัดสินใจ 
     (  ) ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจบ้างโดยจะได้รับ  

          คำแนะนำในกรณีท่ีมีปัญหา (๑-๕ คะแนน) 

     (  ) ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจบางส่วนโดยให้มี 

          การรายงานผลการตัดสินใจเป็นระยะ (๖-๑๐ คะแนน) 

     (  ) ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจค่อนข้างมากโดยให้มี 

          การรายงานผลการตัดสินใจในเร่ืองท่ีสำคัญ 

          (๑๑-๑๕ คะแนน) 

     (  ) ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจค่อนข้างมาก สามารถ 

          วางแผนและกำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน และ 

          แก้ปัญหาในงานท่ีรับผิดชอบ (๑๖-๒๐ คะแนน) 

 

 

๒๐ 
  

รวม ๑๐๐   
 

เกณฑ์การตัดสิน 

​ ตำแหน่งท่ีผ่านการประเมินค่างานเพ่ือปรับระดับตำแหน่ง ต้องได้คะแนนดังน้ี 

​ ​ - ระดับชำนาญงาน  ต้องได้คะแนนรวมต้ังแต่  ๖๔  คะแนนข้ึนไป 

​ ​ - ระดับชำนาญงานพิเศษ  ต้องได้คะแนนรวมต้ังแต่  ๘๔  คะแนนข้ึนไป 
 

สรุปผลการประเมินค่างาน/เหตุผล 

​
......................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 
 

​ ​ (  )  ผ่านการประเมิน 

   ​ ​ (  )  ไม่ผ่านการประเมิน            

 

 

 

 



๔ 
 

คณะกรรมการประเมินค่างานลงนาม 
 

​ ​ ๑.  ..........................................................................(ประธาน) 

                          (........................................................................) 
 

​ ​ ๒.  ..........................................................................(กรรมการ) 

                          (........................................................................) 
 

​ ​ ๓.  ..........................................................................(กรรมการ) 

                          (........................................................................) 
 

​ ​ ๔.  ..........................................................................(กรรมการ) 

                          (........................................................................) 
 

​ ​ ๕.  ..........................................................................(กรรมการและเลขานุการ) 

                          (........................................................................) 

                                ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักเกณฑ์การประเมินค่างานสำหรับตำแหน่งประเภทท่ัวไป 

ระดับชำนาญงาน และระดับชำนาญงานพิเศษ 
 

องค์ประกอบหลักการประเมินค่างาน 
 

๑. หน้าท่ีและความรับผิดชอบ (๓๐ คะแนน) 

​ ๑.๑  ปฏิบัติงานระดับต้น ซ่ึงมีแนวทางปฏิบัติและมาตรฐานชัดเจน (๑๐-๑๕ คะแนน) 

​ ๑.๒  ปฏิบัติงานท่ีค่อนข้างยากโดยอาศัยคำแนะนำ แนวทาง หรือคู่มือปฏิบัติงานท่ีมีอยู่  

                 (๑๖-๒๐ คะแนน) 

​ ๑.๓  ปฏิบัติงานท่ียาก โดยปรับใช้วิธีการหรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยู่ได้ (๒๑-๒๕ คะแนน) 

​ ๑.๔  ปฏิบัติงานท่ียากมาก หรืองานท่ีมีขอบเขต เน้ือหาค่อนข้างหลากหลาย โดยปรับวิธีการหรือ 

                 แนวทางปฏิบัติงานท่ีมีอยู่ (๒๖-๓๐ คะแนน) 
 

๒. ความยุ่งยากของงาน (๓๐ คะแนน) 

​ ๒.๑  เป็นงานท่ีไม่ยุ่งยาก มีคำแนะนำ คู่มือ และแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน (๑๐-๑๕ คะแนน) 

​ ๒.๒  เป็นงานท่ีค่อนข้างยากมีแนวทางปฏิบัติท่ีหลากหลาย (๑๖-๒๐ คะแนน) 

​ ๒.๓  เป็นงานท่ียุ่งยากต้องประยุกต์ใช้ความรู้และประสบการณ์ในการเลือกใช้วิธีการ และแนวทาง 

                 ให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ (๒๑-๒๕ คะแนน) 

​ ๒.๔  เป็นงานท่ีมีความยุ่งยากซับซ้อนมาก มีความหลากหลายและมีข้ันตอนวิธีการท่ียุ่งยาก 

                 ต้องประยุกต์ใช้ความรู้และประสบการณ์ ในการปรับเปล่ียนวิธีการและแนวทางปฏิบัติงาน 

                 ให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ (๒๖-๓๐ คะแนน) 
 

๓. การกำกับตรวจสอบ (๒๐ คะแนน)   

​ ๓.๑  ได้รับการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบอย่างใกล้ชิด (๑-๕ คะแนน) 

​ ๓.๒  ได้รับการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานบ้าง (๖-๑๐ คะแนน) 

​ ๓.๓  ได้รับการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบเฉพาะบางเร่ืองท่ีมีความสำคัญ (๑๑-๑๕ คะแนน) 

​ ๓.๔  ได้รับการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานน้อยมาก (๑๖-๒๐ คะแนน)   
 

๔. การตัดสินใจ (๒๐ คะแนน) 

​ ๔.๑  ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจบ้าง โดยจะได้รับคำแนะนำในกรณีท่ีมีปัญหา (๑-๕ คะแนน) 

​ ๔.๒  ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจบางส่วน โดยให้มีการรายงานผลการตัดสินใจเป็นระยะ 

                 (๖-๑๐ คะแนน)   

​ ๔.๓  ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจค่อนข้างมาก โดยให้มีการรายงานผลการตัดสินใจในเร่ืองท่ีสำคัญ 

                  (๑๑-๑๕ คะแนน) 

​ ๔.๔  ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจค่อนข้างมาก สามารถวางแผนและกำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน 

                 และแก้ปัญหาในงานท่ีรับผิดชอบ (๑๖-๒๐ คะแนน) 


