Model Six Thinking Hats diperkenalkan oleh Edward de Bono pada tahun 1985. Model ini melatih kita
melihat satu topik dari berbagai sudut pandang, yang disimbolkan dengan enam warna topi.

Topi Putih (Fakta Informasi)

Mulai dari diri, saya berkreasi untuk memaparkan visi mengenai sekolah impian. Eksplorasi konsep, saya
belajar tentang inquiry apresiatif BAGJA, berbagai kesimpulan, ruang kolaborasi, membuat pemetaan
kekuatan Guru Penggerak

Topi Merah (Perasaan yang dirasakan)

Perasaan saya setelah mendalami materi modul 1.3 tentang visi guru penggerak adalah saya merasa
terinspirasi dan termotivasi, lebih inovatif, dinamis dan kolaboratif, bersama teman CGP maupun
lingkungan sekolah berbalut suasana Bahagia dan kekeluargaan

Topi Kuning (Hal-hal Positif)

Hal positif yang saya dapatkan setelah belajar modul 1.3 bahwa kini saatnya untuk selalu berinovasi,
mampu menghadapi tantangan saat berkolaborasi dalam menyusun visi mengenai murid impian dimasa
depan

Topi Hitam (Kendala yang dihadapi)

Hambatan yang saya alami selama menjalankan visi yang saya buat untuk bagaimana mengajak orang
lain terutama rekan guru sejawatuntuk bergerak dan mewujudkan visi tersebut karena setiap individu
mempunyai pandangan dan pendapat yang berbeda-beda.

Topi Hijau (Ide dan gagasan)

Ide dan gagasan berkolaborasi dengan CGP lain untuk membentuk komunitas belajar, bekerjasama
dengan rekan sejawat dan selalu membuka diri dengan ilmu baru dalam hal IT

Topi Biru (Kesimpulan)

Sebagai seorang Calon Guru Penggerak saya dituntut untuk memiliki visi dengan melakukan pemetaan
kekuatan internal dan eksternal sehingga dapat terwujud merdeka belajar yang sesungguhnya.



