
Протокол 
 

засідання комісії з проведення конкурсу на зайняття посади консультанта 
КНМУ «ЦПРПП» 

Христинівської міської ради Черкаської області 
 

                                                                                                    № 2 від 09.07.2025 
 
Присутні:  
     голова комісії: 

-​ директор КНМУ «ЦПРПП», Терещук Т.С., 
     секретар комісії: 

-​ консультант КНМУ«ЦПРПП», Павлишина Л. І.  
     члени комісії:  

-​ консультант КНМУ«ЦПРПП», Вознюк Ю.Б.; 
-​ інспектор з кадрів відділу освіти, культури, молоді та спорту 

Христинівської міської ради, Перванюк Я.Р. (за згодою). 
 
Порядок денний: 
 

1.​ Розгляд Положення про проведення конкурсу на посади консультантів 
комунальної науково-методичної установи «Центр професійного 
розвитку педагогічних працівників» Христинівської міської ради 
Черкаської області. 

-​ Ознайомлення членів комісії з претендентами на посаду консультанта 
КНМУ «ЦПРПП» Христинівської міської ради; 

2.​ Представлення стратегії розвитку системи підвищення кваліфікації у 
сфері професійного розвитку педагогів у Христинівській 
територіальній громаді претендентами на зайняття посади консультанта 
науково -  методичної установи «Центр професійного розвитку 
педагогічних працівників»; 

3.​ Самопрезентація досвіду роботи з представленням власних матеріалів 
претендентами на зайняття посади консультанта науково - методичної 
установи «Центр Професійного розвитку педагогічних працівників». 

4.​ Оголошення результатів конкурсу. 

 
      Виступили: голова комісії, директор КНМУ «ЦПРПП», Терещук Т.С. з 
питанням ознайомлення членів конкурсної комісії з Положенням про 
проведення конкурсу на посади консультантів комунальної 
науково-методичної установи «Центр професійного розвитку педагогічних 
працівників» Христинівської міської ради Черкаської області. 
      Відповідно до рішення Христинівської районної ради Черкаської області 
VII скликання від 18.03. 2020 року №43-4/VІI ​ «Про створення комунальної 



науково - методичної установи «Центр професійного розвитку педагогічних 
працівників» Христинівської районної ради Черкаської області», «Про 
затвердження структури та чисельності працівників КНМУ «ЦПРПП» 
(рішення сесії районної ради VІI скликання від 3 .06. 2020 року №44-3/VІI), 
«Про Статут КНМУ «ЦПРПП» (рішення сесії районної ради VІI скликання 
від 7 серпня 2020 року №45-2/ VІI), «Про затвердження положення про 
ЦПРПП» (наказ КНМУ «ЦПРПП» від 03.08.2020 №24), «Про вихід із складу 
засновників бюджетних установ, закладів і комунальних підприємств 
району» (рішення сесії районної ради VІI скликання від 13.11.2020 року 
№49-1/ VІI), «Про входження Христинівської міської ради до складу 
засновників бюджетних установ, закладів і комунальних підприємств 
територіальної громади Христинівської міської ради» (рішення сесії міської 
ради від 1.12.2020 року №1-8- VІIІ), «Положення про Конкурс на посаду 
директора та консультантів КНМУ «ЦПРПП» Христинівської міської ради 
(рішення сесії міської ради від 25.11.2021 року №11-21- VІIІ), створено 
комунальну науково-методичну установу «Центр професійного розвитку 
педагогічних працівників» Христинівської міської ради Черкаської області, 
затверджено Статут та Положення про Конкурс на посаду директора та 
консультантів закладу. 
        Конкурс складається з таких етапів: 

−​ видача наказу про оголошення Конкурсу та затвердження складу 
конкурсної комісії; 

−​ оприлюднення оголошення про проведення Конкурсу; 
−​ прийом документів від осіб, які бажають взяти участь у конкурсному 

відборі; 
−​ попередній розгляд поданих документів на відповідність встановленим 

законодавством та цим Положенням; 
−​ проведення Конкурсу та визначення його результатів; 
−​ визначення переможців конкурсного відбору; 
−​ оприлюднення результатів Конкурсу. 

   Проведення конкурсу на зайняття посади консультанта науково -  
методичної установи «Центр Професійного розвитку педагогічних 
працівників» відбуватиметься в 2 етапи: 

  1 етап  - ​ представлення стратегії розвитку системи підвищення 
кваліфікації у сфері професійного розвитку педагогів у Христинівській 
громаді претендентом на зайняття посади консультанта науково - 
методичної установи «Центр професійного розвитку педагогічних 
працівників»; 

          2 етап - самопрезентація досвіду роботи з представленням власних 
матеріалів претендентом на зайняття посади консультанта та науково -  
методичної установи «Центр Професійного розвитку педагогічних 
працівників». 

Кожен етап оцінюється членами конкурсної комісії від 0 до 2 балів. На 
завершення бали конкурсу сумуються. Визнання остаточних результатів 
конкурсу здійснюється у балах як середнє арифметичне значення 



індивідуальних оцінок. Підсумковий рейтинг визначається шляхом додавання 
середніх оцінок, проставлених членами комісії у зведеній відомості середніх 
оцінок за кожний окремий етап конкурсу.    
        Згідно наказу № 22-к/тр від 23.05.2025 року «Про оголошення конкурсу 
на зайняття вакантних посад» та вимог Положення про проведення конкурсу 
на посади консультантів комунальної науково-методичної установи «Центр 
професійного розвитку педагогічних працівників» Христинівської міської 
ради Черкаської області, за період проведення конкурсу на посаду 
консультанта на розгляд були подані документи одним претендентом: 
     –  Куник Наталією Володимирівною. 
       Під час розгляду документів претендента на посаду консультанта, було 
вирішено, що претендент повністю відповідають вимогам Положення про 
проведення конкурсу на посаду консультанта. 
 
Виступили: Куник Н.В., претендент на посаду консультанта з 
представленням стратегії розвитку системи підвищення кваліфікації у сфері 
професійного розвитку педагогів у Христинівській територіальній громаді 
«Стратегія розвитку виховної та позашкільної роботи та розвитку мистецької 
освітньої галузі» та самопрезентацією досвіду роботи з представленням 
власних матеріалів. Куник Н.В. у виступі зазначила, що успішне досягнення 
мети освітньої галузі пов’язане з ефективним функціонуванням та розвитком 
системи освіти дорослих, створення умов для ефективної співпраці. 
      
Виступили: секретар комісії - консультант науково – методичної установи 
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Христинівської 
міської ради Черкаської області, Павлишина Л.І. з підведенням  підсумків 
результатів конкурсу. 
 
      Проаналізувавши відомості членів конкурсної комісії на проведення 
конкурсу на посаду консультанта науково – методичної установи «Центр 
професійного розвитку педагогічних працівників» Христинівської міської 
ради Черкаської області, було зазначено що претендентом набрано: 
І етап  : 

−​ Куник Наталія Володимирівна– 8 балів; 

ІІ етап : 

−​ Куник Наталія Володимирівна – 7.8 балів; 
 

Загальна сума : 
−​ Куник Наталія Володимирівна – 15,8 балів; 

 
Ухвалили:​
 



-​ Претендента на посаду консультанта КМНУ «ЦПРПП» Христинівської 
міської ради Куник Н.В. . за результатами конкурсу призначити на посаду 
консультанта відповідним наказом. 

 
 
Голосували: 
«За»    - 4    
«Проти» - 0  
«Утримались» - 0  
 
Голова комісії                    _________________        Т.С. Терещук 
Секретар комісії               __________________        Л.І. Павлишина  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


