
Bestuur Volt Nederland 

 

 

Volt Nederland - Integriteitsvragenlijst 
Download of print deze integriteitsvragenlijst en mail deze naar het e mailadres opgegeven 
in de vacature.  

Het doel van deze vragenlijst is inzicht te krijgen in mogelijke risico’s die gepaard gaan met uw 
vervulling van de rol naar u solliciteert voor Volt. In het gesprek met de Kandidatencommissie 
zal nader op uw antwoorden worden ingegaan. Deze vragenlijst is gebaseerd op de 
Weerbaarheid Check Politieke Partijen van mei 2021 door Saxion Hogeschool in opdracht van 
de gemeente Eindhoven en in samenwerking met de Taskforce RIEC Brabant- Zeeland en het 
ministerie van Binnenlandse Zaken  en Koninkrijksrelaties.  
 
Uw antwoorden op de vragenlijst dienen als input voor het selectiegesprek en zullen 
vertrouwelijk worden behandeld.  

Uw gegevens 

Naam: ...........................​
Datum: .......................... 
Functie naar waar u solliciteert:................. 
 
ALGEMEEN - Volt 
 
1. Vervult u een bezoldigde of onbezoldigde functie binnen Volt?  
Dit kan een betaalde of onbetaalde functie zijn, zoals een rol in uw cityteam, een rol binnen Volt Nederland 
of binnen één van de andere Volt landen of binnen Volt Europa.    

o​ Ja  
o​ Nee  

 
Toelichting  
Geef aan per Volt-functie: Behelst de uitoefening van deze functie in uw optiek een risico / belangenconflict 
met het oog op het beoogde kandidaatschap voor lidmaatschap van het Nederlandse Volt-bestuur? 

 
 
 

 
2. Bekleedt u een functie binnen Volt onverenigbaar met lidmaatschap van het bestuur? 
Zo ja, bent u bereid deze op te geven bij toetreding tot het bestuur?   
Je kan niet tegelijkertijd lid zijn van het Bestuur en: 

-​ Een ander verkozen positie binnen Volt vervullen; 
-​ Een betaalde dienstbetrekking vervullen bij de partij of een daaraan verbonden rechtspersoon; 
-​ Een functie vervullen binnen Volt waarvan vermoed kan worden dat de onpartijdigheid in het 

geding kan komen; 
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-​ Een functie vervullen waardoor je jezelf in een positie bevindt waardoor 
(schijnbare) belangenverstrengeling of integriteitsissues kunnen ontstaan. 

 
o​ Ja  
o​ Nee  

 
Toelichting:  

 
 
 

 
3. Bent u lid of ooit lid geweest van een andere politieke partij of politieke 
jongerenorganisatie en zo ja, heeft u hiervoor bestuurlijke of politieke functies bekleed? 

o​ Ja  
o​ Nee  

 
Toelichting  

 
 
 

4. Bent u ooit betrokken geweest bij een kwestie binnen Volt (denk bijvoorbeeld aan een 
klachtenprocedure,  een juridische procedure,  arbitrage) 

o​ Ja 
o​ Nee 

Toelichting 

 

5. Heeft u zich verkiesbaar gesteld of bent u van plan zich in de toekomst verkiesbaar te 
stellen voor de gemeenteraad, het waterschap, de provincie of de Eerste of Tweede 
Kamer?  

o​ Ja  
o​ Nee  
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Toelichting  

 
 
 

 

6. Hoeveel tijd heeft u voor het werk als bestuurslid van Volt?   
 
Toelichting  

 
 
 

 
FINANCIËLE & ZAKELIJKE BELANGEN  

7. Bent u momenteel in loondienst of heeft u een eigen onderneming?  

o​ Ja  

o​ Nee  
 
Toelichting  

 
 
 

 

8. Is er in de afgelopen drie jaar vanuit uw werkgever of organisatie sprake van een 
zakelijke relatie met de overheid? 

o​ Ja  
o​ Nee  

 
Toelichting  

 
 
 

 

9. Heeft u een belang in een onderneming anders dan van uzelf die een zakelijk relatie 
heeft met  de overheid? 

o​ Ja  
o​ Nee  
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Toelichting  

 
 
 

10.  Bent u de afgelopen 3 jaar als advocaat,  adviseur of anderszins in geschillen 
werkzaam geweest ten behoeve van de overheid?   

o​ Ja  
o​ Nee  

 
Toelichting  

 
 
 

 

11. Bent u de afgelopen 3 jaar zelf of als vertegenwoordiger/ adviseur voor derden een 
overeenkomst aangegaan met de overheid? 

 

o​ Ja  
o​ Nee  

 
Toelichting  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

12. Is er in de afgelopen drie jaar vanuit uw werkgever, organisatie of bedrijf sprake 
(geweest) van een zakelijke relatie met Volt en/of een Nederlandse of Europese 
overheid? 
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FAMILIE & VRIENDEN 

13. Vervult een familielid of een goede bekende/vriend(in) een functie bij de overheid?  
o​ Ja  
o​ Nee  

 
Toelichting  

 
 
 
 
 
 
 

 

14. Vervult een familielid of een goede bekende/vriend(in) een functie waarbij vanuit uw 
optiek sprake kan zijn van een risico met het oog op een goede invulling van uw functie?  

o​ Ja  
o​ Nee  

 
Toelichting  
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NEVENFUNCTIES 
 
15. Welke nevenfuncties heeft u in de afgelopen drie jaar vervuld of vervult u nog 
steeds?  Het gaat hier om alle betaalde en niet betaalde functies zoals bestuurswerk, vrijwilligerswerk of 
in de rol van toezichthouder. Gelieve per nevenfunctie aan te geven:  
 • de naam van de onderneming of instelling,waar u de functie vervult;  
 • of de functie bezoldigd dan wel onbezoldigd is;  
 • wat de functie inhoudt;  
• of deze organisatie enig financieel verband met de overheid heeft; ontvangen zij bijvoorbeeld 
subsidie?  
• of de uitoefening van deze nevenfunctie in uw optiek een risico behelst met het oog op een goede  
invulling van uw toekomstige functie 
 • of u de nevenfunctie na uw benoeming/aanstelling voorzet.  
 
a)  
 
 
b)  
 
 
c) 
 
 
d)  
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SOCIAL MEDIA 

16. Bent u actief op de sociale media, zo ja welke media? Geef de link naar uw social 
media hierbij.  

Denk hierbij aan bijvoorbeeld Twitter, Facebook. LinkedIn, Instagram.  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
17. Met welk doel gebruikt u sociale media?  
Denk hierbij aan verschil tussen privé en professioneel gebruik en gebruik om te informeren en/of in debat 
te gaan.  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
18. Heeft u in het verleden wel eens berichten of foto’s gedeeld die nu als controversieel 
of ongepast zouden worden gezien of op een andere manier een risico vormen voor  het 
werk als bestuurslid?  
Denk bijvoorbeeld aan extreem of gewelddadig gedrag 
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VEILIGHEID & ONDERMIJNING 
 
19. Heef t u of iemand binnen uw directe familie of vriendenkring in het verleden 
activiteiten  ontplooid die een belemmering kunnen vormen in uw toekomstige rol als 
raadslid of die u  daardoor chantabel maken?   
Denk bijvoorbeeld aan discriminatie, het gebruik van geweld of andere vormen van 
onaanvaardbaar gedrag. 
 

o​ Ja  
o​ Nee  

 
Toelichting  

 
 
 
 
 

20. Bent u wel eens beticht van niet integer gedrag?   
Denk hierbij bijvoorbeeld aan seksuele intimidatie, belangenverstrengeling, delen van vertrouwelijke 
informatie.   

o​ Ja  
o​ Nee  

 
Toelichting  

 
 
 
 
 

21. Bent u of iemand uit uw directe familie ooit in opspraak geraakt in de media?   
Denk hierbij aan negatieve berichten op de tv, radio of in de krant over bepaald gedrag of functioneren.  

o​ Ja  
o​ Nee  

 
Toelichting  
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22. Heeft u een strafblad? 

o​ Ja 
o​ Nee  

 
Toelichting  

 
 
 
 
 
 

 
23. Heeft u connecties in het criminele circuit?   
Denk hierbij aan de productie of het vervoer van drugs, diefstal, oplichting, fraude, uitbuiting van 
personeel.  

o​ Ja  
o​ Nee  

 
Toelichting  

 
 
 
 
 
 

 
24. Onderschrijft u de gedragscode van Volt Nederland? 
 

o​ Ja 
o​ Nee  
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TOT SLOT 

25. Speelt er op dit moment iets in uw persoonlijke leven dat uw beschikbaarheid voor de 
functie mogelijk (tijdelijk) kan verminderen?  

o​ Ja  
o​ Nee  

 
Toelichting  

 
 
 
 
 
 
 
 

26. Heeft u zelf nog punten die u wilt meegegeven en/of waar u tijdens het gesprek 
specifiek aandacht aan wilt besteden?  

o​ Ja  
o​ Nee  

 
Toelichting  
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