Claude Code
Mini guida pratica ai 6 livelli

Come capire il tuo livello attuale, cosa ti blocca e come passare al successivo.

Logica della guida
livello attuale -> errore tipico -> competenza da sviluppare -> azione per sbloccarlo
Usala come checklist operativa, non come teoria.

Mappa rapida dei 6 livelli

Livello Sintesi Per salire

1 Dai ordini Chlare:zza, vincoli, piano prima di
eseguire

2 Collabori Feedb.aclf, verifica e Plan Mode
con criterio

3 Gestisci il contesto File, esempi e |stru2|on.| giuste
senza saturare la sessione

, . - Solo tool che servono davvero al

4 Aggiungi strumenti utili
task

5 Costruisci metodo Skill e workflow riutilizzabili

Orchestrazione di ruoli e flussi

6 Coordini piu task insieme .
paralleli

Livello 1. Dai ordini

Usi Claude Code come esecutore diretto. Scrivi

FEEneliEr richieste singole e aspetti il risultato.
Prompt vaghi, richieste troppo ampie, nessun
criterio di verifica del risultato.

Errore tipico / sblocco

Passaggio al livello successivo: chiedi prima un
piano, poi alternative e rischi prima di eseguire.

Competenza chiave da sviluppare
Chiarezza operativa: obiettivo, vincoli, formato di output e definizione di “fatto bene”.

Checklist per salire

e Definisci in 1 riga il risultato atteso
e Aggiungi 2 o 3 vincoli concreti

e Chiedi prima un piano in step
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e Chiedi come verifichera il risultato

Mini esercizio

Prompt base: “Prima fammi un piano in 3 step. Poi esegui solo dopo la mia conferma.”

Livello 2. Collabori

Claude Code diventa un partner di lavoro. Non gli

DI chiedi solo di fare: ragioni con lui sul modo migliore.
Accetti la prima risposta buona, non fai domande
critiche, non correggi rotta quando serve.

Errore tipico / sblocco

Passaggio al livello successivo: la qualita dipende
anche dal contesto che inserisci, non solo dalla
conversazione.

Competenza chiave da sviluppare
Uso attivo di Plan Mode, feedback iterativo, revisione di decisioni e trade-off.

Checklist per salire

Usi Plan Mode nei task con piu passaggi

Chiedi cosa manca o cosa stai trascurando

Fai rivedere il piano prima di eseguire

Confronti almeno 2 approcci quando il task & ambiguo

Mini esercizio

Domanda utile: “Quali ipotesi stai facendo che potrebbero essere sbagliate?”

Livello 3. Gestisci il contesto

Sai dargli informazioni giuste, nel momento giusto:

SECE LI file, esempi, istruzioni e regole di progetto.
Sessioni troppo lunghe, contesto rumoroso, file
caricati a caso, "CLAUDE.md" assente o inutile.

Errore tipico / sblocco

Passaggio al livello successivo: capisci quando il
problema richiede strumenti esterni e quando basta
gestire meglio il contesto.

Competenza chiave da sviluppare
Selezione del contesto, igiene della sessione, uso essenziale di "CLAUDE.md" e di esempi mirati.

Checklist per salire

Riparti con nuove sessioni quando il contesto € saturo
Inserisci solo file davvero rilevanti
Mantieni ‘'CLAUDE.md" corto, chiaro e operativo
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e Usi esempi di output quando vuoi coerenza

Mini esercizio

Struttura minima "CLAUDE.md’: obiettivo, stack, regole, cosa evitare, criterio di review.

Livello 4. Aggiungi strumenti utili

Colleghi tool esterni, MCP, framework o servizi che

DI ampliano cio che Claude pu0 fare.
Installi tutto. Piu capacita, meno controllo. Ogni task
diventa piu confuso invece che piu veloce.

Errore tipico / sblocco

Passaggio al livello successivo: smetti di
improvvisare ogni volta e inizi a standardizzare i
task ricorrenti.

Competenza chiave da sviluppare

Scelta chirurgica dello strumento giusto in base al lavoro da fare.

Checklist per salire

e Sai spiegare perché serve un tool prima di aggiungerlo

Aggiungi un solo strumento alla volta

[ ]
e Verifichi se il tool riduce davvero attrito o errori
[ ]

Rimuovi cid che non usi

Mini esercizio

Domanda filtro: “Questo tool risolve un collo di bottiglia reale o sto solo aggiungendo

complessita?”

Livello 5. Costruisci metodo

Cosa significa

Trasformi attivita ripetute in skill, prompt strutturati e
workflow riutilizzabili.

Errore tipico / sblocco

Ricominciare da zero ogni volta, dipendere dalla
memoria della chat, non misurare se il metodo
migliora davvero l'output.

Passaggio al livello successivo: separi ruoli e flussi,
non solo migliori il metodo.

Competenza chiave da sviluppare

Standardizzazione: skill dedicate, checklist, benchmark, test e manutenzione delle istruzioni.

Checklist per salire
e Identifichi i task che ripeti spesso

e Crei una skill o un template per ogni task critico
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e Definisci criterio di qualita e benchmark minimo
e Aggiorni il metodo quando vedi errori ricorrenti

Mini esercizio

Esempio: skill per audit landing page, skill per generare outline, skill per revisione finale.

Livello 6. Coordini piu task insieme

Non lavori piu in una sola sessione lineare.

Cosa significa o . . .
9 Orchestri piu sessioni, ruoli e flussi in parallelo.

Moltiplicare le sessioni senza governance:
duplicazioni, confusione, output scollegati.
Errore tipico / sblocco . . L .

Passaggio al livello successivo: qui il salto non &
aggiungere altro, ma gestire complessita crescente
senza perdere controllo.

Competenza chiave da sviluppare
Orchestrazione: separare ricerca, esecuzione, review e decisione in flussi distinti ma coordinati.

Checklist per salire

e Assegni un ruolo chiaro a ogni sessione

e Tieni separati ricerca, produzione e revisione
e Hai un punto unico di sintesi finale

e Documenti il workflow per riusarlo

Mini esercizio

Schema utile: sessione A ricerca -> sessione B esecuzione -> sessione C controllo qualita ->
sessione manager decide.
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Piano d’azione in 7 giorni

Giorno Focus Azione

1 Livello attuale Valuta in quale livello sei oggi su
un task reale

2 Prompt Riscrivi 3 prompt rendendoli piu
chiari e verificabili

3 Plan Mode Fai eseguire un task solo dopo
un piano approvato

4 Contesto Crea o pulisci 'CLAUDE.md" del
progetto principale

5 Tool Scegli un solo tool utile e testalo
Su un caso concreto

6 Metodo Documenta un workflow ripetitivo
e trasformalo in skill/template

7 Orchestrazione Separa ricerca, esecuzione e

review in flussi distinti

Idea chiave finale: non serve imparare tutto subito. Serve capire quale competenza sblocca il livello

successivo.
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