
ปฏิทินการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เป็นการกำหนดแผนและข้ันตอนการปฏิบัติงาน ในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดใช้ประกอบการดำเนินงาน 

โดยมีสาระ และข้ันตอนท่ีสำคัญ สรุปได้ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. หน่วยงานพิจารณาจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคง

แห่งชาติ แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) แผนปฏิบัติ

ราชการของกระทรวง เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน นโยบายสำคัญของรัฐบาล รวมท้ังการน้อมนำหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวทางในการจัดทำคำของบประมาณ โดยคำนึงถึงความจำเป็นและภารกิจของ

หน่วยงาน ความต้องการในพ้ืนท่ีและแผนพัฒนาพ้ืนท่ีตามความต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิด

ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ และผลสัมฤทธ์ิในการบริหารจัดการภาครัฐ 

2. ดำเนินการให้เป็นไปตามบทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 

พระราชบัญญัติ การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ระเบียบว่าการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 กฎกระทรวงการจัด

กลุ่มสถาบันการศึกษา พ.ศ. 2564 รวมท้ังกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้องกับการจัดทำ

งบประมาณรายจ่ายประจำปี อย่างครบถ้วน 

3. พิจารณาลำดับความสำคัญของภารกิจตามความจำเป็นเร่งด่วน และเป็นรายการท่ีมีความพร้อม

ในการดำเนินงาน ความพร้อมของพ้ืนท่ี โดยหากต้องมีการดำเนินการตามกฎหมาย เช่น ข้อกำหนดเก่ียวกับ

ผังเมือง ข้อกำหนดด้านส่ิงแวดล้อม เป็นต้น หน่วยงานต้องดำเนินการให้ครบถ้วนก่อนการย่ืนคำขอต้ัง

งบประมาณรายจ่าย พร้อมจัดลำดับความสำคัญของกิจกรรม โครงการ รวมท้ังนำผลการใช้จ่ายงบประมาณปีท่ี

ผ่านมา และความสามารถ ใช้จ่ายและก่อหน้ีผูกพันภายในปีงบประมาณมาใช้ประกอบการพิจารณาคำขอต้ัง

งบประมาณรายจ่ายด้วย 

4. การจัดทำรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้หน่วยงาน

พิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ ผลสัมฤทธ์ิและประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับในการใช้

จ่าย งบประมาณ เป้าหมาย กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ รวมท้ังผลการปฏิบัติงาน

ของปีงบประมาณ ย้อนหลัง 2 ปี ของหน่วยงานเพ่ือนำมาประกอบการพิจารณา 

5. การจัดทำรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี ให้หน่วยงานแสดงวัตถุประสงค์ ความ

จำเป็น เป้าหมายการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และประมาณการล่วงหน้าระยะ

ปานกลาง พ.ศ. 2568 – 2570 ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เป้าหมายยุทธศาสตร์การ



จัดสรรงบประมาณ และนโยบาย งบประมาณ วงเงิน โครงสร้างงบประมาณ โดยบูรณาการงบประมาณในมิติ

หน่วยงาน ให้สอดคล้อง กับความต้องการในพ้ืนท่ีและแผนพัฒนาพ้ืนท่ี รวมท้ังนำข้อเสนองบประมาณ

รายจ่ายบูรณาการ ใช้ประกอบ การจัดทำรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงานจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน เพ่ือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

แผนยุทธศาสตร์กระทรวง แผนยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาต่าง ๆ โดยการจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย

ประจำปี ให้หน่วยงานเช่ือมโยงข้อมูลโครงสร้างงบประมาณตามยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

1. ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ หมายถึง ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย

ประจำปี ตามท่ีคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ ประกอบไปด้วย  

1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 

2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

7) รายการค่าดำเนินการภาครัฐ 

2. แผนงาน สามารถจำแนกงบประมาณเป็นประเภทต่าง ๆ ตามท่ีพระราชบัญญัติวิธีการ

งบประมาณ พ.ศ. 2561 ดังน้ี  

2.1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ หมายถึง แผนงานท่ีแสดงรายจ่ายเพ่ือการบริหารงานบุคลากร

ภาครัฐ ท่ีกำหนดไว้ในงบบุคลากร งบดำเนินงาน รวมท้ังงบเงินอุดหนุนและงบรายจ่ายอ่ืน ซ่ึงเบิกจ่ายใน

ลักษณะงบดังกล่าว โดยให้กองบริหารงานบุคคลเสนอของบประมาณภายใต้รายการบุคลากรภาครัฐ พร้อม



จัดทำเอกสารประกอบการพิจารณาให้ครบถ้วน ตามแบบฟอร์มท่ีสำนักงบประมาณกำหนด รายละเอียดดัง 

QR Code 

 

 

 

 

เกณฑ์การพิจารณาค่าใช้จ่ายแผนงานบุคลากรภาครัฐ เป็นค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ (ไม่

รวมลูกจ้างโครงการ ลูกจ้างกองทุน หรือค่าจ้างเหมาช่วยปฏิบัติงาน) จัดสรรงบประมาณให้โดยมีอัตราค่าใช้

จ่ายเป็นรายเดือน หรือจ่ายควบกับเงินเดือน มีจำนวนและอัตราค่าใช้จ่าย ตามกฎหมาย ระเบียบ พิจารณาตาม

งบรายจ่าย ดังน้ี 

งบบุคลากร 

- เงินเดือน 

 

 

- ค่าจ้างประจำ 

 

 

เงินท่ีจ่ายให้กับบุคลากรภาครัฐเป็นรายเดือน และเงินเพ่ิมอ่ืนท่ีจ่าย

ควบกับเงินเดือน หรือจัดสรรงบประมาณให้โดยมีอัตราค่าใช้จ่ายเป็น

รายเดือน 

เงินท่ีจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างประจำ และเงินเพ่ิมอ่ืนท่ีจ่ายควบกับ

ค่าจ้างประจำ ตามกฎหมาย ระเบียบ เช่น เงินเพ่ิม เงินสวัสดิการต่าง 

ๆ 

 

 



งบบุคลากร (ต่อ) 

- ค่าจ้างช่ัวคราว 

 

 

 

 

 

- ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 

 

เฉพาะลูกจ้างชาวต่างประเทศท่ีมีสัญญาจ้าง ลูกจ้างช่ัวคราวของส่วน

ราชการท่ีมีสำนักงานในต่างประเทศ ลูกจ้างช่ัวคราวตามระเบียบของ

สถาบันอุดมศึกษาว่าด้วยการจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเป็น

อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา และลูกจ้างช่ัวคราวอ่ืนท่ีมีข้อตกลง

พิเศษกับกระทรวงการคลังและเงินอ่ืน ๆ ท่ีจ่ายควบฯ ตามกฎหมาย 

ระเบียบ (ถ้ามี) 

เงินค่าตอบแทนพนักงานราชการ และเงินอ่ืน ๆ ท่ีจ่ายควบฯ 

ตามกฎหมาย ระเบียบ (ถ้ามี) 

งบดำเนินงาน 

- ค่าตอบแทน 

 

 

- ค่าใช้สอย 

 

 

เฉพาะท่ีจำเป็นต้องจัดสรรให้ตามสิทธิและข้อกำหนดตามกฎหมาย 

และจ่ายให้ในลักษณะเงินเดือนหรือจ่ายควบกับเงินเดือน สุขภาพ 

หรือเงินชดเชย เงินสวัสดิการอ่ืนซ่ึงต้องจ่ายตามท่ีกฎหมายกำหนด 

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน  

และเงินอ่ืน ๆ ท่ีกฎหมายกำหนดให้จ่ายควบกับเงินเดือนค่าจ้าง  

หรือค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐ 

งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายเพ่ือการบริหารงานบุคลากรภาครัฐ ท่ีกำหนดไว้ใน 

งบเงินอุดหนุน ซ่ึงเบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้จ่ายบุคลากรและ 

ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 

งบรายจ่ายอ่ืน ค่าใช้จ่ายเพ่ือการบริหารงานบุคลากรภาครัฐ ท่ีกำหนดไว้ใน 

งบรายจ่ายอ่ืน ซ่ึงเบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้จ่ายบุคลากรและ 

ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 

2.2 แผนงานพ้ืนฐาน หมายถึง แผนงานท่ีดำเนินการตามภารกิจ เป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

เป็นปกติประจำตามกฎหมายจัดต้ังของหน่วยงานน้ัน ๆ หากหยุดดำเนินการอาจก่อให้เกิดความเสียหายในการ

ให้บริการสาธารณะของภาครัฐ ซ่ึงมีลักษณะงานและปริมาณงานท่ีชัดเจนต่อเน่ือง โดยให้หน่วยงานเสนอของ

บประมาณภายใต้ผลผลิต: ผลงานการให้บริการวิชาการ และผลผลิต: ผลผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

2.3 แผนงานยุทธศาสตร์ หมายถึง แผนงานท่ีดำเนินการตามภารกิจยุทธศาสตร์ เป็นหน้าท่ี

ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายในเชิงนโยบาย หรืออาจเป็นภารกิจพ้ืนฐานท่ีสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับ

ปรับปรุง) นโยบายหลัก และนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ท่ีต้องการผลักดันหรือเห็นความสำคัญในช่วงระยะ

เวลาหน่ึง โดยควรจะจัดทำงบประมาณในลักษณะ Project based ท่ีแสดงค่าใช้จ่าย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และ

ระยะเวลาส้ินสุดท่ีชัดเจน จำแนกเป็น 



2.3.1 แผนงานยุทธศาสตร์ เป็นผลรวมของผลผลิต/โครงการ ของหน่วยงานท่ีสอดคล้องกับ

เป้าหมาย/ตัวช้ีวัดของแผนแม่บทตามยุทธศาสตร์ชาติในระดับแผนย่อย โดยให้หน่วยงานเสนอของบประมาณ

ภายใต้ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

และโครงการ: โครงการพัฒนาและผลิตกำลังคนของประเทศเพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0  

2.3.2 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้าน... เป็นผลรวมของผลผลิต/โครงการ ของหน่วย

งาน ท่ีได้รับมอบหมายให้ดำเนินงานในเชิงนโยบาย แต่ไม่สอดคล้องกับเป้าหมาย/ตัวช้ีวัดของแผนแม่บทตาม

ยุทธศาสตร์ชาติในระดับแผนย่อยโดยตรง 

2.4 แผนงานวิจัยด้านการยกระดับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในสถาบันอุดมศึกษา 

หมายถึง โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) โดยให้คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

เสนอของบประมาณตามแผนการพัฒนากำลังคนด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมรองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2566 – 2570 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมถึง

หน่วยงานท่ีประสงค์จะเสนอของบประมาณาแผนงานดังกล่าว ภายใต้โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 

(Reinventing University) 

2.5 แผนงานบูรณาการ หมายถึง แผนงานท่ีจัดทำข้ึนตามหลักเกณฑ์และวิธีการจัดทำ

งบประมาณ รายจ่ายบูรณาการท่ีคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ โดยมีหน่วยรับงบประมาณต้ังแต่ 2 หน่วยข้ึน

ไป ซ่ึงไม่ได้อยู่ในกระทรวงเดียวกันร่วมกันรับผิดชอบดำเนินการ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินการในแต่ละ

เป้าหมายของแผนงานบูรณาการให้เกิดความรวดเร็ว ประหยัดและลดความซ้ำซ้อน การจัดทำงบประมาณของ

แผนงานบูรณาการควรจัดทำในลักษณะ Project based ประกอบไปด้วย 

1) แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

2) แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 

3) แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

4) แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเท่ียว 

5) แผนงานบูรณาการพัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ 

6) แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

7) แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 

8) แผนงานบูรณาการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก 

9) แผนงานบูรณาการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 

10) แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

11) แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล 

โดยให้หน่วยงานเสนอของบประมาณภายใต้โครงการท่ีสำคัญในแต่ละแผนงาน

บูรณาการท่ีเก่ียวข้อง 



3. เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ หมายถึง ผลกระทบหรือผลลัพธ์ ท่ีต้องการจะให้เกิดต่อประชาชน

และประเทศ เป็นผลการดำเนินงานของรัฐ ซ่ึงกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

4. นโยบายการจัดสรรงบประมาณ หมายถึง กลยุทธ์หลักของรัฐบาล เพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จ ใน

แต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ซ่ึงกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

 

 

หน่วยงานจัดทำรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตาม

หลักการ จำแนกงบรายจ่าย 5 ประเภทรายจ่าย ดังน้ี 

1. งบบุคลากร หมายถึง รายจ่ายท่ีกำหนดให้จ่ายเพ่ือการบริหารงานบุคคลภาครัฐ ได้แก่รายจ่าย  

ท่ีจ่ายในลักษณะเงินเดือน ค่าจ้างประจำ ค่าจ้างช่ัวคราว และค่าตอบแทนพนักงานราชการ รวมถึงรายจ่ายท่ี

กำหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอ่ืนในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว 

2. งบดำเนินงาน  หมายถึง รายจ่ายท่ีกำหนดให้จ่ายเพ่ือการบริหารงานประจำ ได้แก่รายจ่าย ท่ี

จ่ายในลักษณะค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค รวมถึงรายจ่ายท่ีกำหนดให้จ่ายจาก งบ

รายจ่ายอ่ืนในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว 

3. งบลงทุน หมายถึง รายจ่ายท่ีกำหนดให้จ่ายเพ่ือการลงทุน ได้แก่ รายจ่ายในลักษณะ ค่า

ครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง รวมถึงรายจ่ายท่ีกำหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอ่ืน ๆ ในลักษณะรายจ่ายดัง

กล่าว 

3.1 ค่าครุภัณฑ์ หมายถึง รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงส่ิงของท่ีมีลักษณะโดยสภาพคงทนถาวร 

หรือตามปกติมีอายุการใช้งานยืนนาน ไม่ส้ินเปลือง หมดไป หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอันส้ัน รวมถึง

รายจ่าย ดังต่อไปน้ี 

1. รายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงครุภัณฑ์ 

2. รายจ่ายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุด  

เกินกว่า 20,000 บาท 

3. รายจ่ายเพ่ือซ่อมแซมบำรุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ เช่น เคร่ืองบิน

เคร่ืองจักรกล ยานพาหนะ เป็นต้น ซ่ึงไม่รวมถึงค่าซ่อมบำรุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง 

4. รายจ่ายเพ่ือจ้างท่ีปรึกษาในการจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑ์ 

5. รายจ่ายท่ีต้องชำระพร้อมกับค่าครุภัณฑ์ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง 

เป็นต้น 

3.2 ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง หมายถึง รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงท่ีดินและหรือส่ิงก่อสร้าง รวมถึง

ส่ิงต่าง ๆ ท่ีติดตรึงกับท่ีดินและหรือส่ิงก่อสร้าง ดังต่อไปน้ี 

1. รายจ่ายเพ่ือจัดหาท่ีดิน ส่ิงก่อสร้าง 



2. รายจ่ายเพ่ือปรับปรุงท่ีดิน รวมถึงรายจ่ายเพ่ือดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงส่ิงก่อสร้าง  

ซ่ึงทำให้ ท่ีดิน ส่ิงก่อสร้าง มูลค่าเพ่ิมข้ึน 

3. รายจ่ายเพ่ือติดต้ังระบบไฟฟ้าหรือระบบประปา รวมถึงอุปกรณ์ต่าง ๆ ซ่ึงเป็นการติดต้ัง

คร้ังแรกในอาคาร ท้ังท่ีเป็นการดำเนินการพร้อมกันหรือภายหลังการก่อสร้างอาคาร 

รวมถึงการติดต้ังคร้ังแรกในสถานท่ีราชการ 

4. รายจ่ายเพ่ือจ้างออกแบบ จ้างควบคุมงานท่ีจ่ายให้แก่เอกชนหรือนิติบุคคล 

5. รายจ่ายเพ่ือจ้างท่ีปรึกษาในการจัดหาหรือปรับปรุงท่ีดินและหรือส่ิงก่อสร้าง 

6. รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับท่ีดินและหรือส่ิงก่อสร้าง เช่น ค่าเวนคืนท่ีดิน ค่าชดเชยกรรมสิทธ์ิ

ท่ีดิน ค่าชดเชยผลอาสิน เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. งบเงินอุดหนุน หมายถึง รายจ่ายท่ีกำหนดให้จ่ายเป็นค่าบำรุงหรือเพ่ือช่วยเหลือสนับสนุนการ

ดำเนินงานหน่วยงานและรายจ่ายท่ีสำนักงบประมาณกำหนดให้ใช้จ่ายในงบรายจ่ายน้ี 



5. งบรายจ่ายอ่ืน หมายถึง รายจ่ายท่ีไม่เข้าลักษณะประเภทงบรายจ่ายใดงบรายจ่ายหน่ึง หรือ

รายจ่ายท่ีสำนักงบประมาณกำหนดให้ใช้จ่ายในงบรายจ่ายน้ี 

 


