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”"Un pas spre viitor prin actiune si inovare” POCU/829/6/13/142182
Proiect finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

ANEXA 2

UNIVERSITATEA ,,GEORGE BACOVIA” DIN BACAU INSTITUTIA
Centrul pentru Afaceri Solidare SRL
CIT-IRECSON Centrul de Informare Tehnologica SRL

Nr. / Nr. /

CONVENTIE-CADRU
privind efectuarea de stagii de practica
in cadrul proiectului ,,Un pas spre viitor prin actiune si inovare”
POCU/829/6/13/142182.

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

1. Universitatea ,,George Bacovia” din Bacau/ Centrul pentru Afaceri Solidare

SRL/

CIT-IRECSON Centrul de Informare Tehnologica SRL, cu sediul in .......... , str.
......... Nrooees, telooeoeiiiaea.,, fax ....oo.oe.., e-mail: ..........., reprezentata legal
prin ............ ) eeeeeennn , In calitate de organizator de practica, si

2, InsStitutia......ooiiiiiiiiii , Cu
Y=ye LU T T - 7 Vot LU TR (A 1] A , tel.
................................................... , fax
......................................................... , e-mail:
.................................................................. reprezentata prin
............................................................. , in calitate de intreprindere partenera

de practica.

si

3. Studentul (@)..ccoeeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee , (denumit in continuare
student
practicant), avand CNP........cccciiiiiiiiiiiiiiiinnennnen. posesor (oare) al/ a C.l. cu
seria........ R
1] , domiciliat in
inmatriculat la FAcultatea .....c.eviiiiiiiiiiiiiii e eeaees din cadrul
Universitatii ........cceevenenen.. din...ooooeeeeiinn , programul de studii/specializarea
.............................................. , ciclul de studii «...oovvvenvivvennnnnas, in
anul universitar......coooviiiiiiiiiiinnnn., , membru in grupul tinta al proiectului ,,Un pas spre
viitor prin actiune si inovare” POCU/829/6/13/142182 numar de telefon..................... ,
adresa e-maili.....ccevieiiiiiiiiiiinnnnnn,


mailto:rectorat@ugb.ro
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Art. 1. Obiectul conventiei-cadru
(1) Conventia prezenta stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de
practica in vederea obtinerii unei experiente practice cu privire la afacerea dorita de
catre membrii grupului tinta din proiect ale caror planuri de afaceri au fost selectate in
vederea finantarii. Aceasta experienta vine in completarea abilitatilor si competentelor
dobandite in timpul programului de formare, in concordanta cu obiectivele prevazute in
proiectul ,,Un pas spre viitor prin actiune si inovare” POCU/829/6/13/142182.
(2) Stagiul de practica este realizat de studentul practicant in vederea dobandirii
competentelor profesionale necesare dezvoltarii si implementarii Planului de Afaceri
selectat in vederea finantarii, in cadrul proiectului ,,Un pas spre viitor prin actiune si
inovare” POCU/829/6/13/142182.
(3) Modalitatile de derulare a stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezenta
conventie-cadru.

Art. 2. Statutul practicantului
(1) Studentul practicant ramane, pe toata durata stagiului de pregatire practica,
student al institutiei de invatamant superior.

Art. 3. Responsabilitatile studentului practicant

(1) Studentul practicant are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa
respecte programul de lucru stabilit si sa execute activitatile specificate de mentor, in
conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, studentul practicant respecta regulamentul de ordine
interioara al intreprinderii partenere de practicd. in cazul nerespectarii acestui
regulament, conducatorul intreprinderii partenere de practica isi rezerva dreptul de a
anula conventia-cadru de practica, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al
studentului practicant si al mentorului, a instiintat managerul de proiect si coordonatorul
activitati mentorat din cadrul proiectului si are confirmarea de primire a acestor
informatii.

(3) Studentul practicant are obligatia de a respecta normele de securitate si
sanatate in munca pe care si le-a insusit de la reprezentantul intreprinderii partenere de
practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) Studentul practicant are obligatia de a respecta prevederile Metodologiei de
organizare si desfasurare a programului privind stagiile de practica in cadrul proiectului
»Un pas spre viitor prin actiune si inovare” POCU/829/6/13/142182, Ghidul Solicitantului
Conditii Specifice pentru POCU 2014-2020.

(5) De asemenea, studentul practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun
caz, informatiile la care are acces in timpul stagiului despre intreprinderea partenera de
practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa
terminarea stagiului, decat cu acordul respectivei intreprinderi partenere de practica.

(6) intreruperea/neefectuarea a minim 90% din nr. de ore alocate stagiului de
practica de catre student, precum si neindeplinirea obligatiilor ulterioare ce decurg din
aceasta metodologie, din motive imputabile studentului, va avea drept consecinta
neacordarea subventiei de practica.
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Art. 4. Responsabilitatile intreprinderii partenere de practica

(1) intreprinderea partenerd de practlca va stabili un mentor pentru stagiul de
practica, selectat dintre salariatii proprii si ale carui obligatii sunt mentionate in prezenta
conventie-cadru.

(2) Mentorul desemnat de intreprinderea partenera de practica va organiza si
superviza activitatea zilnica a studentului practicant pe parcursul stagiului, realizand la
final o evaluare a activitatii acestuia (acordand, dupa caz, unul dintre calificativele
nesatisfacator, satisfacator, bine sau foarte bine).

(3) In cazul nerespectarii obligatiilor de catre studentul practicant, mentorul va
contacta coordonatorul activitatilor de mentorat.

(4) Tnainte de inceperea stagiului de practicd, intreprinderea partenera de practica
are obligatia de a face studentului practicant instructajul cu privire la normele de
securitate si sanatate in munca, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre
responsabilitatile sale, intreprinderea partenera de practica va lua masurile necesare
pentru securitatea si sanatatea in munca a practicantului, precum si pentru comunicarea
regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(5) Intreprinderea partenera de practica trebuie sa puna la dispozitia studentului
practicant toate mijloacele necesare pentru dobandirea competentelor precizate.

Art. 5. Obligatiile organizatorului de practica

(1) Coordonatorul activitatii de mentorat din cadrul proiectului ,,Un pas spre viitor
prin actiune si inovare” POCU/829/6/13/142182 este responsabil cu planificarea si
organizarea desfasurarn pregatirii practice.

2) In cazul in care derularea stagiului de pregatire practica nu este conforma cu
angajamentele luate de catre intreprinderea partenera de practica in cadrul prezentei
conventii, organizatorul de practica poate decide intreruperea stagiului de pregatire
practica conform conventiei-cadru, dupa informarea prealabila a conducatorului
intreprinderii partenere de practica si dupa receptarea confirmarii de primire a acestei
informatii.

Art. 6. Persoane desemnate de organizatorul de practica si intreprinderea
partenera de practica

(1) Mentorul - persoana care va avea responsabilitatea studentului practicant din
partea intreprinderii partenere de practica. Intreprinderea partenera de practica a
desemnat ca mentor pe dlL. /dna.
, avand functia/pozitia

de , telefon , email:

(2) Coordonatorul act1v1tatn de mentorat responsabll cu urmarirea derularii
stagiului de practica pentru studentul
este d-na Lect. univ. dr. Gabriela-Daniela BORDEIANU, telefon 0742929806, email:
gabriela.bordeianu@ugb.ro.

Art. 7. Raportul privind stagiul de practica pentru fiecare student

(1) Tn timpul derularii stagiului de practicd, mentorul va supraveghea practicantul
in permanenta. Vor fi monitorizate atat nivelul de dobandire a competentelor
profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a studentului practicant
in activitatea Iintreprinderii partenere de practica (disciplina, punctualitate,
responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara
al intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practica, mentorul evalueaza activitatea studentului in
raportul stagiului de practica si printr-un calificativ (dupa modelul furnizat de
organizatorul de practica), pe baza aprecierii activitatii concrete desfasurate si a nivelului



-

Instrumente Structurale
2014-2020

¥* *

* *
* *
* g K

UNIUNEA EUROPEANA

de dobandire a competentelor de catre practicant. Se va evalua activitatea practicantului
pe parcursul stagiului, elementele de legatura dintre Planul de Afaceri propus spre
finantare in cadrul proiectului ,Un pas spre viitor prin actiune si inovare”
POCU/829/6/13/142182 si competentele practice pe care acestia trebuie sa le detina
pentru dezvoltarea si implementarea afacerii.

(3) Raportul stagiului de practica se va depune in maxim 48 de ore de la finalizarea
stagiului de practica la Coordonatorul activitatilor de mentorat.

Art. 8. Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica

(1) Stagiul de practica se va desfasura in intervalul - ,
cu o durata de 40 de ore.

(2) Programarea si durata efectiva pe zile, saptamani a stagiului de practica va fi
stabilita de comun acord de cele doua institutii.

Art. 9. Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de practica se efectueaza in cadrul proiectului ,,Un pas spre viitor prin
actiune si inovare” POCU/829/6/13/142182.

(2) Se va acorda o subventie studentului practicant in cuantum de 750 de
lei/persoana de catre organizatorul de practica - conditionata de o rata de prezenta de
minim 90% din timpul total de derulare a activitatilor stagii de practica.

(3) Studentul practicant nu poate pretinde un salariu din partea intreprinderii
partenere de practica.

Art. 10. Sanatatea si securitatea in munca. Protectia sociala a practicantului

(1) Intreprinderea partenera de practica are obligatia respectarii prevederilor
legale cu privire la sanatatea si securitatea in munca a studentului practicant pe durata
stagiului de practica.

(2) Studentului practicant i se asigura protectie sociala conform legislatiei in
vigoare. Ca urmare, conform dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru
accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare,
studentul practicant beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de munca pe toata
durata efectuarii pregatirii practice.

(3) Tn cazul unui accident suportat de studentul practicant, fie in cursul lucrului,
fie in timpul deplasarii la lucru, organizatorul de practica se angajeaza sa instiinteze
asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

Art. 11. Prevederi finale

(1) Prezenta Conventie-cadru este valabila pentru implementarea activitatilor
proiectului ,,Un pas spre viitor prin actiune si inovare” POCU/829/6/13/142182.

(2) Continutul prezentei Conventii-cadru se completeaza cu dispozitiile
Metodologiei privind organizarea, derularea, monitorizarea si evaluarea stagiilor de
practica in cadrul proiectului ,Un pas spre viitor prin actiune si inovare”
POCU/829/6/13/142182 si Ghidului Solicitantului Conditii Specifice pentru POCU
2014-2020 .

(3) Orice disputa care poate lua nastere din sau in legatura cu prezenta Conventie
va fi solutionata pe calea negocierilor intre Parti, iar in situatia in care acestea nu ajung la
niciun acord privind solutionarea acestei dispute, aceasta va fi solutionata de instantele
competente.
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(4) Prezenta Conventie-cadru s-a incheiat la data de in 3 (trei)

exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

Organizator de practica Intreprindere partenera de practica
Reprezentant legal, Reprezentant legal,
Nume si prenume Nume si prenume
Functia
Semnatura
Semnatura

Student-practicant

Nume si prenume

Semnatura

Am luat la cunostinta

Mentor stagiu practica,
Nume si prenume

Functia

Semnatura




