
 
Пост-релиз 

 
Работодатели Санкт-Петербурга предложили вакантные места  

для соискателей из регионов России 
Ярмарка вакансий Санкт-Петербурга для работников из регионов Российской 
Федерации состоялась в формате online 28 июня 2024 года. Ярмарка проходила в 
рамках Всероссийской ярмарки трудоустройства «Работа России. Время 
возможностей» 2024. 

В Ярмарке вакансий Санкт-Петербурга для регионов онлайн приняли участие 
более 200 предприятий города, которые предложили соискателям более 3700 вакансий. 
Прямую трансляцию смотрели более 700 человек из 30 регионов России,  соискатели, 
которые выразили заинтересованность в переезде на работу в Санкт-Петербург, 
приняли участие в более чем 70 индивидуальных онлайн-собеседованиях. 

  
Основная цель Ярмарки: предоставить возможность найти работу в 

Санкт-Петербурге жителям регионов Российской Федерации, а работодателям – 
эффективно заполнить вакантные места. Работодатели Санкт-Петербурга предлагают 
соискателям из регионов интересные вакансии в различных отраслях, обучение, 
варианты трудоустройства с полным или частичным переездом (работа вахтовым 
методом) в Санкт-Петербург.  

Мероприятие организовано СПб ГАУ «Центр трудовых ресурсов» по поручению 
Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга в рамках реализации 
государственной программы Санкт-Петербурга «Содействие занятости населения в 
Санкт-Петербурге», утверждённой губернатором Санкт-Петербурга Александром 
Бегловым. 

«Данная Ярмарка вакансий Санкт-Петербурга для регионов проходит как одно из 
мероприятий Всероссийской ярмарки трудоустройства «Работа России. Время 
возможностей» 2024. Нам очень приятно, что раз за разом к нашей трансляции 
присоединяется все больше регионов. Санкт-Петербургский центр трудовых ресурсов 
взаимодействует напрямую с работодателями, а также с региональными службами 
занятости населения, мы всегда открыты к сотрудничеству, окажем 
квалифицированные консультационные услуги, а также поможем на всех этапах 
трудоустройства. Надеюсь, что данная Ярмарка принесет пользу как для соискателей, 
так и для экономики Санкт-Петербурга», - поприветствовал участников Айрат Хасанов, 
заместитель директора СПб ГАУ «Центр трудовых ресурсов». 

Ярмарка вакансий объединила работодателей и соискателей из других регионов 
России. Посетителям ярмарки была предоставлена возможность узнать об имеющихся 
вакансиях напрямую от работодателей Санкт-Петербурга, какие программы поддержки 
для иногородних граждан предлагают работодатели, а также о возможности 
профессиональной переподготовки. В ходе мероприятия работала открытая студия, 
которая транслировалась онлайн. В студию были приглашены к диалогу эксперты 
отрасли, аналитики, представители работодателей. Работодатели презентовали свои 
компании, рассказывали об имеющихся вакансиях и об условиях трудоустройства. 
Соискатели предварительно, записавшиеся к работодателям смогли пройти онлайн- 



собеседования и получить подробную информацию по трудоустройству. 
Собеседования проводились с соискателями вакансий из десятков регионов России. 

В Ярмарке вакансий приняли участие ведущие предприятия Санкт-Петербурга. 
Среди них – крупнейшие компании самых разных отраслей: производство, 
машиностроение и металлургия, строительный комплекс и робототехника, 
пассажирские перевозки, приборостроение, ритейл и многое другое. Это такие 
известные компании, как: ПАО «ЗВЕЗДА», Ижорский Трубопрокатный завод, ООО 
«СПЕЦЭНЕРГО», ООО «Лидер», СПб ГУП «Горэлектротранс», ООО «КДЛ 
Домодедово -Тест», ООО «Завод Контакт», АО «Авиакомпания «Россия», 
Национальная Транспортная Ассоциация, АО «ОДК-Климов», АО «Российская 
Стекольная Компания», ООО «ЗооОптТорг», Татнефть-АЗС-Северо-Запад, ООО 
«Кондитер-Сервис», СПб ГУП «ПАССАЖИРАВТОТРАНС», ООО «Айкон Тайерс».  

Телешенко Ольга Юрьевна, HR-менеджер ООО «СПЕЦЭНЕРГО» рассказала 
более подробно о компании и о возможностях для соискателей: «Наша компания 
является производителем и поставщиком трансформаторных подстанций и 
блочно-модульных зданий для компаний строительного и нефтегазового сектора, 
золотодобывающей промышленности. Мы зарекомендовали себя как надежная 
компания и уделяем большое внимание не только качеству изготавливаемой продукции, 
но и нашему самому ценному ресурсу – кадрам. У нас много интересных проектов, 
поэтому мы ждем кандидатов с электротехническим образованием, конструкторов, 
инженеров, схемотехников, слесарей. У нас есть с чего начинать свой карьерный путь и 
большие возможности для карьерного роста, все зависит от желания». 

Уразгильдеева Дина Альфредовна, заместитель начальника отдела подбора и 
адаптации персонала АО «Авиакомпания «Россия» поделилась опытом подбора 
персонала в сфере авиаперевозок: «Наша компания имеет 4 аэропорта базирования в 
городах: Санкт-Петербург, Москва, Красноярск и Сочи и мы является второй по 
величине компанией России в сфере пассажирских авиаперевозок. На Ярмарке 
вакансий мы ищем летный персонал, инженеров авиационной техники, 
бортпроводников, кандидатов в наземные службы регистрации, экипировщики, 
комплектовщики и пр. На сегодняшний день, как поддержка для иногородних 
соискателей, к примеру, у нас существует такой релокационный пакет для технического 
персонала – первый год мы оплачиваем компенсацию жилья в Санкт-Петербурге. 
Также мы имеем положительный опыт подбора персонала в регионах, мы ездим в 
региональные средне-специальные учебные заведения и вузы, проводим работу среди 
выпускников и приглашаем к нам на стажировку и работу». 

 
Организаторы мероприятия: Комитет по труду и занятости населения 

Санкт-Петербурга, СПб ГАУ «Центр трудовых ресурсов», АНО «АРЧК СЗФО». 
 
Для СМИ:  
тел:+7 (911) 032-48-68 
Email: info@startwork.pro 
Сайт: https://ярмаркавакансий.рф/28_june_2024 
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