
Benvolgudes i benvolguts, 
  
Com bé sabeu, l’Institut Català de la Salut està negociant amb els representats sindicals 
l’aplicació d’un paquet de mesures addicionals per assolir aquest 2011 una reducció del 10% de 
la despesa i complir d’aquesta manera amb el pressupost aprovat pel Parlament de Catalunya. 
  
Durant la darrera reunió de la Mesa Sectorial de Negociació, que va tenir lloc ahir a la tarda i 
que es va acabar sense acord, els agents socials van sol·licitar un temps de reflexió per valorar 
la proposta de l’ICS. 
  
La proposta de la institució es concreta en la reducció temporal d’un percentatge del 
complement específic. Aquesta reducció es faria efectiva en la nòmina de desembre, per tal de 
fer-la coincidir amb el cobrament de la paga extraordinària. 
  
El compromís de l’ICS és tornar a la situació retributiva inicial el mes de gener de 2012. Per 
minimitzar al màxim els efectes d’aquesta reducció, l’ICS també ha ofert que els professionals 
puguin cobrar per avançat una part del complement de productivitat (DPO) en la nòmina de 
gener per un import del 50% de la quantitat descomptada. 
  
Les xifres plantejades, per categoria professional, són les següents: 

  

Categoria 
professional 

Reducció sobre el  
complement específic que s’aplicaria a la 

nòmina de desembre de 2011 

quivalent de la reducció mensual del 
complement específic (14 pagues) 

Cap de servei facultatiu 1.248,60 € 89,19 € 

Cap de secció facultatiu 1.047,30 € 74,81 € 

Metge adjunt 874,35 € 62,45 € 

Metge EAP 874,35 € 62,45 € 

Llevadora 746,76 € 53,34 € 

Tècnic superior 764,76 € 54,63 € 

Infermeria (AP i AH) 710,03 € 50,72 € 

Tècnic gestió 710,03 € 50,72 € 

Administratiu 558,50 € 39,89 € 

uxiliar infermeria hospital 558,50 € 39,89 € 



Tècnic especialista 558,50 € 39,89 € 

uxiliar d'infermeria d'EAP 491,16 € 35,08 € 

Auxiliar administratiu 491,16 € 35,08 € 

Zelador 423,80 € 30,27 € 

  
La implantació d’aquestes mesures evitaria l’acomiadament de 1.500 eventuals i interins o la 
reducció d’un 25% de la jornada de més de 6.000 eventuals i interins de tots els col·lectius 
professionals. També evitaria la suspensió del cobrament d’altres complements que perceben 
els professionals sanitaris, com ara el complement d’exclusivitat del personal facultatiu. 
Aquestes mesures també permetrien mantenir l’horari de guàrdies per a metges residents, 
sempre respectant els límits legals establerts de jornada anual màxima i especial. 
  
Finalment, vull agrair-vos el compromís amb la ciutadania que demostreu cada dia amb el 
vostre esforç, dedicació i qualitat professional, i vull manifestar-vos que, en qualsevol cas, la 
voluntat final de l’empresa és retornar les quantitats descomptades a tots els professionals 
durant el 2013. 
  
Cordialment, 
Joaquim Casanovas Lax 
Director gerent 
Institut Català de la Salut 
 


