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TERMES DE REFERENCE (TDR)

Recrutement pour la réalisation d’'une étude sociologique

Intitulé du poste Consultant(e) / Réalisation d’'une étude sociologique
Projet Réseau Sport 2

Bailleur de fonds IFT (Institut Frangais de Tunisie)

Structure bénéficiaire Académie du Dialogue National

Nature de la mission Prestation de service — Expertise externe

Lieu de la mission Tunisie (terrain national)

Durée de la mission 6 mois

Date limite de candidature 15 aodt 2026

Académie du Dialogue National
Dans le cadre du Projet Réseau Sport 2 — Financé par IFT

I. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Le sport, en tant que phénoméne social majeur, constitue un espace de socialisation, de cohésion
nationale et de formation citoyenne. En Tunisie, comme dans de nombreux pays du monde, les
enceintes sportives sont malheureusement devenues le théatre de manifestations de violence qui
dépassent le cadre du jeu et menacent le vivre-ensembile.

Dans ce contexte, I'Académie du Dialogue National, dans le cadre du projet Réseau Sport 2
financé par I'Institut Francais de Tunisie (IFT), entend produire une connaissance rigoureuse et
documentée sur les dynamiques sociales a l'origine de la violence dans le milieu sportif. Cette
démarche s'inscrit dans une approche préventive visant a outiller les acteurs du sport, les
décideurs et les éducateurs avec des données fiables et des recommandations opérationnelles.

A cet effet, I'Académie du Dialogue National lance un appel a candidatures pour le recrutement
d'un(e) chercheur spécialiste chargé(e) de mener une étude sociologique approfondie sur le
phénoméne de la violence dans le domaine sportif en Tunisie.

Il. OBJECTIFS DE LA MISSION

2.1. Objectif général

Réaliser une étude sociologique approfondie permettant de comprendre, d'analyser et d'expliquer
les mécanismes et les déterminants sociaux de la violence dans le milieu sportif en Tunisie.
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2.2. Objectifs spécifiques

Identifier et cartographier les différentes formes de violence observées dans les espaces
sportifs (stades, salles de sport, compétitions scolaires, etc.)

Analyser les facteurs sociaux, économiques, culturels et identitaires qui favorisent
I'émergence et la persistance des comportements violents

Faire des enquétes sur terrain avec des acteurs impliqués dans le sujet (supporters,
sportifs, encadreurs, dirigeants, directeurs d’établissement sportif...)

Examiner le réle des institutions (fédérations, clubs, médias, familles, école) dans la
reproduction ou la prévention de la violence

Evaluer I'efficacité des mécanismes de régulation existants (réglementation, sanctions
disciplinaires, dispositifs sécuritaires)

Formuler des recommandations stratégiques et opérationnelles a I'intention des parties
prenantes

Ill. PERIMETRE ET AXES THEMATIQUES DE L'ETUDE

3.1. Périmétre géographique et sectoriel

L'étude couvrira le territoire tunisien avec un focus sur les disciplines sportives les plus exposées
aux phénomeénes de violence (football, sports collectifs, arts martiaux, etc.) et les différents niveaux
de pratique (professionnel, amateur, scolaire).

3.2. Axes thématiques

L'étude devra aborder, sans s'y limiter, les axes thématiques suivants :

Sociologie des groupes de supporters et dynamiques de groupe
o ldentités collectives et processus de radicalisation

o ROole des réseaux sociaux dans la mobilisation et la diffusion de la violence
Violence structurelle et institutionnelle dans le sport

o |négalités d'acces, discriminations et marginalisation

o Rapport a l'autorité et aux regles du jeu

Genre et violence dans le sport

o Violences basées sur le genre dans les espaces sportifs

° Représentations et stéréotypes de genre

Jeunesse, socialisation et violence

o Le sport comme vecteur de socialisation positive ou négative

o Role des éducateurs sportifs et des familles

Médias, opinion publique et violence sportive

o Traitement médiatique et effets sur les comportements

o Perception sociale de la violence sportive
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IV. APPROCHE METHODOLOGIQUE ATTENDUE

Le/la consultant(e) est invité(e) a proposer une méthodologie rigoureuse et mixte, combinant
approches quantitative et qualitative. La démarche devra inclure, de maniére non exhaustive :

1. Revue documentaire et état de I'art

Analyse critique de la littérature scientifique nationale et internationale sur la violence dans le
sport, ainsi que des rapports institutionnels pertinents.

2. Enquéte par questionnaire

Collecte de données quantitatives auprées d'un échantillon représentatif d'acteurs du milieu sportif
(sportifs, supporters, dirigeants, encadreurs, arbitres).

3. Entretiens semi-directifs et focus groupes

Recueil de témoignages qualitatifs auprés des différentes catégories d'acteurs pour une
compreéhension approfondie des représentations, motivations et vécus.

4. Observation ethnographique

Présence sur le terrain lors de compétitions pour saisir les dynamiques et interactions en situation
réelle.

5. Analyse des données et modélisation

Traitement statistique des données quantitatives et analyse thématique des données qualitatives
débouchant sur une analyse sociologique intégrée.

V. LIVRABLES ATTENDUS

Le/la consultant(e) s'engage a produire les livrables suivants dans les délais convenus :

e I S

L1  Note de cadrage méthodologique (incluant le plan détaillé = Document Word / PDF
de I'étude, les outils de collecte et le calendrier
d'exécution)

L2  Rapport d'étape intermédiaire (résultats de la revue Document Word / PDF
documentaire et premiers éléments de terrain)
L3  Rapport final de I'étude sociologique (analyse compléte, Document Word / PDF
résultats, discussion et recommandations)
L4 | Résumé exécutif destiné aux décideurs et partenaires Document Word / PDF (max. 10
pages)

L5 @ Présentation PowerPoint des résultats principaux Fichier .pptx (min. 20 diapositives)



Termes de Référence Académie du Dialogue National
Projet Réseau Sport 2 | Financé par IFT

L6 ' Base de données et outils de collecte annotés Format numérique structuré
(questionnaires, guides d'entretiens, transcriptions)

VI. PROFIL REQUIS DU/DE LA CONSULTANT(E)

6.1. Formation et qualifications
* Diplébme universitaire de niveau Bac+5 minimum en sociologie, sciences sociales, droit,
anthropologie ou discipline connexe

» Une spécialisation ou des travaux de recherche dans le domaine du sport, de la jeunesse
ou de la violence sociale est fortement souhaitée

6.2. Expérience professionnelle
*+  Minimum 5 ans d'expérience avérée en recherche sociologique ou en études sociales
appliquées
» Expérience démontrée dans la conduite d'enquétes de terrain (conception, collecte,
analyse)

» Expérience dans la rédaction de rapports de recherche a destination d'institutions, d'ONG
ou de bailleurs de fonds internationaux

» Connaissance du contexte sportif et social tunisien appréciée
» Expérience de collaboration avec des organisations de la société civile est un atout

6.3. Compétences techniques

+ Maitrise des méthodes quantitatives et qualitatives de recherche en sciences sociales
* Maitrise d'au moins un logiciel de traitement statistique appréciée

* Maitrise d'outils d'analyse qualitative appréciée

» Capacité rédactionnelle avérée en arabe et en frangais

* Bonne maitrise des outils bureautiques et numériques

6.4. Aptitudes personnelles

* Rigueur scientifique et sens de I'éthique de la recherche
» Capacité d'analyse critique et de synthése

» Aptitude au travail en équipe et en partenariat

» Disponibilité, autonomie et sens des responsabilités

+ Sensibilité aux questions de genre et d'inclusion sociale

VII. CONSTITUTION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Tout(e) candidat(e) intéressé(e) est invité(e) a soumettre un dossier complet comprenant les
éléments suivants :

* Une offre technique détaillée incluant :
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o La démarche méthodologique proposée et le plan de travail
o Un calendrier prévisionnel de réalisation
* Une offre financiére détaillée (honoraires, frais de mission, etc.)
* Un curriculum vitae actualisé et détaillé
» Des copies des diplébmes et attestations pertinents
» Des échantillons de travaux antérieurs similaires (rapports, études, publications)

VIil. MODALITES DE SOUMISSION ET CRITERES DE SELECTION

8.1. Soumission des candidatures

Les dossiers de candidature doivent étre transmis par voie électronique a I'adresse email officielle
de I'Académie du Dialogue National (academie.adn@gmail.com), avec la mention en objet : «
Candidature TDR — Etude Sociologique Violence Sportive / Projet Réseau Sport 2 ».

Date limite de soumission : 15 aolt 2026

8.2. Critéres d'évaluation

Les candidatures recevables seront évaluées selon les critéres pondérés suivants :

Critére d'évaluation Pondération Score max.
Qualifications académiques et spécialisation 20% 20
Expérience en recherche sociologique 25% 25
Qualité et pertinence de I'offre technique 30% 30
Références et travaux antérieurs 15% 15
Offre financiére (rapport qualité/prix) 10% 10
TOTAL 100% 100

8.3. Processus de sélection

» Vérification de la recevabilité administrative des dossiers
«  Evaluation technique des offres par un comité de sélection
* Notification des résultats et signature du contrat de prestation
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X. CONTACTS ET INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Pour toute demande d'information complémentaire ou de clarification relative aux présents Termes
de Référence, les candidat(e)s sont invité(e)s a contacter :

Structure Académie du Dialogue National

Projet Réseau Sport 2

Email academie.adn@gmail.com

Adresse _?_8 rue Farhat Hached immeuble el bonien - Place Barcelone -
unis

Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s.

TDR — Etude Sociologique sur la Violence dans le Sport | Confidentiel
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