
แบบเสนอขอรบัการพจิารณาเพือ่ยกยอ่งเชดิชูเกยีรต ิ“ครุชุน 
คนคณุธรรม” 

ประจำปีการศกึษา............................ 
ตอนที ่1 ขอ้มลูสว่นบคุคล 

ประเภท □ คร ู □ ผูบ้รหิารสถานศกึษา □ ผูบ้รหิารการศกึษา □ ศกึษานเิทศก ์
ชือ่  ​ □ นาย  □ นาง  □ นางสาว .................................................. นามสกลุ 
..................................................... 
NAME ………………………...............…….. SURNAME 
……………................…………….………… อาย ุ....................... ปี 
วทิยฐานะ □ปฏบิตักิาร  ​ □ชำนาญการ  ​ □ ชำนาญการพเิศษ ​ □ 
เชีย่วชาญ ​□ เชีย่วชาญพเิศษ 
วฒุกิารศกึษาสงูสดุ  ​ □ ตํา่กวา่ปรญิญาตร ี​ □  ปรญิญาตร ี □ ปรญิญาโท 
​ □ ปรญิญาเอก 
 

สถานทีป่ฏบิตังิาน ........................................................................ 
สงักดั ........................................................................ 
เลขที ่...................... หมู ่…………................. ถนน 
...................................... แขวง/ตำบล ................................................. 
เขต/อำเภอ ................................................. จังหวดั 
..................................................... รหสัไปรษณีย ์............................. 
โทรศพัท.์............................................... โทรสาร...........................
e-mail ………………….……………………………………………. 
 

ทีอ่ยูท่ ีต่ดิตอ่ไดส้ะดวก 
เลขที ่...................... หมู ่…………................. ถนน 
...................................... แขวง/ตำบล ................................................. 
เขต/อำเภอ ................................................. จังหวดั 
..................................................... รหสัไปรษณีย ์............................. 
โทรศพัท ์...................................................... โทรศพัทเ์คลือ่นที ่
................................................... 
e-mail ………………….……………………………………………. 



 

ตอนที ่2 ผลการประพฤตปิฏบิตัติน และผลการปฏบิตังิานตามเกณฑ์
เอกสารและหลกัฐานอา้งองิ ดงันี ้ 
(บรรยายตามประเด็นการพจิารณาพรอ้มแจง้เอกสารหลกัฐานอา้งองิ สามารถ
จัดทำเป็นแบบตารางหรอืแบบบรรยายได)้ 
 

คณุธรร
ม ประเด็นการพจิารณา เอกสารหลกัฐาน

อา้งองิ 

1. พอ
เพยีง 

1.1 ประหยดัอดออม ใชช้วีติแบบพอเพยีง 

 

1.2 ละเวน้จากอบายมขุและสงิเสพตดิทกุชนดิ 
1.3 ใชท้รัพยากรสว่นรวมอยา่งประหยดัและคุม้คา่ 
1.4 มมีนุษยสมัพันธท์ีด่ตีอ่เพือ่นรว่มงานและสงัคม 
1.5 ชว่ยเหลอืเกือ้กลูเพือ่นรว่มงานและสงัคมในดา้น
ตา่ง ๆ อยา่งสม่ำเสมอ 
1.6 เป็นผูน้ำผูต้ามทีด่ ีเป็นทีย่อมรับของผูบ้รหิาร
และเพือ่นรว่มงาน (สำหรับคร)ู 
1.6 เป็นผูน้ำผูต้ามทีด่ ีเป็นทีย่อมรับของผูบ้รหิาร
สถานศกึษา คร ูและบคุลากรทางการศกึษา (สำหรับ
ผูบ้รหิารสถานศกึษา/ ศกึษานเิทศก)์ 

2. 
กตญัญ ู

2.1 ดแูลบดิามารดา ผูม้พีระคณุตามกำลงัความ
สามารถเหมาะสมแกฐ่านะ 

 

2.2 มคีวามจงรักภกัดตีอ่ชาต ิศาสนา พระมหา
กษัตรยิ ์
2.3 ปฏบิตัตินและสง่เสรมิ ปลกูฝัง ใหนั้กเรยีน เพือ่น
รว่มงาน และบคุคลอืน่  
มคีวามกตญัญรููค้ณุองคก์ร 
2.4 ปฏบิตัตินและสง่เสรมิ ปลกูฝังใหนั้กเรยีน เพือ่น
รว่มงาน และบคุคลอืน่ 
รูรั้กษ์สิง่แวดลอ้ม ใชอ้ยา่งประหยดัและคุม้คา่ 

3. 
ซือ่สตัย ์
สจุรติ 

3.1 รักษาคำพดูทีใ่หไ้วต้อ่ตนเอง 

 

3.2 ใหข้อ้มลูทีถ่กูตอ้งและเป็นจรงิ 
3.3 ปฏบิตัตินโดยคำนงึถงึความถกูตอ้ง ละอายและ
เกรงกลวัตอ่การกระทำผดิ 
3.4 ปฏบิตังิานโดยไมเ่อือ้ประโยชนต์อ่ตนเอง 
3.5 รักษาคำพดูทีใ่หไ้วต้อ่ผูอ้ืน่ 
3.6 ปฏบิตัติอ่ผูอ้ืน่ดว้ยความซอืตรง 
3.7 รักษาผลประโยชนข์องทางราชการและของ
สว่นรวม 



คณุธรร
ม ประเด็นการพจิารณา เอกสารหลกัฐาน

อา้งองิ 
3.8 ปฏบิตังิานโดยไมเ่อือ้ประโยชนต์อ่ญาต ิพีน่อ้ง
หรอืผูใ้กลช้ดิคุน้เคย 

4. ความ
รับผดิชอ
บ  

4.1 แตง่กายถกูตอ้งตามระเบยีบและสภุาพ 
เรยีบรอ้ย เหมาะสมกบักาลเทศะ 

 

4.2 มคีวามรับผดิชอบตอ่ตนเองและหนา้ทีท่ีไ่ดรั้บ
มอบหมาย 
4.3 เป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ
ของสถานศกึษา 
4.4 ตรงตอ่เวลาในการปฏบิตังิาน 
4.5 ปฏบิตังิานไดส้ำเร็จอยา่งมคีณุภาพภายในเวลา
ทีก่ำหนดและมผีลงานเป็นทีย่อมรับ 
4.6 สรา้งนวตักรรมในการพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรม
นักเรยีน (สำหรับคร)ู 
4.6 สรา้งนวตักรรมในการพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรม
ครแูละบคุลากรทางการศกึษา (สำหรับผูบ้รหิาร
สถานศกึษา/ ศกึษานเิทศก)์ 
4.7 มผีลงานทีเ่กดิจากการใชน้วตักรรมในการ
พัฒนาคณุธรรมจรยิธรรมนักเรยีน (สำหรับคร)ู 
4.7 มผีลงานทีเ่กดิจากการใชน้วตักรรมในการ
พัฒนาคณุธรรมจรยิธรรมครแูละบคุลากรทางการ
ศกึษา (สำหรับผูบ้รหิารสถานศกึษา/ ศกึษานเิทศก)์ 

5. 
อดุมการ
ณค์ณุธรร
ม 

5.1 อทุศิเวลาในงานทีไ่ดรั้บมอบหมายและงานอืน่ ๆ 
อยา่งตอ่เนือ่ง 

 

5.2 เป็นแบบอยา่งใหก้บัผูอ้ืน่ในเรือ่งการตรงตอ่เวลา
และการอทุศิเวลา 
5.3 มจีติสาธารณะชว่ยเหลอืงานขององคก์ร ชมุชน 
และสงัคม 
5.4 อดทนตอ่ความยากลำบากในการพัฒนา
คณุธรรมจรยิธรรมนักเรยีน  
(สำหรับคร)ู 
5.4 อดทนตอ่ความยากลำบากในการพัฒนา
คณุธรรมจรยิธรรมครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
(สำหรับผูบ้รหิารสถานศกึษา/ ศกึษานเิทศก)์ 
5.5 เอาใจใสต่อ่งานทีไ่ดรั้บมอบหมาย 
5.6 ปฏบิตังิานทัง้ในและนอกเวลาราชการอยา่งเต็ม
ความสามารถ 



คณุธรร
ม ประเด็นการพจิารณา เอกสารหลกัฐาน

อา้งองิ 
5.7 ใหค้วามชว่ยเหลอื ปรกึษา แนะนำ วธิกีารปฏบิตั ิ
ตน ปฏบิตังิาน เพือ่พัฒนาคณุภาพของเพือ่นรว่มงาน
และคนในชมุชน 

 
ขา้พเจา้ขอรับรองวา่เป็นผูม้คีณุสมบตัติามหลกัเกณฑใ์นประกาศฯ ทกุประการ 

 

ลงชือ่ ................................................ ผูข้อรับการพจิารณา 
( ................................................. ) 

     ตำแหน่ง..................................................... 
    วนัที ่........ เดอืน................. พ.ศ. ............ 

ตอนที ่3 ความคดิเห็นของผูบ้งัคบับญัชาข ัน้ตน้เกีย่วกบัคณุลกัษณะ 
คณุสมบตั ิและผลงานทีโ่ดดเดน่เป็นแบบอยา่ง   

ตามหลกัเกณฑก์ารประเมนิครุชุน คณุธรรม 
..............................................................................................................
.............................................................................. 
..............................................................................................................
.............................................................................. 
..............................................................................................................
.............................................................................. 
..............................................................................................................
.............................................................................. 
..............................................................................................................
.............................................................................. 
..............................................................................................................
.............................................................................. 
..............................................................................................................
.............................................................................. 
..............................................................................................................
.............................................................................. 
..............................................................................................................
.............................................................................. 
..............................................................................................................
.............................................................................. 



..............................................................................................................

.............................................................................. 

..............................................................................................................

.............................................................................. 

..............................................................................................................

.............................................................................. 
 

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ นาย/นาง/
นางสาว..................................................................................................
........... 
(ระบชุือ่ผูข้อรับการพจิารณา) 
ตำแหน่ง.................................................................................................
............................ 
เป็นผูม้คีวามเหมาะสมแกก่ารยกยอ่งใหเ้ป็นแบบอยา่ง ครุชุน คนคณุธรรม เพือ่
รับรางวลัครุชุน คนคณุธรรม  
ประจำปีการศกึษา ................................ 
 

ลงชือ่ ................................................ ผูบ้งัคบับญัชา 
( ................................................. ) 

* (ตำแหน่ง) ผูอ้ำนวยการโรงเรยีน............... หรอื  
ผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา............................. 

 
           วนัที ่........ เดอืน................. พ.ศ. ............ 

 
* หมายเหต ุ*  

- ผูอ้ำนวยการโรงเรยีน/ รักษาการโรงเรยีน ตอ้งเป็นผูเ้ซน็ตรั์บรอง ครผูู ้
ขอรับการพจิารณา   

- ผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเป็นผูรั้บรอง ผูอ้ำนวยการ
โรงเรยีน/บคุลากรทางการศกึษา  

(โดยศกึษานเิทศกผ์ูรั้บผดิชอบจะนำเสนอทา่นผูอ้ำนวยการสำนักงาน
เขตให)้ 
 
เกณฑก์ารขอรบัพจิารณา  

1. จดัทำเป็นรปูเลม่ ไมเ่กนิ 30 หนา้ นบัปกหนา้ ถงึ ปกหลงั 



2. ใส ่QR Code รปูเลม่ทีป่กหนา้ มมุลา่งดา้นขวา พรอ้มเปิดสทิธิ์
ใหเ้ขา้ถงึ 


