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เร ือ่ง รา่งระเบยีบสำนกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยการแบง่ปนัขอ้มลูดจิทิลั พ.ศ. .... 

​ คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบในหลกัการรา่งระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการแบง่ปัน

ขอ้มลูดจิทิลั พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงดจิทิลัเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม (ดศ.) เสนอ 

​ สาระสำคญัของเรือ่ง 

​ 1. รา่งระเบยีบสำนกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยการแบง่ปนัขอ้มลูดจิทิลั พ.ศ. .... เป็นการ

กำหนดกลไกการแบง่ปนั แลกเปลีย่น เชือ่มโยง​

และบรูณาการขอ้มลูของหนว่ยงานของรฐั เชน่ กำหนดใหม้รีะบบกลางเพือ่การแบง่ปันขอ้มลู 

กำหนดหลกัเกณฑ ์ เงือ่นไข และวธิกีารแบง่ปันขอ้มลู กำหนดใหม้คีณะกรรมการสง่เสรมิการ

แบง่ปันขอ้มลูดจิทิลัเพือ่ใหค้ำแนะนำ กำกบั และตดิตามการดำเนนิงานเกีย่วกบัการแบง่ปันขอ้มลู

ตามรา่งระเบยีบนี ้ เพือ่ใหห้นว่ยงานของรฐัสามารถจดัทำและครอบครองขอ้มลู

ดจิทิลัระหวา่งหนว่ยงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ มกีารบรหิารจดัการขอ้มลูทีด่ ี สอดคลอ้ง

กบัหลกัธรรมาภบิาลขอ้มลู เป้าหมายและนโยบายของรฐับาลในดา้นการบรหิารภาครฐั 

การปฏริปูกฎหมายโดยเฉพาะราชการทนัใจ ผา่นการเรง่พฒันารฐับาลดจิทิลัทีเ่ชือ่มโยง

กนัเป็นท ัง้ระบบ รวมท ัง้ มกีารบรูณาการขอ้มลูดจิทิลัเพือ่สง่เสรมิใหก้ารแบง่ปนัขอ้มลู

ดจิทิลัระหวา่งหนว่ยงานของรฐัเกดิขึน้อยา่งกวา้งขวาง อนัจะนำไปสูป่ระโยชนใ์นการ

บรหิารราชการแผน่ดนิ 

​ 2. สถาบนัขอ้มลูขนาดใหญ ่ (องคก์ารมหาชน) (สขญ.) จงึไดย้กรา่งระเบยีบฉบบันี้

เพือ่กำหนดหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และรปูแบบของ​

การแบง่ปนั แลกเปลีย่น เชือ่มโยงและบรูณาการขอ้มลูของหนว่ยงานของรฐัอยา่งชดัเจน 

เชน่ กำหนดใหห้น่วยงานของรัฐดำเนนิการจัดทำ ครอบครอง นำสง่ หรอืเชือ่มโยงขอ้มลู

ดจิทิลัผา่นระบบกลางเพือ่แบง่ปันขอ้มลู กำหนดหลกัเกณฑ ์ เงือ่นไขและวธิกีารแบง่ปันขอ้มลู 

(อาท ิในกรณีหน่วยงานเห็นวา่​

การแบง่ปันขอ้มลูทีไ่ดรั้บการรอ้งขอใหแ้บง่ปันนัน้จะกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายตอ่ความมัน่คงของ

ประเทศ หรอืความสมัพันธร์ะหวา่งประเทศหน่วยงาน​

อาจปฏเิสธการแบง่ปันขอ้มลูทีไ่ดรั้บการรอ้งขอทัง้หมดหรอืบางสว่นได)้ กำหนดหนา้ทีแ่ละอำนาจ

ของสำนักงานในการบรหิารจัดการขอ้มลูดจิทิลัทีม่กีารแบง่ปันจากหน่วยงานของรัฐ (อาท ิ สำนัก
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งานไมส่ามารถสง่ตอ่ขอ้มลูดบิตน้ฉบบัไดห้ากไมไ่ดรั้บอนุญาตจากหน่วยงานของรัฐซึง่เป็น

เจา้ของขอ้มลู) กำหนดใหม้คีณะกรรมการสง่เสรมิการแบง่ปันขอ้มลูดจิทิลัเพือ่ใหค้ำแนะนำ กำกบั 

และตดิตามการดำเนนิงานตามรา่งระเบยีบนี ้กำหนดบทเฉพาะกาล​

เพือ่กำหนดระยะเวลาใหห้น่วยงานของรัฐตามภาคผนวกนำสง่ขอ้มลูเขา้สูร่ะบบกลาง (เชน่ กรม

อตุนุยิมวทิยานำสง่ขอ้มลูปรมิาณน้ำฝน กรมชลประทานนำสง่ขอ้มลูปรมิาณน้ำในเขือ่น กรมโยธา

ธกิารและผังเมอืงนำสง่ ผังเมอืงรวมจังหวดั) ภายใน 60 วนันับแตว่นัทีร่ะเบยีบมผีลใชบ้งัคบั ซึง่จะ

ชว่ยใหห้น่วยงานของรัฐสามารถดำเนนิการแบง่ปัน แลกเปลีย่น เชือ่มโยงและบรูณาการขอ้มลูได ้

อยา่งเต็มศกัยภาพ มปีระสทิธภิาพสงูสดุ และสอดคลอ้งกบักฎหมายอืน่​

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจัดการขอ้มลู 

​ 3. รา่งระเบยีบสำนกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยการแบง่ปนัขอ้มลูดจิทิลั พ.ศ. .... มสีาระ

สำคญั ดงันี ้

ขอ้ สาระสำคญั 

ขอ้ 3 • กำหนดคำนยิาม เชน่ 

“ขอ้มลูดจิทิลั” หมายความวา่ ขอ้มลูทีส่รา้งวเิคราะห ์ประมวลผล เชือ่มโยง สง่ผา่นและ

ทำลายดว้ยวธิกีารทางเทคโนโลยโีดยการ​

นำสญัลกัษณศ์นูยแ์ละหนึง่ หรอืสญัลกัษณอ์ืน่มาแทนคา่ 

“ระบบกลางเพือ่การแบง่ปนัขอ้มลู” หมายความวา่ กลไกสารสนเทศกลางเพือ่ใชใ้น

การเชือ่มโยงและบรูณาการขอ้มลูและระบบขอ้มลู​

ในดา้นตา่ง ๆ ของประเทศ เพือ่การบรกิารการใชป้ระโยชนข์อ้มลูเชงิวเิคราะห ์

“สำนกังาน” หมายความวา่ สถาบนัขอ้มลูขนาดใหญ ่(องคก์ารมหาชน) 

หนว่ย 1 บทท ัว่ไป 

ขอ้ 5 - 

6 

• กำหนดใหห้นว่ยงานของรฐัดำเนนิการจดัทำ ครอบครอง นำสง่ หรอืเชอืมโยง

ขอ้มลูดจิทิลัตามกฎหมายวา่ดว้ยการบรหิารงาน​

และการใหบ้รกิารภาครัฐผา่นระบบดจิทิลัและกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ เชือ่มโยง

ระบบสารสนเทศของหน่วยงานของรัฐกบัระบบกลางเพือ่การแบง่ปัน ขอ้มลูดจิทิลัตาม

มาตรฐานและวธิกีารที ่สขญ. กำหนด ตอบรับคำขอและนำสง่ขอ้มลู หรอืตอบปฏเิสธการ

แบง่ปันขอ้มลูทีไ่ดรั้บการรอ้งขอ ภายใน 90 วนั นับแตไ่ดรั้บคำขอใชข้อ้มลูดงักลา่ว 

หมวด 2 การแบง่ปนัขอ้มลู 
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ขอ้ 7 - 

10 

เชน่ 

• กำหนดกรณีทีห่นว่ยงานของรฐัอาจปฏเิสธการแบง่ปนัขอ้มลูทีไ่ดร้บัการรอ้งขอ

ท ัง้หมดหรอืบางสว่นได ้ เชน่ กรณีขอ้มลูทีไ่ดรั้บคำขอซึง่หน่วยงานเห็นวา่การแบง่ปัน

ขอ้มลูดงักลา่วจะกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายตอ่ความมัน่คงของประเทศ หรอืความสมัพันธ์

ระหวา่งประเทศกรณีขอ้มลูทีไ่ดรั้บคำขอเป็นขอ้มลูสว่นบคุคล กรณีขอ้มลูทีไ่ดรั้บคำขอ

เป็นขอ้มลูทีส่ง่ผลกระทบตอ่กระบวนการพจิารณาพพิากษาคดขีองศาล 

• กำหนดใหห้นว่ยงานของรฐันำสง่ขอ้มลูดจิทิลัของหนว่ยงานของรฐัผา่นระบบ

กลางเพือ่การแบง่ปนัขอ้มลูดจิทิลั รวมทัง้ดำเนนิการกำหนดขอ้ตกลงในการบรหิาร

จัดการและการแบง่ปันขอ้มลู เชน่ จัดทำสญัญารักษาความลบั (Non-Disclosure 

Agreement) เพือ่กำหนดขอ้ตกลง​

และเงือ่นไขในการรักษาความลบัระหวา่งหน่วยงานของรัฐผูส้ง่ขอ้มลูและผูรั้บขอ้มลู 

หมวด 3 หนา้ทีแ่ละอำนาจของ สขญ. 

ขอ้11 - 

12 

• กำหนดให ้ สขญ. ตอ้งจดัใหม้รีะบบกลางเพือ่แบง่ปนัขอ้มลู รวมท ัง้กำหนด

หลกัเกณฑเ์งือ่นไข และวธิกีารบรหิารจดัการขอ้มลูดจิทิลัที ่ สขญ. ไดร้บัการ

แบง่ปนัจากหนว่ยงานของรฐั เชน่ (1) การจัดเกบ็ขอ้มลูดจิทิลัของหน่วยงานของรัฐใน

ระบบกลางเพือ่การแบง่ปันขอ้มลูจะนำขอ้มลูดบิตน้ฉบบั (original raw data) มาแปลง

สภาพและทำการลบขอ้มลูดบิตน้ฉบบัยกเวน้กรณีทีห่น่วยงานผูใ้หข้อ้มลูตน้ทางขอให ้ ส

ขญ. จัดเกบ็ (2) กำหนดรปูแบบในการสง่ตอ่ขอ้มลู (อาท ิสขญ. ไมส่ามารถสง่ตอ่ขอ้มลู

ดบิตน้ฉบบัไดโ้ดยไมไ่ดรั้บอนุญาตจากเจา้ของขอ้มลู ขอ้มลูรปูแบบอืน่ ๆ เชน่ แดช

บอรด์ โมเดลปัญญาประดษิฐ ์ สขญ. สามารถเผยแพรไ่ดโ้ดยไมเ่ปิดเผยขอ้มลูดบิ

ตน้ฉบบั) 

• กำหนดหนา้ทีแ่ละอำนาจของสำนกังาน เชน่ เสนอนโยบายเกีย่วกบัการสง่เสรมิ

และ พัฒนา ตลอดจนอำนวยความสะดวกทีเ่กีย่วดว้ยกบัการแบง่ปันขอ้มลูดจิทิลั (อาท ิ

จัดใหม้รีะบบกลางอยา่งโปรง่ใส เป็นธรรม ไมเ่ลอืกปฏบิตัจัิดใหม้กีารตรวจสอบสทิธิ

และขอ้กำหนดการแบง่ปันขอ้มลู) 

หมวด 4 คณะกรรมการสง่เสรมิการแบง่ปนัขอ้มลูดจิทิลั 

ขอ้ 13 

-17 

เชน่ 

• กำหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการสง่เสรมิการแบง่ปนัขอ้มลูดจิทิลั โดยมี

นายกรัฐมนตรหีรอืรองนายกรัฐมนตรทีีน่ายกรัฐมนตรมีอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
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รัฐมนตรวีา่การกระทรวงดจิทิลัเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม เป็นรองประธานกรรมการ 

กรรมการโดยตำแหน่งจำนวน 9 คน (เชน่ ปลดั ดศ. เลขาธกิารสภาพัฒนาการเศรษฐกจิ

และสงัคมแหง่ชาต ิผูอ้ำนวยการสำนักงานพัฒนารัฐบาลดจิทิลั (องคก์ารมหาชน)) และมี

ผูอ้ำนวยการ สขญ. เป็นกรรมการและเลขานุการ 

• กำหนดอำนาจและหนา้ทีข่องคณะกรรมการฯ เชน่ ออกระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ

ใหค้ำแนะนำ กำกบั และตดิตามการดำเนนิงานของ สขญ. 

บทเฉพาะกาล 

ขอ้ 18 

-19 

• กำหนดใหห้นว่ยงานของรฐัตามภาคผนวกทา้ยระเบยีบนี ้ [เชน่ กรมชลประทาน 

(ปรมิาณน้ำในเขือ่นหลกัแบบเรยีลไทม)์ ​

กรมอตุนุยิมวทิยา (ปรมิาณน้ำฝนรายสามชัว่โมงและรายวนัจากสถานวีดัน้ำฝนทัว่

ประเทศ) กรมการปกครอง (ทะเบยีนราษฎร) กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั (แผน

ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัแหง่ชาต)ิ] ตามเอกสารแนบทา้ย 1 ดำเนนิการเชือ่ม

โยงระบบสารสนเทศ​

ของหนว่ยงานของรฐักบัระบบกลางเพือ่การแบง่ปนัขอ้มลู และนำสง่ ขอ้มลูเขา้สู่

ระบบกลาง ภายใน 60 วนันบัแตว่นัทีร่ะเบยีบม​ี

ผลใชบ้งัคบั หากไมพ่รอ้มตอ้งรบีแจง้ สขญ. ภายใน 15 วนั เพือ่หารอืและทำความ

ตกลงแผนการดำเนนิการในการสรา้งความพรอ้ม​  

• กำหนดใหห้นว่ยงานของรฐัอืน่ ๆ ทีม่ใิชห่น่วยงานผูจั้ดทำและครอบครองขอ้มลู

ดจิทิลัตามภาคผนวกทา้ยระเบยีบนี ้ เตรยีมความพรอ้มสำหรบัการเชือ่มโยงระบบ

สารสนเทศของหนว่ยงานของรฐักบัระบบกลางและการนำสง่ขอ้มลูเมือ่ไดรั้บคำ

รอ้งขอ 

​ ปัจจบุนัสถาบนัฯ ไดพั้ฒนาแพลตฟอรม์ Data Integration and Intelligence Platform 

(DII) เพือ่ดำเนนิการตามรา่งระเบยีบฉบบันี ้ โดยแพลตฟอรม์นีจ้ะเป็นศนูยก์ลางในการแลกเปลีย่น

และแบง่ปันขอ้มลูระหวา่งหน่วยงานของรัฐ โดยหน่วยงานของรัฐตา่ง ๆ จะนำสง่ขอ้มลูทีอ่ยูใ่น

ความรับผดิชอบของหน่วยงานมายงัแพลตฟอรม์ และแพลตฟอรม์จะนำขอ้มลูเหลา่นัน้มารวบรวม

และประมวลผลในภาพรวม เพือ่นำเอาขอ้มลูทีไ่ดไ้ปใชต้ามวตัถปุระสงคต์อ่ไป เ​

ชน่ หน่วยงานตา่ง ๆ นำสง่ขอ้มลูทีอ่ยูใ่นความรับผดิชอบของตน (อาท ิ กรมอตุนุยิมวทิยานำสง่ 

ขอ้มลูเกีย่วกบัสภาพอากาศ กระทรวงมหาดไทยนำสง่ขอ้มลู​

ผังเมอืงและขอ้มลูประชากร กระทรวงเกษตรและสหกรณน์ำสง่ขอ้มลูพืน้ทีท่ำการเกษตรและพืน้ที่

กกัเกบ็น้ำ) มายงัแพลตฟอรม์ DII หลงัจากนัน้ระบบจะนำขอ้มลูเหลา่นีม้าประมวลผลรว่มกนัเพือ่ให ้
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รัฐบาลนำขอ้มลูทีต่อ้งการไปใชต้ามวตัถปุระสงค ์ เชน่ นำขอ้มลูปรมิาณน้ำฝนของกรม

อตุนุยิมวทิยา ขอ้มลูผังเมอืงและขอ้มลูประชากรของกระทรวงมหาดไทย มาวเิคราะหแ์ละประมวล

ผลเพือ่คาดการณพ์ืน้ทีเ่สีย่งทีอ่าจเกดิน้ำทว่มและวางแผนรับมอืใหส้อดรับกบัสภาพการณ ์อาท ิ​

ทำแผงกัน้น้ำ อพยพประชาชนในพืน้ทีเ่สีย่ง เตรยีมเสบยีงและศนูยอ์พยพลว่งหนา้ เป็นตน้ ทัง้นี ้

การพฒันาระบบดงักลา่ว สขญ. ไดรั้บงบประมาณรายจา่ยประจำปี 2569 เพือ่เริม่พัฒนา

แพลตฟอรม์และไดม้กีารจดัทำคำของบประมาณประจำปี 2570 ไวเ้รยีบรอ้ยแลว้ จงึไม่

จำเป็นตอ้งขอรบัการจดัสรรงบประมาณเพิม่เตมิเพือ่รองรบัการบงัคบัใชข้องระเบยีบฯ นี ้

เป็นการเฉพาะ 

​ ทัง้นี ้ การยกรา่งระเบยีบในครัง้นีเ้ป็นการนำเอารา่งพระราชบญัญัตกิารอำนวยความสะดวก

ในการแบง่ปันขอ้มลูเพือ่ใชป้ระโยชนเ์ชงิวเิคราะหม์าปรับลดเนือ้หาในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัหน่วย

งานภาคเอกชน แตย่งัคงยดึตามหลกัการกฎหมายของรา่งพระราชบญัญัตฯิ ในสว่นอืน่ไวต้ามเดมิ

เพือ่ลดขัน้ตอนและระยะเวลาในการเสนอรา่งกฎหมายใหก้ระชบั และมผีลใชบ้งัคบักบัหน่วยงาน

ของรัฐไดร้วดเร็วยิง่ขึน้และทนัตอ่การรับมอืกบัสถานการณ ์ โดยเฉพาะอยา่งยิง่สถานการณเ์กีย่ว

กบัภยัพบิตัทิางธรรมชาตแิละภยัความมัน่คงทีป่ระเทศไทยกำลงัเผชญิในปัจจบุนั ทีจ่ำเป็นตอ้งมี

การบรูณาการขอ้มลูขา้มหน่วยงานอยา่งเรง่ดว่นเพือ่ใชส้นับสนุนการตดัสนิใจของรัฐบาล 

เร ือ่ง รา่งพระราชกำหนดใหอ้ำนาจกระทรวงการคลงักูเ้งนิเพือ่แกไ้ขปญัหาผลกระทบ

จากสถานการณว์กิฤตดา้นพลงังานและสรา้งการเปลีย่นผา่น​

ดา้นพลงังานของประเทศ พ.ศ. .... 

​ คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมตัแิละเห็นชอบตามทีก่ระทรวงการคลงั (กค.) เสนอ ดงันี ้ 

​ 1. อนุมตัหิลกัการรา่งพระราชกำหนดใหอ้ำนาจกระทรวงการคลงักูเ้งนิเพือ่แกไ้ขปัญหาผลก

ระทบจากสถานการณว์กิฤตดิา้นพลงังานและสรา้ง​

การเปลีย่นผา่นดา้นพลงังานของประเทศ พ.ศ. ....  

​ 2. เห็นชอบในหลกัการรา่งระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการดำเนนิการตามแผนงานหรอื

โครงการภายใตก้ฎหมายวา่ดว้ยการใหอ้ำนาจกระทรวงการคลงักูเ้งนิเพือ่แกไ้ขปัญหาผลกระทบ

จากสถานการณว์กิฤตดา้นพลงังานและสรา้งการเปลีย่นผา่นดา้นพลงังานของประเทศ พ.ศ. .... 

​ 3. เห็นชอบในหลกัการรา่งระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการตดิตามประเมนิผลการใช ้

จา่ยเงนิกูภ้ายใตก้ฎหมายวา่ดว้ยการใหอ้ำนาจกระทรวงการคลงักูเ้งนิเพือ่แกไ้ขปัญหาผลกระทบ

จากสถานการณว์กิฤตดา้นพลงังานและสรา้งการเปลีย่นผา่น ดา้นพลงังานของประเทศ พ.ศ. ....  
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​ 4. มอบหมายสำนักงบประมาณ (สงป.) ใหต้ัง้งบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ

ตัง้แตปี่งบประมาณ พ.ศ. 2570 เป็นตน้ไป เพือ่ชำระดอกเบีย้และคา่ใชจ้า่ยในการกูเ้งนิการออก

และการจัดการตราสารหนีภ้ายใตร้า่งพระราชกำหนดดงักลา่ว 

​ 5. มอบหมายใหส้ำนักงาน ก.พ.ร. หารอืรว่มกบัสำนักงานบรหิารหนีส้าธารณะ (สบน.) 

พจิารณากำหนดกลไกในการกำกบัดแูลการบรหิารความเสีย่งหนสีาธารณะและการกำกบัตดิตาม

และการประเมนิผลโครงการ ทัง้นี ้ เพือ่ใหก้ารดำเนนิโครงการเกดิผลสมัฤทธิม์คีวามโปรง่ใส และ

สามารถตรวจสอบได ้

​ 6. เมือ่คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมตัริา่งพระราชกำหนดตามขอ้ 1 แลว้เห็นควรมอบหมายให ้

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา (สคก.) ตรวจพจิารณา​

รา่งพระราชกำหนดดงักลา่วโดยดว่นตอ่ไป 

​ สาระสำคญัของเรือ่ง 

​ 1. รา่งพระราชกำหนดใหอ้ำนาจกระทรวงการคลงักูเ้งนิเพือ่แกไ้ขปญัหาผลกระทบ

จากสถานการณว์กิฤตดา้นพลงังานและสรา้งการเปลีย่นผา่นดา้นพลงังานของประเทศ 

พ.ศ. .... ทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ เป็นผลมาจากสถานการณค์วามขดัแยง้ในภมูภิาค

ตะวนัออกกลางทีไ่ดส้ง่ผลกระทบอยา่งรนุแรงตอ่ความม ัน่คงและเสถยีรภาพดา้นพลงังาน

ของโลก สง่ผลใหป้ระเทศไทยกำลงัเผชญิกบัสถานการณว์กิฤตทางเศรษฐกจิทีม่ ี

ลกัษณะซอ้นทบัและรนุแรง อนัมสีาเหตมุาจากปัจจัยภายนอกประเทศ ไดแ้ก ่ วกิฤตพลงังานที่

สง่ผลใหต้น้ทนุการผลติและคา่ครองชพีปรับตวัสงูขึน้อยา่งรวดเร็ว ภาวะราคาสนิคา้และวตัถดุบิที่

เพิม่สงูขึน้ในวงกวา้ง และการชะลอตวัของอปุสงคภ์ายในประเทศ วกิฤตดงักลา่วไดก้อ่ใหเ้กดิผลก

ระทบตอ่ภาคธรุกจิและภาคประชาชน สง่ผลตอ่ราคาสนิคา้ อาหาร และคา่ครองชพีและเป็นตน้ทนุ

ทีเ่พิม่ขึน้อยา่งตอ่เนือ่งในหลายภาคสว่น นอกจากนี ้ ประเทศไทยซึง่ยงัคงพึง่พาการนำเขา้

น้ำมนัดบิจากตา่งประเทศ​

ในสดัสว่นสงูไดรั้บผลกระทบจากตน้ทนุพลงังานทีป่รับเพิม่ขึน้ดงักลา่วอยา่งหลกีเลีย่งไมไ่ด ้

​ 2. กระทรวงการคลงัพจิารณาแลว้เห็นวา่ เพือ่เป็นการแกไ้ขปัญหาจากผลกระทบจากวกิฤต

พลงังานดงักลา่ว และเพือ่ชว่ยภาระคา่ครองชพี​

ของประชาชน รวมทัง้ลดความเสีย่งตอ่การหยดุชะงักของหว่งโซอ่ปุทาน และสนับสนุนกำลงัซือ้

ของประชาชนโดยเฉพาะกลุม่ผูม้รีายไดน้อ้ยและกลุม่เปราะบาง​

ซึง่มขีอ้จำกดัดา้นรายไดแ้ละความสามารถในการปรับตวัตอ่ภาวะคา่ครองชพี รวมถงึผูป้ระกอบการ

ขนาดกลางและขนาดเล็ก จงึมคีวามจำเป็นเรง่ดว่นทีจ่ะตอ้งจดัหาแหลง่เงนิเพือ่นำมาแกไ้ข

ปญัหาผลกระทบจากสถานการณว์กิฤตดา้นพลงังานและสรา้งการเปลีย่นผา่นดา้น
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พลงังานของประเทศ แตโ่ดยทีภ่ายใตก้รอบงบประมาณรายจา่ยประจำปีและเครือ่งมอืทางการ

คลงัทีม่อียูใ่นปัจจบุนัไมส่ามารถรองรบัความจำเป็นดงักลา่วไดอ้ยา่งเพยีงพอและทนัทว่งท ี

เนือ่งจากแหลง่เงนิงบประมาณทีส่ามารถนำมาใชแ้กไ้ขปัญหาดงักลา่วมขีอ้จำกดัหากจะใช้

กระบวนการจดัทำงบประมาณปกตไิมส่ามารถดำเนนิการไดท้นัตอ่สถานการณท์ีม่คีวาม

เรง่ดว่นสงูและวกิฤตการณท์ีเ่กดิขึน้มคีวามไมแ่นน่อนสงู รวมทัง้งบประมาณทีเ่หลอือยูม่ไีม่

เพยีงพอตอ่ขนาดของผลกระทบ ซึง่ไมอ่าจดำเนนิการไดม้าโดยวธิกีารงบประมาณตามปกติ

ได ้ รัฐบาลจงึมคีวามจำเป็นตอ้งกูเ้งนิจำนวน 400,000 ลา้นบาท เพือ่ใชใ้นการดำเนนิมาตรการ

ในการชว่ยเหลอืประชาชน เกษตรกร และผูป้ระกอบการทีไ่ดรั้บผลกระทบจากวกิฤตพิลงังานทีเ่กดิ

ขึน้ จงึเป็นกรณีฉุกเฉนิทีม่คีวามจำเป็นรบีดว่นอนัมอิาจจะหลกีเลีย่งได ้ เพือ่ประโยชนใ์น

อนัทีจ่ะรกัษาความม ัน่คงในทางเศรษฐกจิของประเทศ อนัเป็นไปตามมาตรา 172 วรรค

หนึง่และวรรคสอง ของรฐัธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย เพือ่เป็นแหลง่เงนิเพิม่เตมิรองรับ

การแกไ้ขผลกระทบจากสถานการณว์กิฤตดา้นพลงังาน และสรา้งการเปลีย่นผา่นดา้นพลงังาน

ของประเทศและหากจะดำเนนิการผา่นกระบวนการตรากฎหมายเป็นพระราชบญัญัตจิะไมท่นัตอ่

สถานการณแ์ละอาจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายทีย่ากตอ่การแกไ้ข​

ในภายหลงั และหากไมด่ำเนนิการในชว่งนีจ้ะสง่ผลใหว้กิฤตยดืเยือ้หรอืเพิม่ความเสีย่งเชงิระบบ

ตอ่เศรษฐกจิในระยะถดัไป จงึมคีวามจำเป็นตอ้งตรารา่งพระราชกำหนดใหอ้ำนาจกระทรวง

การคลงักูเ้งนิเพือ่แกไ้ขปญัหาผลกระทบจากสถานการณว์กิฤตดา้นพลงังานและสรา้ง

การเปลีย่นผา่นดา้นพลงังานของประเทศ พ.ศ. .... โดยอาศยัอำนาจตามมาตรา 172 ของ

รัฐธรรมนูญ แหง่ราชอาณาจักรไทย และมาตรา 53 แหง่พระราชบญัญัตวินัิยการเงนิการคลงัของ

รัฐ พ.ศ. 2561 ​

มาเพือ่ดำเนนิการ 

​ 3. รา่งพระราชกำหนดใหอ้ำนาจกระทรวงการคลงักูเ้งนิฯ ตามทีก่ระทรวงการคลงั

เสนอ มสีาระสำคญัเป็นการใหก้ระทรวงการคลงัโดยอนมุตัคิณะรฐัมนตรมีอีำนาจกูเ้งนิบาท

หรอืเงนิตราตา่งประเทศหรอืออกตราสารหนี ้ในนามรฐับาลแหง่ราชอาณาจกัรไทย มลูคา่

รวมกนัไมเ่กนิ 400,000 ลา้นบาท โดยมวีตัถปุระสงคใ์หน้ำไปใชจ้า่ยภายใตแ้ผนงานหรอื

โครงการทีก่ำหนดในบญัชทีา้ยพระราชกำหนดจำนวน 2 แผนงานหรอืโครงการ ไดแ้ก ่ 1) 

แผนงานหรอืโครงการทีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่ชว่ยเหลอืภาคประชาชน เกษตรกร และผู ้

ประกอบการ ซึง่ไดร้บัผลกระทบจากสถานการณว์กิฤตดา้นพลงังาน เพือ่เป็นคา่ใชจ้า่ยใน

การบรรเทาภาระคา่ใชจ้า่ยของประชาชนและเกษตรกร และชว่ยเหลอืผูป้ระกอบการใหส้ามารถ

ประกอบอาชพีหรอืดำเนนิธรุกจิไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง จำนวน 200,000 ลา้นบาท และ 2) แผนงาน
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หรอืโครงการทีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่สง่เสรมิและสนบัสนนุการใชพ้ลงังานใหเ้กดิ

ประสทิธภิาพ รองรบัการเปลีย่นผา่นการพึง่พงิการใชพ้ลงังานฟอสซลิไปสูก่ารใช้

เทคโนโลยพีลงังานทดแทนและพลงังานทางเลอืกของภาครฐั ภาคเอกชน และชุมชน 

รวมท ัง้เพือ่พฒันาทกัษะของประชาชนและนวตักรรม จำนวน 200,000 ลา้นบาท อนัจะ

เป็นการชว่ยการลดการพึง่พงิพลงังานจากตา่งประเทศและเพิม่ความยดืหยุน่ (Resilience) ตอ่

วกิฤตในอนาคตและมคีณะกรรมการกล ัน่กรองการใชจ้า่ยเงนิกู ้ ซึง่มปีลดักระทรวงการคลงั 

เป็นประธานกรรมการและผูอ้ำนวยการสำนักงานบรหิาร​

หนีส้าธารณะ เป็นกรรมการและเลขานุการ ทำหนา้ทีพ่จิารณากล ัน่กรองแผนงานหรอื

โครงการการใชจ้า่ยเงนิกูต้ามรา่งพระราชกำหนดกูเ้งนิฯ กอ่นเสนอคณะรฐัมนตรอีนมุตั ิ

​ 4. นอกจากนี ้ กระทรวงการคลงัไดเ้สนอกฎหมายลำดบัรองทีอ่อกควบคูไ่ปกบัรา่ง

พระราชกำหนดกูเ้งนิฯ รวม 2 ฉบบั ไดแ้ก ่

​ ​ 4.1) รา่งระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการดำเนนิการตามแผนงานหรอืโครงการ

ภายใตก้ฎหมายวา่ดว้ยการใหอ้ำนาจกระทรวงการคลงักูเ้งนิเพือ่แกไ้ขปัญหาผลกระทบจาก

สถานการณว์กิฤตดา้นพลงังานและสรา้งการเปลีย่นผา่นดา้นพลงังานของประเทศ พ.ศ. .... ซึง่

ออกตามมาตรา 7 วรรคสาม ของรา่งพระราชกำหนดกูเ้งนิฯ ทีก่ำหนดใหก้ารดำเนนิการตาม

แผนงานหรอืโครงการภายใตร้า่งพระราชกำหนดกูเ้งนิฯ ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบทีก่ระทรวงการคลงั

กำหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตร ีโดยมสีาระสำคญัเป็นการกำหนดหลกัเกณฑก์าร

ดำเนนิแผนงานหรอืโครงการเงนิกูภ้ายใตร้า่งพระราชกำหนดดงักลา่ว โดยครอบคลมุขัน้

ตอนและวธิปีฏบิตัเิกีย่วกบัการเสนอ การพจิารณากลัน่กรอง และการอนุมตัโิครงการ การดำเนนิ

โครงการ การเกบ็รักษาเงนิกู​้

และการเบกิจา่ยเงนิกู ้ และหลกัเกณฑก์ารใชว้งเงนิกูส้ำหรับรายการเงนิสำรองจา่ยและเงนิกูเ้หลอื

จา่ย ทัง้นี ้ใหค้ณะกรรมการกลัน่กรองการใชจ้า่ยเงนิกูต้าม​

รา่งพระราชกำหนดพจิารณากำหนดวงเงนิโครงการทีห่น่วยงานเจา้ของโครงการเสนอใหม้คีวาม

เหมาะสมทีจ่ะใชจ้า่ยจากเงนิกูก้อ่นเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาอนุมตั ิ

​ ​ 4.2) รา่งระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการตดิตามประเมนิผลการใชจ้า่ยเงนิกูภ้าย

ใตก้ฎหมายวา่ดว้ยการใหอ้ำนาจกระทรวงการคลงั​

กูเ้งนิเพือ่แกไ้ขปัญหาผลกระทบจากสถานการณว์กิฤตดา้นพลงังานและสรา้งการเปลีย่นผา่นดา้น

พลงังานของประเทศ พ.ศ. .... ซึง่ออกตามมาตรา 58 ​

แหง่พระราชบญัญตัวินิยัการเงนิการคลงัของรฐั พ.ศ. 2561 ทีก่ำหนดใหเ้มือ่มกีารใชจ้า่ย

เงนิกูแ้ลว้ใหม้กีารตดิตามประเมนิผล และรายงานผลการใชจ้า่ยเงนิกูต้ามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที่
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รัฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลงักำหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตร ี โดยมสีาระสำคญั

เป็นการกำหนดใหม้คีณะกรรมการประเมนิผลเพือ่ทำหนา้ทีก่ำหนดหลกัเกณฑ ์ วธิกีาร และ

แนวทางในการตดิตามประเมนิผล รวมทัง้ใหม้กีารรายงานผลการใชจ้า่ยเงนิกูต้ามรา่ง

พระราชกำหนดดงักลา่ว การประเมนิผลโครงการในภาพรวม รวมทัง้การรายงานการประเมนิ

ผลลพัธต์อ่ระบบเศรษฐกจิและสงัคม เพือ่เสนอตอ่คณะรัฐมนตรเีพือ่ทราบ 

​ 5. สถานะหนีส้าธารณะคงคา้งปจัจบุนั ณ สิน้เดอืนกมุภาพนัธ ์ 2569 จำนวน 

12,595,731 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 66.09 ของผลติภณัฑม์วลรวม​

ในประเทศ (GDP) ซึง่การดำเนนิการกูเ้งนิของรัฐบาลภายใตร้า่งพระราชกำหนดกูเ้งนิฯ ทีเ่สนอใน

วงเงนิ 400,000 ลา้นบาท คาดวา่จะสง่ผลใหห้นีส้าธารณะปรับเพิม่ขึน้เมือ่เทยีบกบั GDP ณ สิน้

เดอืนกมุภาพันธ ์ 2569 คดิเป็นรอ้ยละ 68.18 ของ GDP อยา่งไรกด็ ี ไดม้กีารประมาณการโดย

คำนงึ ถงึผลกระทบของสถานการณค์วามขดัแยง้ในตะวนัออกกลาง คาดวา่จะสง่ผลใหห้นี้

สาธารณะตอ่ GDP ณ สิน้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 อยูท่ ีป่ระมาณรอ้ยละ 69.88 ซึง่ยงัอยู่

ภายใตก้รอบการบรหิารหนีส้าธารณะ ทีก่ำหนดสดัสว่นหนีส้าธารณะคงคา้งตอ่ GDP ไวไ้มเ่กนิ

รอ้ยละ 70 นอกจากนี ้การกูเ้งนิภายใตร้า่งพระราชกำหนดกูเ้งนิฯ ดงักลา่วกระทรวงการคลงัจำเป็น

ตอ้งชำระดอกเบีย้และคา่ใชจ้า่ยในการกูเ้งนิ การออกและการจัดการตราสารหนี ้ จงึเห็นควร

มอบหมายใหส้ำนกังบประมาณพจิารณาต ัง้งบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ

ต ัง้แตปี่งบประมาณ พ.ศ. 2570 เป็นตน้ไป เพือ่รองรบัดว้ย 

​ 6. กระทรวงการคลงัไดม้กีารประชมุหารอืรว่มกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่สำนักงานสภา

พัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ สำนักงบประมาณ สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา กรม

บญัชกีลาง สำนักงานปลดักระทรวงการคลงั สำนักงานเศรษฐกจิการคลงัและสำนักงานบรหิารหนี้

สาธารณะ เพือ่พจิารณาแหลง่เงนิสำหรบัใชใ้นการดำเนนิมาตรการแกไ้ขปญัหาเศรษฐกจิ

และสงัคมจากวกิฤตดา้นพลงังาน ตลอดจนพจิารณารา่งพระราชกำหนดและรา่งระเบยีบ​

ทีเ่ก ีย่วขอ้ง โดยไดน้ำขอ้คดิเห็นและขอ้สงัเกตของทีป่ระชุมมาประกอบการพจิารณา

ปรบัปรงุรา่งพระราชกำหนดดว้ยแลว้  

​ ทัง้นี ้ หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่ สำนกังานคณะกรรมการกฤษฎกีา สำนกังานสภา

พฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ และสำนกังบประมาณ ไดเ้สนอความเห็นมาเพือ่

ประกอบการพจิารณาของคณะมนตรดีว้ยแลว้ โดยสำนกังานคณะกรรมการกฤษฎกีาเห็น

วา่การตราพระราชกำหนดกูเ้งนิฯ ในกรณีนีต้อ้งเป็นไปตามเงือ่นไขทีก่ำหนดในมาตรา 

172 ของรฐัธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย ประกอบมาตรา 53 แหง่พระราชบญัญตัวินิยั

การเงนิการคลงัของรฐัฯ ซึง่หากกระทรวงการคลงัยนืยนัวา่ไดม้กีารพจิารณาดำเนนิการตาม
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เงือ่นไข ดงักลา่วครบถว้นแลว้ และคณะรัฐมนตรเีห็นชอบดว้ยกบัเหตผุลดงักลา่ว​

กส็ามารถอนุมตัหิลกัการของรา่งพระราชกำหนดกูเ้งนิฯ และเห็นชอบในหลกัการของรา่งระเบยีบ

กระทรวงการคลงั ทัง้ 2 ฉบบั รวมทัง้มอบหมายหน่วยงาน​

ทีเ่กีย่วขอ้งตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอได ้

 

 

 

 

 

 

เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารสว่นบคุคลทีอ่ยูใ่นความควบคมุดแูล

ของหนว่ยงานของรฐัตอ่หนว่ยงานของรฐัแหง่อืน่ พ.ศ. .... 

​ คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบรา่งพระราชกฤษฎกีาการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารสว่นบคุคลทีอ่ยู่

ในความควบคมุดแูลของหน่วยงานของรัฐตอ่หน่วยงาน​

ของรัฐแหง่อืน่ พ.ศ. .... ตามทีส่ำนักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา (สคก.) เสนอ 

​ สาระสำคญัของเรือ่ง 

​ 1. รา่งพระราชกฤษฎกีาการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารสว่นบคุคลทีอ่ยูใ่นความควบคมุดแูลของ

หน่วยงานของรัฐตอ่หน่วยงานของรัฐแหง่อืน่ พ.ศ. .... ​

ทีส่ำนักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาเสนอ มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหห้นว่ยงานของรฐัมหีนา้ที่

เปิดเผยขอ้มลูขา่วสารสว่นบคุคลทีอ่ยูใ่นความควบคมุดแูลของตนตอ่หนว่ยงานของรฐั

ดว้ยกนัตามทีห่นว่ยงานของรฐัดว้ยกนัน ัน้รอ้งขอ เนือ่งจากปัจจบุนัหน่วยงานของรัฐยงัคงจัด

เกบ็ขอ้มลูแบบแยกสว่น ทำใหก้ารบรูณาการขอ้มลูเพือ่นำไปวเิคราะหป์ระกอบการจัดทำนโยบาย

และมาตรการตา่ง ๆ รวมทัง้การใหค้วามชว่ยเหลอืการจัดสวสัดกิาร และการใหบ้รกิารแกป่ระชาชน​

แบบมุง่เป้าไมส่ามารถกระทำได ้ ท ัง้นี ้ เพือ่ใหเ้กดิการเชือ่มโยงขอ้มลูสำหรบัจดัทำและให้

บรกิารภาครฐัแกป่ระชาชนโดยวธิกีารทางอเิล็กทรอนกิส ์ ซึง่จะเพิม่ประสทิธภิาพของระบบ

ราชการ ความโปรง่ใสและธรรมาภบิาล แกไ้ขปัญหาเศรษฐกจินอกระบบ ลดการทจุรติคอรรั์ปชนั 

สนับสนุนการเขา้สู ่OECD และ OGP รวมทัง้อำนวยความสะดวกแกป่ระชาชนและภาคเอกชน  

​ 2. คณะกรรมการพฒันากฎหมายจงึไดย้กรา่งพระราชกฤษฎกีาการเปิดเผยขอ้มลู

ขา่วสารสว่นบคุคลทีอ่ยูใ่นความควบคมุดแูลของหน่วยงานของรัฐตอ่หน่วยงานของรัฐแหง่อืน่ พ.ศ 
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. .... โดยอาศยัอำนาจตามมาตรา 24 (9) แหง่พระราชบญัญัตขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 

2540 เพือ่แกป้ญัหาดงักลา่ว​

และพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานทางกฎหมาย และทำหนา้ทีเ่ชือ่มใหม้กีารแบง่ปนั ขอ้มลู

ระหวา่งหนว่ยงานของรฐัดว้ยกนัไดอ้ยา่งถกูตอ้งตามกฎหมาย ​

โดยรา่งพระราชกฤษฎกีาดงักลา่ว มสีาระสำคญั ดงันี ้

​ ​ 2.1) กำหนดใหห้น่วยงานของรัฐมหีนา้ทีเ่ปิดเผยขอ้มลูขา่วสารสว่นบคุคลทีอ่ยูใ่น

ความควบคมุดแูลของหน่วยงานตนตอ่หน่วยงานของรัฐ​

ทีร่อ้งขอ เพือ่ใหเ้กดิการเชือ่มโยงขอ้มลู สำหรับจัดทำและใหบ้รกิารภาครัฐแกป่ระชาชนโดย

วธิกีารทางอเิล็กทรอนกิส ์(รา่งมาตรา 3 วรรคหนึง่) 

​ ​ 2.2) กำหนดใหห้น่วยงานรัฐทีร่อ้งขอขอ้มลูมหีนา้ทีรั่กษาขอ้มลูขา่วสารสว่นบคุคลที่

เปิดเผยระหวา่งกนันัน้ไว ้ และไมใ่หเ้ปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วไปยงับคุคลภายนอกไมว่า่จะเป็นหน่วย

งานของรัฐหรอืไม ่(รา่งมาตรา 3 วรรคสอง) 

​ ​ 2.3) กำหนดใหก้ารรักษาขอ้มลูขา่วสารสว่นบคุคลดงักลา่วเป็นไปตามหลกัเกณฑ์

และเงือ่นไขที ่กขร. กำหนด ซึง่ตอ้งสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภยัทางไซ

เบอร ์(รา่งมาตรา 3 วรรคสาม) 

​ อนึง่ สคก. เห็นวา่ รา่งพระราชกฤษฎกีาดงักลา่วมผีลเป็นการยกเวน้มาตรา 21 (2) 

แหง่พระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 โดยถอืเป็น “กฎหมายอืน่” ที่

บญัญตัใิหผู้ค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลสามารถประมวลผลขอ้มลูแตกตา่งจากวตัถปุระสงคท์ี่

ไดแ้จง้ไวไ้ด ้

​ 3. รา่งพระราชกฤษฎกีาดงักลา่วเป็นการกำหนดหนา้ทีใ่หเ้จา้หนา้ทีข่องรัฐตอ้งปฏบิตัติาม 

ไมก่อ่ใหเ้กดิภาระแกป่ระชาชน หรอืการไมป่ฏบิตัติาม​

จะมผีลบงัคบัใหต้อ้งไดร้บัโทษหรอืเสยีสทิธ ิ หรอืกระทบตอ่สถานะของบคุคล จงึมใิชร่า่ง

กฎตามบทนยิามในมาตรา 3 แหง่พระราชบญัญัตหิลกัเกณฑ​์

การจัดทำรา่งกฎหมายและการประเมนิผลสมัฤทธิข์องกฎหมาย พ.ศ. 2562 และไมเ่ขา้ขา่ยเรือ่ง

ทีต่อ้งจดัใหม้กีารรบัฟงัความคดิเห็นของผูเ้ก ีย่วขอ้ง​

และวเิคราะหผ์ลกระทบทีอ่าจเกดิจากกฎตามมาตรา 5 วรรคหา้ แหง่พระราชบญัญัตดิงักลา่ว

ประกอบกบักฎกระทรวงกำหนดรา่งกฎทีต่อ้งจัดใหม้กีารรับฟังความคดิเห็นและวเิคราะหผ์ลกระทบ 

พ.ศ. 2565 

​ 4. รา่งพระราชกฤษฎกีาดงักลา่วจะกอ่ใหเ้กดิประโยชนแ์ละผลกระทบ ดงัตอ่ไปนี ้
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​ ​ 4.1) เพิม่ประสทิธภิาพของระบบราชการ การแบง่ปันขอ้มลูจะชว่ยลดความ

ซ้ำซอ้นในการปฏบิตังิาน ประหยดังบประมาณ และเพิม่ความรวดเร็วในการใหบ้รกิารประชาชน 

​ ​ 4.2) เพิม่ความโปรง่ใสและธรรมาภบิาล การเปิดเผยขอ้มลูและแบง่ปันขอ้มลู

ระหวา่งหน่วยงานจะชว่ยเพิม่ความโปรง่ใสในการทำงาน​

ของภาครัฐ สามารถตรวจสอบได ้และลดโอกาสในการทจุรติคอรรั์ปชัน่ 

​ ​ 4.3) แกไ้ขปญัหาเศรษฐกจินอกระบบและทนุเทา การเชือ่มโยงขอ้มลูระหวา่ง

หน่วยงานจะชว่ยใหภ้าครัฐสามารถตรวจสอบและตดิตามกจิกรรมทางเศรษฐกจิไดอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพ ลดชอ่งวา่งในการหลกีเลีย่งภาษีและการฟอกเงนิ 

​ ​ 4.4) ลดการทจุรติคอรร์ปัชนั การแบง่ปันขอ้มลูจะชว่ยใหก้ารตรวจสอบและกำกบั

ดแูลมปีระสทิธภิาพมากขึน้ ลดโอกาสในการทจุรติ ​

และชว่ยยกระดบัดชัน ีCPI ของประเทศไทย 

​ ​ 4.5) สนบัสนนุการเขา้สู ่ OECD และ OGP การมกีฎหมายและนโยบายที่

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลจะชว่ยสนับสนุนใหป้ระเทศไทยไดรั้บการยอมรับในเวทรีะหวา่ง

ประเทศและเป็นประโยชนต์อ่การพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมในระยะยาว 

​ ​ 4.6) อำนวยความสะดวกแกป่ระชาชนและภาคเอกชน เมือ่หน่วยงานสามารถ

เขา้ถงึขอ้มลูของกนัและกนัได ้ ประชาชนไมต่อ้งยืน่เอกสารซ้ำซอ้นลดภาระและคา่ใชจ้า่ยในการ

ตดิตอ่ราชการ 

​ 5. สำนักงานปลดัสำนักนายกรัฐมนตร ี สำนักงานพัฒนารัฐบาลดจิทิลั (องคก์ารมหาชน) 

สำนักงานตำรวจแหง่ชาต ิและสำนักงานคณะกรรมการ​

การรักษาความมัน่คงปลอดภยัไซเบอรแ์หง่ชาต ิ เห็นชอบในหลกัการ/ไมข่ดัขอ้งตอ่รา่ง

พระราชกฤษฎกีาในเรือ่งนี ้

เร ือ่ง การแตง่ต ัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามญัใหด้ำรงตำแหนง่ประเภทวชิาการระดบัทรง

คณุวฒุ ิ(กระทรวงการคลงั) 

​ คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมตัติามทีรั่ฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลงัเสนอ แตง่ตัง้ขา้ราชการ

พลเรอืนสามญั สงักดักระทรวงการคลงั ใหด้ำรงตำแหน่งประเภทวชิาการระดบัทรงคณุวฒุ ิจำนวน 

2 ราย ตัง้แตว่นัทีม่คีณุสมบตัคิรบถว้นสมบรูณ ์ดงันี ้

​ 1. นายกลุเศขร ์ลมิปิยากร รองอธบิดกีรมบญัชกีลาง ดำรงตำแหน่ง ทีป่รกึษาดา้นพัฒนา

ระบบการเงนิการคลงั (นักวชิาการคลงัทรงคณุวฒุ)ิ กรมบญัชกีลาง ตัง้แตว่นัที ่27 ตลุาคม 2568 
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​ 2. นางวชริญา เพิม่ภศูร ี รองผูอ้ำนวยการสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกจิ 

ดำรงตำแหน่ง ทีป่รกึษาดา้นการประเมนิผลรัฐวสิาหกจิ (นักวเิคราะหรั์ฐวสิาหกจิทรงคณุวฒุ)ิ สำนัก

งานคณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกจิ ตัง้แตว่นัที ่20 พฤศจกิายน 2568   

​ รองนายกรัฐมนตร ี(นายเอกนติ ินติทิณัฑป์ระภาศ) ไดใ้หค้วามเห็นชอบดว้ยแลว้ 

​ ทัง้นี ้ตัง้แตว่นัทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้โปรดกระหมอ่มแตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

 

เร ือ่ง การแตง่ต ัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการสลากกนิแบง่รฐับาล (กระทรวง

การคลงั) 

​ คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมตัติามทีก่ระทรวงการคลงั เสนอแตง่ตัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะ

กรรมการสลากกนิแบง่รัฐบาล ดงันี ้

​ 1. นายสรุพล โอภาสเสถยีร 

​ 2. นางสมหมาย ศริอิดุมเศรษฐ 

​ 3. พลตำรวจตร ีนพสทิธิ ์มติรภกัด ี

​ ทัง้นี ้ตัง้แตว่นัที ่5 พฤษภาคม 2569 เป็นตน้ไป 

 

เร ือ่ง การแตง่ต ัง้กรรมการในคณะกรรมการการยาสบูแหง่ประเทศไทย (กระทรวง

การคลงั) 

​ คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมตัติามทีก่ระทรวงการคลงั เสนอแตง่ตัง้กรรมการในคณะกรรมการการ

ยาสบูแหง่ประเทศไทย แทนตำแหน่งกรรมการทีว่า่ง จำนวน 3 คน ตามมาตรา 13 แหง่

พระราชบญัญัตกิารยาสบูแหง่ประเทศไทย พ.ศ. 2561 ดงันี ้

​ 1. นายคณาวฒุ ิสติธิรีพนัธุ ์

​ 2. นายภาณุพล รตันกาญจนภทัร 

​ 3. นายเกรยีงไกร พฒันาภรณ ์

​ ทัง้นี ้ตัง้แตว่นัที ่5 พฤษภาคม 2569 เป็นตน้ไป 

 

 

 
​  


