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QUYỀN HẠN, CHỨC VỤ CỦA NGƯỜI KÝ 
(8)​

(Ký tên, đóng dấu, ghi rõ họ tên) 

  

Ghi chú: 

(1) Tên cơ quan có thẩm quyền cấp phép hoạt động liên kết đào tạo với nước ngoài. 



(2) Tên viết tắt của cơ quan có thẩm quyền cấp phép hoạt động liên kết đào tạo với 
nước ngoài. 

(3) Trích yếu nội dung quyết định: đình chỉ, chấm dứt hoạt động liên kết đào tạo. 

(4) Chức vụ của người đứng đầu cơ quan ban hành quyết định 

(5) Nêu các căn cứ trực tiếp để ban hành quyết định (văn bản thành lập, quy định chức 
năng, nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan, tổ chức ban hành quyết định). 

(6) Các văn bản pháp lý liên quan trực tiếp đến vấn đề giải quyết trong nội dung quyết 
định. 

(7) Nội dung quyết định: nội dung, lý do, thời hạn đình chỉ (nếu là quyết định đình 
chỉ), biện pháp bảo đảm lợi ích hợp pháp của người học, nhà giáo, cán bộ quản lý, 
nhân viên, người lao động. 

(8) Quyền hạn, chức vụ người ký 

(9) Chữ viết tắt tên đơn vị soạn thảo và số lượng bản lưu (nếu cần). 

(10) Ký hiệu người đánh máy, nhân bản và số lượng bản phát hành (nếu cần). 

  

 


