HANDBOOK
s DE Hyy

LENGUAJE




#PeruContigo

Campaina comunicacional:

“Trabajando Juntos por el Peru”

Para la presente campafia, se prepararon un total de 20 piezas graficas que comunican la
integracion entre la poblacion migrante y receptora en el aspecto laboral. Tiene como
objetivo comunicar la igualdad de posibilidades, suefios, motivaciones que tanto migrantes

como peruanos tienen para crear un futuro mejor.

Para tener acceso a todas las piezas elaboradas el siguiente link:

Narrativas de Inclusién de Poblaciéon Migrante y Refugiada en el
Sistema Laboral

Dato Web Aterrizaje RR.SS
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Peruanos, venezolanos, colombianos,

bolivianos y chilenos trabajamos % @
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juntos por el mismo objetivo! Il § s s e g

e )
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#Trabajo #UnSoloEsfuerzo
#JuguemosEnEIMismoEquipo
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https://drive.google.com/drive/folders/1nJCSU3NG6fDzDl57XmrB15eW3D2qpTWl?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nJCSU3NG6fDzDl57XmrB15eW3D2qpTWl?usp=share_link
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jPanas, chamos y causas juntos
sacaremos al Peru adelante!
Usa el hashtag
#CaminosQueEmpujanUnMismoFuturo" il B
e e =

#PeruContigo #Migracion #Integracion
#Familia #Trabajo
#JuguemosEnEIMismoEquipo

TRABAJO PARA GONSTRUIR FUTURO

@ PeruContigo

PONTULOGOAQUI

PONTULOGOAQUI

En Peru sabemos lo que significa luchar
por tus suefios y valoramos tu esfuerzo por
construir un hogar préspero y feliz por los
tuyos.

iEl trabajo de peruanos y extranjeros
construye un mejor pais! I Il s m e ==

S

#PeruContigo #Migracion #Integracion
#Familia #Trabajo #UnSoloEsfuerzo
#JuguemosEnEIMismoEquipo

@ PeruContigo
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iEl trabajo de peruanos y extranjeros
construye un mejor pais!

¢, Sabia que mas de 5 mil profesionales de
la salud migrantes y refugiados
contribuyeron decisivamente a salvar vidas
durante la pandemia del Covid-19?
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#PeruContigo #Migracion #Integracion
#Familia #Trabajo

@ PeruContigo
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#PeruContigo

Muchos migrantes y refugiados son
maestros. El Perd gana con su vocacion y
su experiencia. &=
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#PeruContigo #TodosJuntosPorEIPeru
#Educacion #Trabajo

TRABAJO PARA CONSTRUIR FUTURO

@ PeruContigo

PONTULOGO AQUI PONTULOGOAQUI

En Peru tienes derecho a 30 dias
remunerados de
vacaciones. No te pierdas la oportunidad de
aprovechar tus vacaciones para conocer
Machu Picchu o las Lineas de Nazca.

iLa regularizacion nos integra y nos brinda
las mismas oportunidades!= 1§ s ==

#PeruContigo #Migracion #Integracion
#Familia #Trabajo #MiPermisoMiDescanso
#RegularizacionMigratoria
#JuguemosEnEIMismoEquipo

i
@ PeruContigo

REGULARIZACIGN QUE UNE
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Ejemplos de Narrativas de Inclusién de la Poblacion

Migrante y Refugiada en el SIS CINEREJJEIEEE:

Narrativas de Inclusion de Poblacion Migrante y Refugiada en el

Sistema Laboral

Dato Web Aterrizaje RR.SS

Construir un futuro ideal y soiado por

todos es posible desde el trabajo digno
TODOS MERECEMOS TRABAJAR DE MANERA

FORMAL SIN SER DISCRIMINADOS POR y el derecho a ganar por igual, haciendo lo
NUESTRA NACIONALIDAD que cada uno es bueno sin importar de
donde venga.

La construccion de un mejor Peru no seria
posible sin los trabajadores peruanos,
venezolanos, bolivianos y chilenos que
chambean incansablemente por un futuro
sofado. jGracias por su trabajo diario!

Trabajar juntos es aprender a la par una
nueva técnica, es tomarse una chela al final
de la semana, es compartir el deseo de
sacar a sus familias adelante y entender
que sin importar la nacionalidad somos
compafieros y no competencia.

T{ temmpe

[® Sumemos esfuerzos por la
inclusién de los #migrantes en las
sociedades que los acogen. Ellos
contribuyen al desarrollo social,
econémico y cultural de los paises que
los reciben. #NoALaXenofobia

#PeruContigo

Hoy somos un pais de acogida, pero
también hemos sido un pais emisor de
migrantes. Tratémoslos como nos
gustaria que traten a nuestros
connacionales en el exterior, y
recordemos que la migracién laboral es
un camino de dos vias, en el que se
beneficia el migrante y el pais de
acogida.



https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=migrantes&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6968948961134985216
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=noalaxenofobia&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6968948961134985216
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Te brindamos
informaciaon en:

- Proceso de migracion laboral
- Derechos sociolaborales de los
trabajadores migrantes
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-
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"1 B PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

Si eres peruana o peruano y vas a viajar
a otro pais a trabajar, o si has llegado a
nuestro pais para laborar, déjanos
orientarte a través de nuestros
#ServiciosMTPE.

Ingresa a https://bit.ly/3sJ64zw
y separa tu cita para el servicio de
Orientacion para el Migrante.

Te presentamos la historia de Roger y
Muriel los fundadores de
@murielrestaurante quienes vendian
comida en la calle y hoy en dia tienen su
propio restaurante gracias a la
legalizacion de sus suenos por un futuro
mejor. (Referencia minuto 11: 40
https://www.youtube.com/watch?v=zHXRek
R7SVA)

Reconocemos el esfuerzo y la creatividad
de los emprendedores sin importar de
doénde vengan, y sabemos que cumplir
los suefios es mas facil cuando tienes
un trabajo formal. Aqui te contamos todo
sobre

el proceso de migracién laboral.

Peru es un pais de oportunidades para
todos, que recibe con los brazos abiertos a
esos luchadores que buscan un mejor
futuro para su familia. Conoce aqui los
derechos sociolaborales de los
trabajadores migrantes.

#PeruContigo

Maficio Dulan...

DERECHOS LABORALES EN EL REGIMEN
LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA

+% Remuneracién minima vital: en el Perd es de S/ 930 nuevos soles equivalente a USD 258,063 délares
americanos, la cual se encuentra establecida en el Decreto Supremo N2 004-2018-TR (Concordancia: articulo
24 de la Constitucién Politica del Perti y la Resolucién Ministerial N° 091-92-TR).

+% Gratificaciones Legales: En julio y diciembre, equivalente a una remuneracion mensual (Ley N°27735).

+» Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS): A depositarse en mayo y noviembre, en una cuenta bancaria
elegida por el trabajador y comunicada al empleador (Decreto Supremo N° 001-97-TR).

+% Descanso Vacacional: Treinta dias naturales remunerados siempre que tenga un afio de servicios (Decreto
Legislativo N° 713).

“+ Asignacién Familiar: 10% de la Remuneracion Minima Vital (Ley N° 25129).

Excepcion: Régimen laboral especial de la Micro y Pequefia Empresa.

¢ Sabias que los trabajadores formales
tienen derecho a la Compensacion por
Tiempo de Servicios? Aqui te lo contamos
en 15 segundos.

En Peru tienes derecho a 30 dias
remunerados de vacaciones cuando
trabajas formalmente. No te pierdas la
oportunidad de aprovechar tus vacaciones
para conocer Machu Picchu o las Lineas
de Nazca solo por no contar con el permiso
laboral.

iOe! Sabemos que eres un trabajador
incansable que se le mide a todo, pero ten
cuidado con caer en falsas promesas de
trabajo. Separa tu cita para el servicio de
Orientacion para el Migrante aqui
https://extranet.trabajo.gob.pe/extranet/web

[citas



https://www.facebook.com/hashtag/serviciosmtpe?__eep__=6&__cft__%5B0%5D=AZVzoXu17uhNp_LayJtnU4-_SAMng2nAHx2rL4MDKWFh4grwirgh8QXWxw7exvLpJHDJSrU2OZeXyP4XkSXJ5GV4V4U2cyMkkaHM_fGGpZYQ5oAAiyoNTHFxp90_ERTqE38&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/serviciosmtpe?__eep__=6&__cft__%5B0%5D=AZVzoXu17uhNp_LayJtnU4-_SAMng2nAHx2rL4MDKWFh4grwirgh8QXWxw7exvLpJHDJSrU2OZeXyP4XkSXJ5GV4V4U2cyMkkaHM_fGGpZYQ5oAAiyoNTHFxp90_ERTqE38&__tn__=*NK-R
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fbit.ly%2F3sJ64zw%3Ffbclid%3DIwAR2AlmmwRpPriEIn8fHDnlHvvsD_D655fr40ARsQ3IwDNaNj-8uVh74pDw0&h=AT2-4Wgn6iK8S0x6RXn7kGBS40ZR8L3MLHtcnOPS1IXu4CYMBHYJTRixOFG-o3ohn6SOHFS5UERQD7XILE8QgIBpOIlQwfHpGbbHn8zpOQWFT6h88_wv5eVh2InK72XLKA&__tn__=-UK-R&c%5B0%5D=AT2XoTzeGbRPtzmsvzmxiegheToPuwqCa5lhSmiY2hZ1nzBWxyUYSKXCaj71MCWrki7oImRGHCX9x6Mfdmb7_gvkmGJoRHC3-y69jSyqU6-bOZrhV3QDLB4AXPIYGwGggZu2ZBk5g7xU9sKBUrXlecfefouq_Q
https://www.youtube.com/watch?v=zHXRekR7SVA
https://www.youtube.com/watch?v=zHXRekR7SVA
https://extranet.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas
https://extranet.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas
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Ejemplos de Narrativas de Inclusién de la Poblacion

Migrante y Refugiada en el SIGCInER=e[eF:11\/e

Estos ejemplos tienen como objetivo promover la inclusién de nifios, nifas y
adolescentes migrantes en el sistema educativo peruano y crear un ambiente
seguro para todos y todas en las escuelas. Destacan la importancia de que todos
los estudiantes, independientemente de su origen o condicion, tengan acceso a una
educacion de calidad y segura.

También invitan a los estudiantes a ser guardianes de la sociedad y a reportar
cualquier tipo de acoso, discriminacion o violencia. En general, la narrativa busca
promover la inclusién y la seguridad en las escuelas para todos los estudiantes,
incluidos los migrantes.

Narrativas de Inclusién de Poblaciéon Migrante y Refugiada en el

Sistema Educativo Peruano

Campanal/dato/informacion Aterrizaje RR.SS

Todos cabemos en el cole, sin importar
@ o de donde vengas. Matricula a tu hijo, hija
K/ Ide ntl CO le a adolescente.

jQue nadie nos falte!

En MINEDU estamos comprometidos con
que la educacién es para todos, sin
importar su origen y condicién.

Que nadie quede por fuera, la educaciéon
construye la sociedad del futuro.

Si no cuentas con documentos que
acrediten tu identidad, puedes presentar
una declaracién juramentada para acceder
al servicio de educacion.
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AID @ Save the Children

Yo soy Martin profesor de historia,
#LaEducacioninclusiva cambia vidas,
cumple suefios y nos ayuda a construir un
mejor futuro.

Pedro es mi amigo, nos gusta jugar, el
pan con pollo y la arepa. Pedro no es de
aqui, pero nos une el futbol y la bicicleta.

Escucha estas historias donde la amistad
rompe barreras.

PREVENCION DE VIOLENCIA XENOFOBICA Y VIOLENCIA SEXUAL: ESTEREOTIPOS E
HIPERSEXUALIZACION HACIA PERSONAS DE ORIGEN VENEZOLANO

El salén de clases debe ser un espacio
seguro para TODOS sin importar
nuestro origen. Tu también puedes cuidar
al futuro del pais.

Nadie quiere sentir miedo en el cole,
todos podemos ser guardianes de la
sociedad que estamos construyendo.
Asi que si ves o sufres cualquier tipo de
acoso te invitamos a reportar, a través de
las lineas #SiSeVE, 08000-76888 o al WA
991410000

Ser nila o mujer no puede ser una
etiqueta a vivir con miedo, el cole es un
espacio seguro para todos.

Reporta cualquier tipo de acoso en nuestro
portal www.siseve.pe.



http://www.siseve.pe
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Ejemplos de Narrativas de Inclusién de la Poblacion

Migrante y Refugiada con [sE1{eI CRERS oA/ =] ||

El texto presenta una serie de datos sobre la poblacién venezolana en Peru,
incluyendo su identificacion con la cultura peruana,el acceso a la educacion, la
situacion laboral, la regularizacion migratoria, la discriminacién,etc.

Ademas, se proporcionan mensajes clave para compartir en redes sociales bajo la
campana #Perucontigo, que busca aterrizar los datos y concientizar sobre la
situacion de los migrantes venezolanos en Peru.

Datos compartidos por MRE, INEI, ACNUR, BM, UNFPA, OIM, WFP y

UNICEF

Dato ENPOVE I

Aterrizaje Copy RR.SS

90% de la poblaciéon venezolana en Peru
se siente identificada con la cultura
peruana.

“La sociedad peruana se hace cada vez
mas familiar, amigable e incluyente.”

40% de los adultos suprimié al menos
una comida.

3 de cada 5 familias venezolanas en Peru
tiene preocupacion constante de pasar
hambre

“No tener hambre es un derecho de todos
los seres humanos.”

2 de cada 10 nifios, nihas y adolescentes
venezolanos en Peru no han tenido
oportunidad de ingresar al sistema
educativo

“Nuestra meta es que en el Peru todos los
nifos y nifas accedan a la educacion.”

Casi todas las personas
econdmicamente activas estan
trabajando pero solo el 19% tienen
contrato

“Tenemos el reto de lograr trabajo digno,
tanto para los peruanos como para los
refugiados y migrantes.”

En 2022, el 65% de las personas
venezolanas en Peru informaron
contaban con algun tipo de permiso
migratorio

“La regularizacion migratoria permite
aprovechar la contribucion de las personas
extranjeras al desarrollo del Peru.”

En el 2018, el 36% de personas
venezolanas en Peru sentia
discriminacion.

“Para ser una sociedad mas justa debemos
avanzar en la eliminacion de todas las
formas de discriminacion.”




#PeruContigo

En el 2022, esta cifra disminuyé a 30%

En el 2022, la proporcion de personas
venezolanas en Peru, afiliadas a un
seguro de salud se triplicé con respecto
a 2018, llegando al 27%

“Nuestra meta es que todas las personas
que viven en Peru tengan acceso a un
seguro de salud.”

De las personas refugiadas y migrantes
venezolanas, 1 de cada 3 completé
estudios de educacion superior en el
pais.

“Estos profesionales son importantes para
el desarrollo y bienestar del Peru, pero solo
1 de cada 13 graduados universitarios
(8,3%) ha podido homologar su titulo.”

23% en ingenieria, industria y construccion
19% en educacion

17% en administracion y negocios

8% en medicina o enfermeria

Ejemplos:

ALIMENTACION

de cada 5 familias
venezolanas en Peru
TIENEN LA PREOCUPACION CONSTANTE
DE PASAR HAMBRE

40% de los adultos suprimié al menos una comida

(13

No tener hambre es un derecho de todos
0s seres humanos ?

*Fuente: INEI - ENPOVE 2022

() pancomunoAL

T e )RR

. unicef@

@

CULTURA PERUANA

0,
Yo de la poblacién
venezolana en Peru

9

SE SIENTE IDENTIFICADA CON LA
CULTURA PERUANA

(13 La sociedad peruana se hace cada vez mas
familiar, amigable e incluyente ,,

*Fuente: INEI - ENPOVE 2022

oI npi: (VRN
o @OIM

@ BANCO MUNDIAL

unicef @

Para visualizar todos los datos mostrados con el formato de ejemplo, sirvase en
entrar a este link: B INEI Mailings_Whatsapps_20.03.pdf

El documento es de libre acceso a todos los miembros del GTC y la
interpretacion de los datos es abierta a los objetivos de comunicacién de cada

organizacion.



https://drive.google.com/file/d/1iXjj4mC_8EGIa0PbJflWwiB0oc8Ak50D/view?usp=share_link
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Datos Adicionales por GTC

Dato ENPOVE I

Aterrizaje Copy RR.SS

Los sectores donde hay mayor actividad
economica por parte de las mujeres
migrantes son el de servicios con el
61,8%, seguido por el de comercio con
el 24,3% y luego el de manufactura con
el 12,8%.

Las mujeres venezolanas aportan con su
trabajo al crecimiento econémico del Peru.
De cada 100 que trabajan en el pais, 62 se
ocupan en el sector servicios, 24 en el
comercio y 13 en actividades
manufactureras.

#Perucontigo

El 66,3% de las mujeres migrantes
venezolanas tenian algun tipo de trabajo
antes de emigrar a Peru.

Las mujeres refugiadas y migrantes
venezolanas benefician al Peru con sus
conocimientos y experiencia: 2 de cada 3
estaban trabajando antes de salir de su
pais.

#Perucontigo

El 40,3% de las mujeres jefas de hogar
afirmaron haber experimentado hambre
el mes previo a la encuesta.

Muchas mujeres venezolanas en Peru son
jefas de hogar. Entre ellas, 3 de cada 5
experimentaron hambre durante el mes
anterior a la Encuesta de Poblacion
Venezolana.

La falta de acceso a alimentos para
peruanos y migrantes es una dura realidad.
No tener hambre es un derecho de todos
los seres humanos, independientemente de
su nacionalidad.

Las ollas comunes que tienen algunas
comunidades proporcionan alimentos sin
discriminaciéon a quienes los necesitan.
Ademas de combatir el hambre, son punto
de encuentro de las comunidades y
contribuyen a la cohesion social.

#Perucontigo

El 17,9% de las mujeres refugiadas y
migrantes venezolanas tiene contrato

Casi todas las mujeres venezolanas
economicamente activas en Peru estan




#PeruContigo

laboral. Esta cifra aumenté 7,5 puntos
porcentuales con relacién al 2018, que
era 10,4%.

trabajando, pero sélo 18% tiene contrato de
trabajo.

Debemos asumir el reto de lograr trabajo
formal para todas las personas en nuestro
pais, tanto peruanas como extranjeras.

#Perucontigo

27,8% de mujeres migrantes tienen
seguro de salud.

1 de cada 4 mujeres venezolanas en Peru
esta afiliada a algun seguro de salud.

Nuestra meta es que ninguna mujer que
viva en Peru carezca de seguro de salud.

#Perucontigo

63,5 de las mujeres refugiadas y
migrantes venezolanas tiene algun tipo
de permiso migratorio

2 de cada 3 mujeres venezolanas en Peru
tiene algun tipo de permiso migratorio.
Quienes no lo tienen dicen que ello se debe
principalmente a falta de recursos
econdmicos o de tiempo para tramitarlo.

La regularizacion migratoria permite
aprovechar mejor la contribucion de las
mujeres refugiadas y migrantes al
desarrollo del Peru.

#Perucontigo

Un 88,8% de las mujeres venezolanas
migrantes se siente integrada, y
cercana, con la cultura peruana.

Las mujeres refugiadas y migrantes
venezolanas son emprendedoras,
amigables y familiares: 9 de cada 10 ya se
sienten identificadas con la sociedad
peruana y con su cultura.

Integrarse implica un gran esfuerzo de
quienes llegan como personas refugiadas o
migrantes y también la comprension y
apoyo de las comunidades receptoras.

#Perucontigo
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