
 
แบบประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) สำหรบัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการ

ศกึษา  
ตำแหนง่ รองผูอ้ำนวยการสถานศกึษา วทิยฐานะรองผูอ้ำนวยการชำนาญ

การ 
โรงเรยีนมธัยมดา่นขนุทด  สำนกังานพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา

นครราชสมีา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256… 

รอบการประเมนิ ระหวา่งวนัที ่1 เดอืน ตลุาคม พ.ศ. 256…. ถงึวนัที ่30 เดอืน 
กนัยายน พ.ศ. 256…. 

 
ขอ้มลูผูร้บัการประเมนิ 
ชือ่  ..................  นามสกลุ  ............ ตำแหน่ง รองผูอ้ำนวยการสถานศกึษา  
วทิยฐานะรองผูอ้ำนวยการชำนาญการ      สถานศกึษาโรงเรยีนมธัยมดา่นขนุทด     
สงักดัสำนักงานพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษานครราชสมีา 
รับเงนิเดอืนในอนัดบั คศ. 2   อตัราเงนิเดอืน ...................... บาท  
ใหท้ำเครือ่งหมาย ✓ ในชอ่งทีต่รงกบัผลการประเมนิ หรอืใหค้ะแนนตามระดบั
คณุภาพ  
​ สว่นที ่ 1 ขอ้ตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานตำแหนง่ (60 
คะแนน) 
​ ​ 1) ภาระงาน � เป็นไปตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด ◻ ไมเ่ป็นไปตามที ่ก.ค.
ศ. กำหนด 
​ ​ 2) การปฏบิตังิานและผลการปฏบิตังิานตามมาตรฐานตำแหน่งผู ้
บรหิารสถานศกึษา 



 
ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัติามมาตรฐาน

ตำแหนง่ 
ระดบัการปฏบิตัทิ ีค่าดหวงั 

แกไ้ขปญัหา (Solve the problem) 

ผลการประเมนิ  
 
หมายเ
หต ุ

1 
ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่
ระดบัฯ 

ทีค่าดหวงั
มาก 

2 
ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่
ระดบัฯ 

ทีค่าดหวงั 

3 
ปฏบิตั ิ
ได ้
ตาม
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

4 
ปฏบิตัไิด ้
สงูกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

1. ดา้นการบรหิารวชิาการและความ
เป็นผูน้ำทางวชิาการ 

    สว่นที ่
1 
15 ตวัชี้
วดั (60 
คะแนน) 
ระดบั 1 
เทา่กบั    
1 
คะแนน 
ระดบั 2 
เทา่กบั 
2 
คะแนน 
ระดบั 3 
เทา่กบั 
3 
คะแนน 

  1.1 การวางแผนพัฒนามาตรฐานการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
    ⧫ มกีารแกไ้ขปญัหามาตรฐานการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีน โดยมแีผนพัฒนาที่
สอดคลอ้งกบันโยบายทกุระดบั ครอบคลมุ
ภารกจิหลกัของสถานศกึษา มกีารประเมนิ
ความตอ้งการจำเป็นของผูเ้รยีนและผูท้ี่
เกีย่วขอ้ง มกีระบวนการทีถ่กูตอ้ง และผูท้ี่
เกีย่วขอ้งมสีว่นรว่มในการพัฒนามาตรฐาน
การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนและมกีารดำเนนิการ
ตามแผน  
 
 
 

      



 
ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัติามมาตรฐาน

ตำแหนง่ 
ระดบัการปฏบิตัทิ ีค่าดหวงั 

แกไ้ขปญัหา (Solve the problem) 

ผลการประเมนิ  
 
หมายเ
หต ุ

1 
ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่
ระดบัฯ 

ทีค่าดหวงั
มาก 

2 
ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่
ระดบัฯ 

ทีค่าดหวงั 

3 
ปฏบิตั ิ
ได ้
ตาม
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

4 
ปฏบิตัไิด ้
สงูกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

  1.2 การจัดทำและพัฒนาหลกัสตูรสถาน
ศกึษา 
    ⧫  หลกัสตูรสถานศกึษา มคีวาม
ทนัสมยั สออดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ผูเ้รยีนและทอ้งถิน่ โดยมผีูบ้รหิาร คร ูผู ้
ปกครอง และชมุชน มสีว่นรว่มในการ
แกไ้ขปญัหาและจัดทำ 
หลกัสตูรสถานศกึษา มอีงคป์ระกอบถกู
ตอ้งครบถว้น คอื มวีสิยัทศันจ์ดุมุง่หมาย 
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์โครงสรา้ง
เวลาเรยีน คำอธบิายรายวชิา แนวดำเนนิ
การจัดการเรยีนรู ้ 
การวดัผลประเมนิผลการเรยีนรู ้มกีารนำ
หลกัสตูรสถานศกึษาไปปฏบิตัจิรงิในการ
จัดการเรยีนรู ้มกีารนเิทศ ตดิตาม การใช ้
หลกัสตูร มกีารนำผลการนเิทศ ตดิตาม
และการประเมนิผลการใชห้ลกัสตูรมา
ปรับปรงุพัฒนาหลกัสตูรสถานศกึษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

   สว่นที ่
1 (ตอ่) 
ระดบั 4 
เทา่กบั 
4 
คะแนน 

  1.3 การพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู ้
ทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญัและปฏบิตักิารสอน 
⧫  มกีารแกไ้ขปญัหากระบวนการจัดการ
เรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญัและ
ปฏบิตักิารสอน ครมูกีารเตรยีมการจัดการ
เรยีนรู ้มกีารวเิคราะหผ์ูเ้รยีน การออกแบบ
กจิกรรมการเรยีนรู ้การเลอืกสือ่และแหลง่
เรยีนรู ้เครือ่งมอืวดัผลประเมนิผล จัด
กระบวนการเรยีนรูต้ามแผนพัฒนา

     



 
ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัติามมาตรฐาน

ตำแหนง่ 
ระดบัการปฏบิตัทิ ีค่าดหวงั 

แกไ้ขปญัหา (Solve the problem) 

ผลการประเมนิ  
 
หมายเ
หต ุ

1 
ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่
ระดบัฯ 

ทีค่าดหวงั
มาก 

2 
ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่
ระดบัฯ 

ทีค่าดหวงั 

3 
ปฏบิตั ิ
ได ้
ตาม
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

4 
ปฏบิตัไิด ้
สงูกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

กระบวนการจัดการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็น
สำคญั มเีครือ่งมอืในการวดัและประเมนิ
ผล นำผลไปปรับปรงุพัฒนากระบวนการ
จัดการเรยีนรู ้
  1.4 การสง่เสรมิ สนับสนุน การพัฒนา
หรอืการนำสือ่นวตักรรม และเทคโนโลยี
ทางการศกึษามาใชใ้นการจัดการเรยีนรู ้
    ⧫  สง่เสรมิ สนับสนุน การพัฒนาหรอื
การนำสือ่นวตักรรม และเทคโนโลยี
ทางการศกึษามาใชใ้นการแกไ้ขปญัหา
การจัดการเรยีนรูต้รงตามทีห่ลกัสตูร
กำหนด ครแูละนักเรยีนสามารถใชส้ือ่ น
วตักรรม และเทคโนโลยทีางการศกึษา 
บรรลตุามวตัถปุระสงค ์มกีารตดิตามประ
เมลิผลการใชส้ือ่ นวตักรรม และ
เทคโนโลยทีางการศกึษา มกีารรายงาน
ผลและนำไปปรับปรงุ 

     

  1.5 การนเิทศ กำกบั ตดิตาม ประเมนิผล
การจัดการเรยีนรูข้องครใูนสถานศกึษา 
และมกีารประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน
สถานศกึษา 
 ⧫  นเิทศ กำกบั ตดิตาม และประเมนิผล
การจัดการเรยีนรูข้องคร ูแกไ้ขปญัหา 
โดยสง่เสรมิกระบวนการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
ทางวชิาชพี และมกีารประกนัคณุภาพการ
ศกึษา ภายในสถานศกึษา อยา่งเป็นระบบ
และตอ่เนือ่ง 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัติามมาตรฐาน

ตำแหนง่ 
ระดบัการปฏบิตัทิ ีค่าดหวงั 

แกไ้ขปญัหา (Solve the problem) 

ผลการประเมนิ  
 
หมายเ
หต ุ

1 
ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่
ระดบัฯ 

ทีค่าดหวงั
มาก 

2 
ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่
ระดบัฯ 

ทีค่าดหวงั 

3 
ปฏบิตั ิ
ได ้
ตาม
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

4 
ปฏบิตัไิด ้
สงูกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

  1.6 การศกึษา วเิคราะห ์เพือ่แกปั้ญหา
และพัฒนาการจัดการเรยีนรู ้เพือ่ยกระดบั
คณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา 
    ⧫  การศกึษา วเิคราะห ์เพือ่แกปั้ญหา
และพัฒนาการจัดการเรยีนรู ้เพือ่ยกระดบั
คณุภาพการศกึษาของสถานศกึษาและนำ
ผลไปใชแ้กไ้ขปญัหา และพัฒนาการ
จัดการเรยีนรูข้องสถานศกึษา  

     
 
 
 
 
 

2. ดา้นการบรหิารจดัการสถานศกึษา      
  2.1 การบรหิารจัดการสถานศกึษาใหเ้ป็น
ไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงักบั 
นโยบาย และตามหลกับรหิารกจิการ
บา้นเมอืงทีด่ ี
    ⧫ การบรหิารจัดการสถานศกึษา ดา้น
งานวชิาการ ดา้นการบรหิารงานบคุคล 
ดา้นงบประมาณ ดา้นบรหิารทัว่ไป ตาม
กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงักบั นโยบาย และ
ตามหลกับรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

     
 
 
 
 
 
 
 

2.2 การบรหิารกจิการผูเ้รยีนและการ
สง่เสรมิพัฒนาผูเ้รยีน 
    ⧫ การบรหิารกจิการผูเ้รยีนและการ
สง่เสรมิพัฒนาผูเ้รยีน 
 มสีารสนเทศและแผนปฏบิตักิารเกีย่วกบั
การบรหิารกจิการผูเ้รยีน ประชมุชีแ้จง
บคุลากร มอบหมายงาน มกีรรมการ
นักเรยีน เครอืขา่ยผูป้กครอง และจัด
กจิกรรมชว่ยเหลอืผูเ้รยีน 

     



 
ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัติามมาตรฐาน

ตำแหนง่ 
ระดบัการปฏบิตัทิ ีค่าดหวงั 

แกไ้ขปญัหา (Solve the problem) 

ผลการประเมนิ  
 
หมายเ
หต ุ

1 
ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่
ระดบัฯ 

ทีค่าดหวงั
มาก 

2 
ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่
ระดบัฯ 

ทีค่าดหวงั 

3 
ปฏบิตั ิ
ได ้
ตาม
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

4 
ปฏบิตัไิด ้
สงูกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

มกีารตดิตาม และประเมนิผล มรีายงานผล
การดำเนนิการและนำผลไปปรับปรงุ 
 
 2.3 การจัดระบบดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รยีน  
    ⧫ การจัดระบบดแูลชว่ยเหลอืแกไ้ข
ปญัหาและพัฒนาผูเ้รยีน ใหม้โีอกาส 
ความเสมอภาค และลดความเหลือ่มล้ำ
ทางการศกึษา  

     
 
 
 
 
 

3. ดา้นการบรหิารการเปลีย่นแปลง
เชงิกลยทุธแ์ละนวตักรรม 

     

  3.1 การกำหนดนโยบาย กลยทุธ ์การใช ้
เครือ่งมอืหรอืนวตักรรมทางการบรหิาร 
    ⧫ การบรหิารจัดการสถานศกึษาโดยมนี
โยบาย กลยทุธ ์การใชเ้ครือ่งมอื หรอืนวตั
กรรมทางการบรหิารเชงิรกุในการแกไ้ข
ปญัหาพัฒนาสถานศกึษาและคณุภาพผู ้
เรยีน มแีผนปฏบิตักิารเกีย่วกบักลยทุธ ์
การใชเ้ครือ่งมอื หรอืนวตักรรมทางการ
บรหิาร สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน ภาระงาน
บรหิาร โดยคำนงึถงึประโยชนแ์ละความ
คุม้คา่และมกีารนำไปปฏบิตัจิรงิบรรลผุล
ตามเป้าหมาย 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  3.2 การบรหิารการเปลีย่นแปลงและนวตั
กรรมในสถานศกึษาเพือ่พัฒนาสถาน
ศกึษา 
    ⧫ บรหิารการเปลีย่นแปลงและนวตั
กรรมในสถานศกึษา เพือ่แกไ้ขปญัหา

     
 
 
 



 
ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัติามมาตรฐาน

ตำแหนง่ 
ระดบัการปฏบิตัทิ ีค่าดหวงั 

แกไ้ขปญัหา (Solve the problem) 

ผลการประเมนิ  
 
หมายเ
หต ุ

1 
ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่
ระดบัฯ 

ทีค่าดหวงั
มาก 

2 
ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่
ระดบัฯ 

ทีค่าดหวงั 

3 
ปฏบิตั ิ
ได ้
ตาม
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

4 
ปฏบิตัไิด ้
สงูกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

และพัฒนาสถานศกึษาโดยสรา้งหรอืนำน
วตักรรม เทคโนโลยดีจิทิลัมาใชใ้นการ
พัฒนาสถานศกึษาและผูเ้รยีน สง่เสรมิ 
สนับสนุน สรา้งการมสีว่นรว่ม ในการ
บรหิารการเปลีย่นแปลงและนวตักรรมใน
สถานศกึษาใหเ้กดิการพัฒนาสถานศกึษา
อยา่งยัง่ยนื 
4. ดา้นการบรหิารงานชุมชนและเครอื
ขา่ย 

     

  4.1 การสรา้งและพัฒนาเครอืขา่ยเพือ่
พัฒนาการเรยีนรู ้
    ⧫ สรา้งความรว่มมอื อยา่งสรา้งสรรค์
กบัผูเ้รยีน คร ูคณะกรรมการสถานศกึษา ผู ้
ปกครอง ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ชมุชน  
และเครอืขา่ย เพือ่แกไ้ขปญัหาและ
พัฒนาการเรยีนรู ้
เสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม ชว่ยเหลอื
และพัฒนาคณุลกัษณะอนัพงึประสงคข์อง
ผูเ้รยีน 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

4.2 การจัดระบบการใหบ้รกิารในสถาน
ศกึษา 
    ⧫ การจัดระบบการใหบ้รกิารในสถาน
ศกึษา โดยประสานความรว่มมอืกบัชมุชน
และเครอืขา่ยในการระดมทรัพยากรเพือ่
การศกึษา ใหบ้รกิารดา้นวชิาการแกช่มุชน  
และงานจติอาสา เพือ่สรา้งเครอืขา่ยใน
การพัฒนาคณุภาพการศกึษาใหแ้กผู่เ้รยีน 

     



 
ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัติามมาตรฐาน

ตำแหนง่ 
ระดบัการปฏบิตัทิ ีค่าดหวงั 

แกไ้ขปญัหา (Solve the problem) 

ผลการประเมนิ  
 
หมายเ
หต ุ

1 
ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่
ระดบัฯ 

ทีค่าดหวงั
มาก 

2 
ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่
ระดบัฯ 

ทีค่าดหวงั 

3 
ปฏบิตั ิ
ได ้
ตาม
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

4 
ปฏบิตัไิด ้
สงูกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

สถานศกึษา และชมุชน และเสรมิสรา้ง
วฒันธรรมทอ้งถิน่ 
5. ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชพี      
  5.1 การพัฒนาตนเองและวชิาชพี 
    ⧫ มกีารพัฒนาตนเองและวชิาชพีอยา่ง
เป็นระบบและตอ่เนือ่งเพือ่ใหม้คีวามรู ้
ความสามารถ ทกัษะ โดยเฉพาะอยา่งยิง่
การใชภ้าษาไทยและภาษาองักฤษเพือ่
การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยี
ดจิทิลัเพือ่การศกึษาสมรรถนะทางวชิาชพี
ผูบ้รหิารสถานศกึษา และรอบรูใ้นการ
บรหิารงานมากยิง่ขึน้ มสีว่นรว่มและเป็นผู ้
นำในการแลกเปลีย่นเรยีนรูท้างวชิาชพี 

     

  5.2 การนำความรู ้ทกัษะ ทีไ่ดจ้ากการ
พัฒนาตนเอง และวชิาชพีมาใชใ้นการ
พัฒนาการบรหิารจัดการสถานศกึษาทีส่ง่
ผลตอ่คณุภาพผูเ้รยีน คร ูและสถานศกึษา 
    ⧫ การนำความรู ้ทกัษะ และนวตักรรมที่
ไดจ้ากการพัฒนาตนเองและวชิาชพีมาใช ้
ในการแกไ้ขปญัหาในการบรหิาร 
  จัดการสถานศกึษา มกีารปฏบิตัจิรงิ มี
การตดิตามและประเมนิผล และมรีายงาน
ผลการใชน้วตักรรมการบรหิาร และนำผล
ไปปรับปรงุ 

 
 
 
 
 
 

    

รวมคะแนนสว่นที ่1 (60 คะแนน)            
 

 



 

 

 

 

สว่นที ่2 ขอ้ตกลงในการพฒันางานทีเ่สนอเป็นประเด็นทา้ทายในการ
พฒันาคณุภาพผูเ้รยีน คร ูและสถานศกึษา (40 คะแนน) 

 
รายการประเมนิ 
ระดบัการปฏบิตัทิ ีค่าดหวงั 
แกไ้ขปญัหา (Solve the problem) 

ผลการประเมนิ  
 
หมายเห
ต ุ

1 
ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงัมาก 

2 
ปฏบิตั ิ
ได ้
ต่ำกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

3 
ปฏบิตั ิ
ได ้
ตาม
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

4 
ปฏบิตั ิ
ได ้
สงูกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

1. วธิดีำเนนิการ (20 คะแนน)     วธิี
ดำเนนิ
การ (20 
คะแนน) 
ระดบั 1 
เทา่กบั    
5 คะแนน 
ระดบั 2 
เทา่กบั 10 
คะแนน 
ระดบั 3 
เทา่กบั 15 
คะแนน 
ระดบั 4 
เทา่กบั 20 
คะแนน 

 

ผลลพัธ์
ฯ   (10 
คะแนน) 
ระดบั 1 
เทา่กบั 

    พจิารณาจากการดำเนนิการทีถ่กูตอ้ง 
ครบถว้น เป็นไปตามระยะเวลาทีก่ำหนด
ไวใ้นขอ้ตกลง และสะทอ้นใหเ้ห็นถงึ
ระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงัตามตำแหน่ง
และวทิยฐานะ 

    

2. ผลลพัธก์ารพฒันาคณุภาพผู ้
เรยีน คร ูและสถานศกึษา 
 ทีค่าดหวงั (20 คะแนน) 

    

    2.1 เชงิปรมิาณ (10 คะแนน) 
        พจิารณาจากการบรรลเุป้าหมาย
เชงิปรมิาณไดค้รบถว้นตามขอ้ตกลง 
และมคีวามถกูตอ้ง เชือ่ถอืได ้

    

    2.2 เชงิคณุภาพ (10 คะแนน) 
        พจิารณาจากการบรรลเุป้าหมาย
เชงิคณุภาพไดค้รบถว้น ถกูตอ้ง เชือ่ถอื
ได ้และปรากฏผลตอ่คณุภาพผูเ้รยีน คร ู
และสถานศกึษา ไดต้ามขอ้ตกลง 

    



2.5 
คะแนน 
ระดบั 2 
เทา่กบั 5 
คะแนน 
ระดบั 3 
เทา่กบั 
7.5 
คะแนน 
ระดบั 4 
เทา่กบั 10 
คะแนน 
 

รวมคะแนนสว่นที ่2 (40 คะแนน) 
 

 
 
 

 
รวมผลการประเมนิท ัง้ 2 สว่น =                      คะแนน 

 
 
 
​ ​ ​ ​ ​         
(ลงชือ่)......................................................... ผูป้ระเมนิ 
 ​ ​ ​ ​ ​                    ( 
……………………………………………) 
 ​ ​ ​ ​ ​          ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
………………………… 
 ​ ​ ​ ​ ​                  วนัที.่..... เดอืนกนัยายน. พ.ศ. ........ 
 
 
 
 

 
ขอ้สงัเกตเกีย่วกบั จดุเดน่ จดุทีค่วรพฒันา และขอ้คดิเห็น 

.................................................... ตำแหนง่ รองผูอ้ำนวยการสถานศกึษา 



1. จดุเดน่  
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
2. จดุทีค่วรพัฒนา 
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
3. ขอ้คดิเห็น 
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 
..................................................................................................................
................................................................... 



..................................................................................................................

................................................................... 
 
 
 
​ ​ ​ ​ ​         
(ลงชือ่)......................................................... ผูป้ระเมนิ 
 ​ ​ ​ ​ ​                     ( ............................................... ) 
 ​ ​ ​ ​ ​          ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการ
โรงเรยีน........................... 
 ​ ​ ​ ​ ​                วนัที ่.....  เดอืนกนัยายน. พ.ศ. ....... 
 
 
 


