
 

 
 

 

 

 

 

คำส่ังวิทยาลัย........................................................ 

ท่ี           /2564 

เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)​
 

 
 

​ ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เร่ือง ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 

(Excellent Center) ประจำปีงบประมาณ 2564 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2564 เพ่ือดำเนินงานนโยบายการจัดการ

ศึกษาให้มีการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยการปรับปรุง

หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอา

เซียน (AQRF) การจัดการเรียนการสอนด้วยเคร่ืองมือท่ีทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบันและ

เทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาครูให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ตลอดจนการขับเคล่ือนศูนย์ความเป็นเลิศทางการ

อาชีวศึกษา (Excellent Center) เพ่ือให้สถานศึกษาจัดการอาชีวศึกษาให้สอดคล้องตามบริบทเชิงพ้ืนท่ี และตรงกับ

ความต้องการของประเทศ น้ัน 

​ ในการน้ี เพ่ือให้การดำเนินการขับเคล่ือนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

ของวิทยาลัย........................................... บรรลุตามวัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์สูงสุด จึงแต่งต้ังคณะกรรมการ

ขับเคล่ือนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา ดังต่อไปน้ี 

​ คณะกรรมการอำนวยการ 

1.   นาย/นาง/นางสาว. ............ ประธานกรรมการวิทยาลัย ประธานกรรมการ 

2. นาย/นาง/นางสาว. ............ ผู้แทนสถานประกอบการ/องค์กรวิชาชีพ กรรมการ 

3. นาย/นาง/นางสาว. ............ ผู้แทนสถานประกอบการ/องค์กรวิชาชีพ กรรมการ 

5. นาย/นาง/นางสาว. ............ ผู้แทนสถานประกอบการ/องค์กรวิชาชีพ กรรมการ 

6. นาย/นาง/นางสาว. ............ ผู้แทนสภาอุตสาหกรรม กรรมการ 

7. นาย/นาง/นางสาว. ............ ผู้แทนสภาหอการค้า กรรมการ 

8. นาย/นาง/นางสาว. ............ ผู้แทนสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน กรรมการ 

4. นาย/นาง/นางสาว. ............ ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรรมการและเลขานุการ 

 

​ คณะกรรมการบริหารโครงการ 

1.   นาย/นาง/นางสาว. ............ ผู้อำนวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 

2. นาย/นาง/นางสาว. ............ รองผู้อำนวยการฝ่าย............................... กรรมการ 

3. นาย/นาง/นางสาว. ............ รองผู้อำนวยการฝ่าย............................... กรรมการ 

 



 

4. นาย/นาง/นางสาว. ............ รองผู้อำนวยการฝ่าย............................... กรรมการ 

5. นาย/นาง/นางสาว. ............ รองผู้อำนวยการฝ่าย............................... กรรมการ 

6. นาย/นาง/นางสาว. ............ หัวหน้างาน........................... กรรมการ 

7. นาย/นาง/นางสาว. ............ หัวหน้างาน........................... กรรมการ 

8. นาย/นาง/นางสาว. ............ หัวหน้างาน........................... กรรมการ 

9. นาย/นาง/นางสาว. ............ หัวหน้างาน........................... กรรมการ 

10. นาย/นาง/นางสาว. ............ หัวหน้างาน........................... กรรมการ 

11. นาย/นาง/นางสาว. ............ หัวหน้างาน........................... กรรมการ 

12. นาย/นาง/นางสาว. ............ หัวหน้างาน........................... กรรมการ 

13. นาย/นาง/นางสาว. ............ หัวหน้างาน........................... กรรมการ 

14. นาย/นาง/นางสาว. ............ หัวหน้างาน........................... กรรมการ 

15. นาย/นาง/นางสาว. ............ หัวหน้างาน........................... กรรมการ 

16. นาย/นาง/นางสาว. ............ หัวหน้างาน........................... กรรมการ 

18. นาย/นาง/นางสาว. ............ หัวหน้างาน........................... กรรมการ 

19. นาย/นาง/นางสาว. ............ หัวหน้างาน........................... กรรมการ 

20. นาย/นาง/นางสาว. ............ หัวหน้าแผนกวิชา........................... กรรมการ 

21. นาย/นาง/นางสาว. ............ หัวหน้าแผนกวิชา............................​
                                  (กรณีมีมากกว่า 1 สาขาวิชา)......... 

กรรมการ 

22. นาย/นาง/นางสาว. ............ หัวหน้าศูนย์ความเป็นเลิศ​
                                  ทางการอาชีวศึกษา 

กรรมการและเลขานุการ 

 

​ ให้คณะกรรมการ มีหน้าท่ี 

​ 1.​บริหารจัดการศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา ในสาขาวิชาท่ีมีความเป็นให้ ให้ตอบสนองความ

ต้องการของชุมชน สังคม และยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ตลอดจนเป็นสถานศึกษาแห่งความสุข (Happiness 

College) และมีความปลอดภัยสำหรับนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษา ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดการบริหารจัดการ

สถานศึกษาภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

​ 2.​ จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2564 – 2566) และ แผนปฏิบัติการประจำปี ภายใต้

ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินการพัฒนา

สถานศึกษา จัดหาครุภัณฑ์และอุปกรณ์ ทรัพยากรทางการศึกษา รวมท้ังโครงสร้างพ้ืนฐาน ท่ีเพียงพอต่อการจัดการ

เรียนการสอน จนสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพต่อไป 

​ 3.​สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ สถาบันอุดมศึกษา หรือ สถาบันการศึกษา

อาชีวศึกษา ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาการและวิชาชีพของครูและผู้เรียนภาครัฐ ท้ังในประเทศและต่าง

ประเทศ ตลอดจนการต่อยอดองค์ความรู้สู่การผลิตเป็นนวัตกรรมท่ีจะช่วยสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันระดับ

ประเทศและระดับนานาชาติ 

​ 4.​ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2563 (ปรับปรุง พ.

ศ. 2564) ให้สอดคล้องกับสมรรถนะท่ีสถานประกอบการต้องการและสมรรถนะอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

 



 

​ 5.​ พัฒนาครูให้มีสมรรถนะและประสบการณ์วิชาชีพท่ีตรงกับความต้องการของภาคประกอบการ ​
มีความสามารถในการผลิตส่ือดิจิทัล (Digital Content) และจัดการเรียนการสอนด้วยแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการ

เรียนรู้ (Digital Learning Platform) อย่างมีคุณภาพ รวมท้ังได้รับการรับรองมาตรฐานอาชีพจากหน่วยงานท่ีได้รับ

การยอมรับ 

 

​ 6.​ พัฒนานักเรียนนักศึกษาให้มีสมรรถนะและประสบการณ์วิชาชีพท่ีตรงกับความต้องการของภาค

ประกอบการ รวมท้ังได้รับการรับรองมาตรฐานอาชีพจากหน่วยงานท่ีได้รับการยอมรับ 

​ 7.​ พัฒนาทักษะอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ ของนักเรียนนักศึกษาและประชาชน ให้มีองค์ความรู้

และทักษะใหม่ท่ีจำเป็นต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่างต่อเน่ือง รวมถึงมี คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์และประสบการณ์วิชาชีพ ตรงกับความต้องการของภาคประกอบการ รวมท้ังได้รับการรับรองมาตรฐาน

อาชีพจากหน่วยงานท่ีได้รับการยอมรับ 

​ 8.​ จัดต้ังศูนย์ประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ตามสาขาอาชีพท่ีสอดคล้องกับสาขาวิชาท่ีมีค

วามเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ในสถานศึกษา 

​ 9.​ประสานงานกับสถานศึกษาท่ีทำหน้าเป็นศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา 

(Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM) หรือ ศูนย์ความเป็นเลิศทางการ

อาชีวศึกษา (Excellent Center) ในสาขาวิชาท่ีมีความเป็นเลิศ ในการดำเนินงานร่วมกันอย่างเข้มแข็งในลักษณะ

เครือข่ายแบบ Consortium 

​ 10.​กำกับติดตามการดำเนินงานภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตลอด

จนให้ข้อเสนอแนะแนวทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาในสาขาวิชา............................ อย่าง

ต่อเน่ือง 

 

​ ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

 

​ ​ ​  ​ ​ ส่ัง ณ วันท่ี       สิงหาคม พ.ศ. 2564 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ (…………………………………………………….) 

​ ​ ​ ​ ​ ผู้อำนวยการวิทยาลัย............................ 

 

 


