
청년 성평등 문화 액션크루 ‘그럼에도 우리는’​
성평등 네트워크 파티 기획(안) 

 

●​ 기존 기획 
○​ https://mix.campaigns.do/g/actioncrew/news/469/1526 
○​ https://happybean.naver.com/donations/H000000190857 

 

11/24(월) 
●​ 목표  

○​ 활동 영역을 주제로 크루들이 얘기하고 외부 시민확장을 준비한다.  
○​ 그럼에도 우리는 2기를 마무리하며 참여구성원 모두가 즐길 수 있는 자리를 
마련한다.  

●​ 기획의도 / 방향  
○​ ‘성평등'의 영역을 확장하여 한국 사회 다양한 영역에서 질문을 던져보고자 
한다.   

○​ 크루들의 다양한 활동 경험을 바탕으로 ‘그럼에도 우리는’ 2기의 성평등 
활동의 의미를 돌아보며, 서로 연결되는 자리를 만들어고자 한다.     

■​ 단순히 이야기만 듣는 자리가 아닌 참가자 모두가 가까운 자리에서 
대면하고 이야기할 수 있는 환경을 마련하고자 한다.  

○​ 2023년을 마무리하고 2024년 새롭게 시작하는 성평등 네트워크 파티 
컨셉으로 기획하고자 한다.  

●​ 사용자경험 
○​ 그리는 크루 

■​ 그리는 2기 활동을 마무리하며, 정리 및 이후 활동을 제안해볼 수 
있다.    

○​ 빠띠 크루 
■​ 다같이 만들어내는 콘텐츠 제작을 경험한다. 
■​ 그리는 2기 이후 새로운 변화를 탐색해본다.  

○​ 초대 시민 
■​ 그리는 콘텐츠를 통해 새로운 성평등 실험을 상상하고 크루들이 
진행하는 다른 활동에도 참여할 가능성을 만든다.   

●​ 구성 
○​ 예상 인원 : 공간 등의 제약으로 참가자는 40명 이하로 진행(빠띠 크루 제외) 
○​ 사회자 

■​ 전체 진행자 1명 : 빠띠 크루 1인  
■​ 세션 진행자 3명 : 그리는 크루 1인 

○​ 패널 : 그럼에도 우리는 참여크루 9팀 
○​ 청중 : 패널을 제외한 참여자 모두 

■​ 그럼에도 우리는 참여크루 
■​ 초대 손님 

●​ 그리는 2기 : 20명 

https://mix.campaigns.do/g/actioncrew/news/469/1526
https://happybean.naver.com/donations/H000000190857


●​ 크루가 초대한 손님 : 5명 
●​ 빠띠 크루 : 6명 + a = 최대 10명 
●​ 그럼에도 우리는 협력가 = 3명 
●​ 해피빈 모금 기여자 : 5명 

●​ 콘셉트 
○​ 소모임 토크 중심의 연말 네트워크 파티 

●​ 사전 안내 
○​ 웹 초대장 제작 후 전달 

■​ 예시 

 
 

○​ 일정 / 장소 / 프로그램 / 드레스코드 / 초대 등 안내  
●​ 프로그램 

○​ 입장(11:50 ~ 12:50) 
■​ 출석 확인 및 변화의데이터 전시 안내 

●​ 참가자 입장 시 추첨권 및 케이터링 다과 및 음식 제공 
자유롭게 식사할 수 있다는 점을 안내  

●​ 전시 보면서 질문을 남겨볼 수 있도록 안내 
○​ 사전에 모은 질문은 이후 토크콘서트에 활용 
○​ 질문을 남겨준 사람에게 추첨권 증정 

●​ 출석 확인은 즉석 카메라로 현장에 찍어서 트리에 걸기 
○​ 사진을 행사 끝나고 가져가는 것으로 안내 
○​ 얼굴이 드러나는 걸 원하지 않는 경우 물건이나 손 
등으로 유도  

○​ 벽트리 

https://www.coupang.com/vp/products/2305735668?itemId=3973755286&vendorItemId=71958097480&src=1042503&spec=10304982&addtag=400&ctag=2305735668&lptag=10304982I3973755286&itime=20231121162256&pageType=PRODUCT&pageValue=2305735668&wPcid=35604887026692821052608&wRef=&wTime=20231121162256&redirect=landing&gclid=Cj0KCQiApOyqBhDlARIsAGfnyModRpcqAdP4V3XfCALLtVqmR7rfwaFpT34otXVdRD0it1SaxspJ6vcaAqbPEALw_wcB&mcid=334ea02f498444fda467bf5446c5eaed&campaignid=20522662258&adgroupid=&isAddedCart=


 
○​ 몸풀기 소모임 토크(12:50 ~ 13:30) 

시간 시작 프로그램 

12:50 ~ 13:00 인사 및 진행 소개(10) 
●​ 진행자 : 빠띠 크루 1인 
●​ 타운홀 소개 및 자리 이동  

13:00 ~ 13:20  타운홀을 이용한 키워드별 소모임 대화 나누기 
●​ 타운홀을 이용해 질문 1가지 선택  
●​ 선택한 따라 소모임 대화 나누기 (15) 

○​ 오늘 모임에서 가장 잘 어울리는 
드레스코드 참가자를 시작으로 대화 
진행 

질문1) : 내가 얻은 경험 또는 작은성공으로 대화 나누기 
질문2) : 지금의 아이디어가 프로젝트로 발전하기 전에 
반영이 안 되었지만 공유는 하고 싶은 다른 아이디어 
공유하기 
질문3) : 무례한 사람들에게 웃으며 대처하는 나만의 
방법이나 노하우 공유하기 

13:20 ~ 13:30 토크 콘서트 준비 

 
○​ 주제별 토크 콘서트(13:30 ~ 15:10)    

■​ 전개 
●​ 사전 작성된 질문을 기반으로 연사들이 토크 콘서트 진행 
●​ 총 3세션을 진행하고 각 세션마다 사회자를 다르게 하여 
크루들의 현장 참여 기회를 확대하고자 함. 

●​ 주제에 따른 토크 20분, 질의응답 10분으로 총 30분 진행 
○​ 1,2세션의 경우 사회자 및 연사 교대로 5분씩 소요될 
예정  

●​ 세션 키워드 및 팀 구성 

 키워드 팀 

1세션(30) 성평등한 조직문화X일터 

사회자 : 그리는 크루 
1인 
참여팀 

●​ 변화의월담 
●​ FDSC 
●​ WWCS 



 
 

●​ 토크 콘서트 질문  
○​ 공통 질문 

■​ 당일 참가자들이 남긴 질문들 
■​ 빠띠에서 준비한 질문들 

●​ 팀에서 상징적인 물건을 가져와서 
이야기 해보기 

○​ 물건에 담긴 의미, 사연 등으로 
소개 

●​ 2024년 개인/팀이 기대하는 소망 
말해보기 

●​ 그리는 크루 중 좀 더 연결되고 싶었던 
팀이 있다면? 

○​ 세션 별 질문 
■​ 1세션 : 성평등한 조직문화X일터 

●​ 일하면서 내가 힘들었을때 동료, 환경 
등으로 인해서 다시 힘을 낼 수 있었던 
경험 

●​ 성평등한 조직문화 혹은 일터를 위해서 
이런 게 필요하다면 자유롭게 
말씀해주세요.   

■​ 2세션 : 성평등 활동의 연대X네트워크 
●​ 가치를 실천하기 위해 노력하지만 
위협하거나 긴장하게 만드는 장애물은 
어떤 게 있을까요?  

●​ 차가운 세상 속에서 인상깊었던 따뜻한 
연대가 있다면 말씀해주세요.  

■​ 3세션 : 성평등한 문화 확장X연결 
●​ 어떤 대상 혹은 주제(이주민, 퀴어, 
재난대피소)에 대해 사람들의 새로운 
시선이나 확장이 필요하다고 생각하는 
부분이 있다면 말씀해주세요.   

2세션(30) 성평등 활동의 
연대X네트워크 

사회자 : 그리는 크루 
1인 
참여팀 

●​ 서페대연 
●​ 닛더피스클럽 
●​ 섭식장애건강
권연대 

3세션(30) 성평등한 문화 
확장X연결 

사회자 : 그리는 크루 
1인 
참여팀  

●​ 선을넘는몫소
리 

●​ 모두의숲 
●​ 등대 



●​ 흩어져있거나 서로 따로 따로 있던 사람 
혹은 무언가 중에서 새로운 연결이 
필요하다고 생각하는 부분이 있다면?  

●​ 질의응답 
○​ 사전에 작성된 질문 및 현장에서 나온 즉석 질문으로 
질의응답 진행  

■​ 질문 진행 도구는 타운홀 이용 
 

○​ 마무리(15:10 ~ 15:30) 
■​ 경품 추첨 진행 (15) 

●​ 마무리 시간 랜덤 상자를 통해 경품 지급 
○​ 그리는 뱃지, 이든(비누), 빠띠 담요, 상품권, ‘그럼에도 
우리는’ 무한 사랑권 등 (원하는 사람들에게 그리는 
티셔츠 나눔)  

■​ 빠띠 ‘타운홀'을 이용해 현장 청중들이 회고를 남겨볼 수 있도록 함 (5) 
●​ 회고 질문 : 23년을 마무리하는 ‘나’에게 한 마디  

 
●​ 예상 공간 모습 

 



 
 

●​ 개요 
○​ 장소 : 헤이그라운드 성수시작점 
○​ 일정 : 2023년 12월 16일(토) 12:30 - 15:10 (2.5) 
○​ 프로그램(안) 

시간 프로그램  상시 

11:50 ~ 12:50(60) 출석 확인 및 점심 식사 + 변화데이터 전시 

변화의
데이터 
전시 

12:50 ~ 13:00(10) 인사 및 진행 소개 

13:00 ~ 13:20 (20) 몸풀기 소모임 토크 

13:20 ~ 13:30(10) 주제별 토크 콘서트 준비 

13:30 ~ 14:00(30) 

사회자 : 그리는 크루 중 1인 
세션 1 : 성평등한 조직문화X일터(20) 

●​ 팀 
○​ FDSC 
○​ WWCS 
○​ 변화의월담   

●​ 질의응답(10) 

14:05 ~ 14:35(30) 

사회자 : 그리는 크루 중 1인 
세션 2 : 성평등 활동의 연대X네트워크(20) 

●​ 팀 
○​ 서페대연 
○​ 섭식장애건강권연대 
○​ 닛더피스클럽 

●​ 질의응답(10) 

14:35 ~ 14:45(10) 중간 휴식 



14:40 ~ 15:10(30) 

사회자 : 그리는 크루 중 1인 
세션 3 : 성평등한 문화 확장X연결(20) 

●​ 팀 
○​ 선을넘는몫소리 
○​ 모두의숲 
○​ 등대 

●​ 질의응답(10) 

15:10 ~ 15:30 

마무리 (20) 
●​ 진행자 : 빠띠 크루 1인 
●​ 경품 추첨 (15) 
●​ 회고 (5) 

15:30 ~ 16:00  뒷정리 

 

 

 

10/30(월) 
●​ 목표  

○​ 활동 영역을 주제로 크루들이 얘기하고 외부 시민확장을 준비한다.  
●​ 기획의도 / 방향  

○​ ‘성평등'의 영역을 더 확장하여 한국 사회 다양한 영역에서 질문을 
던져보고자 함.  

○​ 크루들의 다양한 활동 경험을 바탕으로 ‘그럼에도 우리는’ 2기의 성평등 
활동의 의미를 돌아보며, 서로 연결되는 자리를 만들어고자 함.     

●​ 사용자경험 
○​ 그리는 크루 

■​ 다른 팀에 대한 이해를 높이고 그리는 2기 이후 활동을 제안해볼 수 
있다.     

○​ 빠띠 크루 
■​ 다같이 만들어내는 콘텐츠 제작을 경험한다. 

○​ 초대 시민(+모금 후원자 포함) 
■​ 그리는 콘텐츠를 통해 새로운 성평등 실험을 상상하고 관련 행사 등에 
참여할 가능성을 만든다.   

●​ 참여자 구성 
○​ 사회자 1명 : 빠띠 크루? 그리는 크루?  
○​ 패널 : 그럼에도 우리는 참여크루 

●​ 콘셉트 
○​ 사회자와 패널 간 토크콘서트 형태로 세션별 주제에 대한 다양한 경험과 
생각을 나눔. 



  

토크콘서트 진행 콘셉트 예시 

 
○​ 빠띠 ‘타운홀' 도구를 이용해 현장 청중과의 소통 채널을 운영함.  

  

빠띠 타운홀이란? https://townhall.kr/ 타운홀을 활용한 참가자 소통 활용사례 

 
●​ 변화의데이터 전시 

○​ 변화의데이터 팀 템플릿 

 

https://townhall.kr/


 
●​ 예산 : 235만원(+모금함 비용 포함 190,000원) 
●​ 개요 

○​ 장소 : 미정 
■​ 후보 1 : 헤이그라운드 성수시작점 

 
○​ 일시 

■​ 일정 : 2023년 12월 16일(토) 12:30 - 16:00 
○​ 프로그램(안) 

시간 프로그램  상시 프로그램 

12:30 ~ 
13:00 네트워크 겸 점심 

 
변화의데이터 
전시 

13:00 ~ 
13:10 인사 및 소개(10) 

13:10 ~ 
14:10 

세션 1 : 경험(시선?)의 확장(60) 
●​ 선을넘는몫소리(10) 

○​ 키워드 : 이주여성X이주자  
●​ 모두의숲(10) 

○​ 키워드 : 재난X가치X재난 이후 
●​ 등대(10) 

○​ 키워드 : 게임X소수자X가치 
전달 

●​ FDSC(10) 
○​ 키워드 : 
디자이너X프리랜서X갑질 

●​ 질의응답(20) 

14:10 
~14:20 쉬는 시간(10) 



14:20 ~ 
15:00 

세션 2 : 몸(40) 
●​ 섭식장애건강권연대 (10) 

○​ 키워드 : 몸X음식 
●​ 변화의월담 (15) 

○​ 키워드 : 몸X일터  
●​ 질의응답(15) 

15:00 ~ 
15:50 

세션 3 : 네트워크(50) 
●​ 닛더피스클럽(10) 

○​ 키워드 : 뜨개질X연대 
●​ WWCS(10) 

○​ 키워드 : 여성개발자X조직문화 
●​ 서페대연(10) 

○​ 키워드 : 백래시X대학 내 
페미니즘 

●​ 질의응답(20) 

15:50 ~ 
16:00 마무리 

 
 
제안 : 그럼에도 우리는 크루들에게 프로그램 의견에 대한 제안 


	청년 성평등 문화 액션크루 ‘그럼에도 우리는’​성평등 네트워크 파티 기획(안) 
	11/24(월) 
	 
	 
	10/30(월) 


