
 
 
 

 
  ประกาศโรงเรยีนบา้นนายงู 

เรือ่ง รับสมคัรบคุคลเพือ่เลอืกสรรเป็นพนักงานราชการทัว่ไป  
……………………………… 

 
ดว้ย  โรงเรียนบา้นนายงู   สงักดัสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2  

ประสงคจ์ะรับสมคัรบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนกังานราชการ  ประเภทพนกังานราชการทัว่ไป ตำแหน่งครูผูส้อน 

ฉะนั้น  อาศยัอำนาจตามระเบียบสำนกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. 2547  ลงวนัท่ี 13  มกราคม  2547 

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ   เร่ือง   หลกัเกณฑ ์ วธีิการและเง่ือนไขการสรรหาและการเลือกสรร

พนกังานราชการและแบบสญัญาจา้งของพนกังานราชการ  ลงวนัท่ี  5  กมุภาพนัธ์ 2547  และประกาศคณะกรรมการ

บริหารพนกังานราชการ   เร่ือง   การกำหนดลกัษณะงานและคุณสมบติัเฉพาะของกลุ่มงานและการจดัทำกรอบอตัรา

กำลงัพนกังานราชการ  ลงวนัท่ี  5 กมุภาพนัธ์  2547 จึงประกาศรับสมคัรบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนกังานราชการ

ทัว่ไป โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

1. ชือ่กลุม่งานทีเ่ปิดรบัสมคัร 
                          -  กลุม่งานบรหิารทัว่ไป 

2. ชือ่ตำแหนง่  ครผููส้อน 
                         -  สาขา / วชิาเอกภาษาองักฤษ 
 
3. ลกัษณะงานและหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ 

1.​ ปฏบิตังิานเกีย่วกบัการสอนในลกัษณะของผูช้ำนาญงาน โดย
การสอนและอบรมความรูส้ามญั 

และหรอืวชิาชพีตามหลกัสตูร  การกำกบัดแูล  ดแูลความประพฤต ิ การรักษา
วนัิย  การเตรยีมการสอน การวดัผลประเมนิผล การจัดทำสือ่การเรยีนการสอน 
แนะแนว   และการใหบ้รกิารทางวชิาการและดา้นอืน่ๆ  แกนั่กเรยีน ผูป้กครอง / 

ชมุชน และหรอืการประเมนิเด็กเป็นรายบคุคลจำแนกประเภทความพกิาร และ
จัดทำ แผนการจัดการศกึษาเป็นรายบคุคล  เพือ่ใหบ้รกิารทางการศกึษาตาม
ระดบัความพกิารและ พจิารณาอปุกรณเ์ครือ่งชว่ยทีเ่หมาะสมกบัเด็กใหส้ามารถ
ชว่ยเหลอืตวัเองได ้รวมทัง้สง่เสรมิกจิกรรมการเรยีนการสอนใหเ้ด็กได ้
เหมาะสมกบัความตอ้งการจำเป็นเฉพาะราย 

(2)  ปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ใดตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย 
 

4. ระยะเวลาการจา้ง 
ไมเ่กนิคราวละ 4  ปี  
                                                                                                          

/5. คา่ตอบแทน… 
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5. คา่ตอบแทนและสทิธปิระโยชนข์องพนกังานราชการ 
(1)   คา่ตอบแทน  14,020  บาท 
(2)  สทิธปิระโยชน ์ ตามระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยพนักงาน

ราชการ พ.ศ.2547 
 
6.  คณุสมบตัทิ ัว่ไป  และคณุสมบตัเิฉพาะตำแหนง่  ของผูม้สีทิธสิมคัร
เขา้รบัการเลอืกสรร  

​ (1)​มสีญัชาตไิทย 
​ (2)​มอีายไุมต่่ำกวา่สบิแปดปี 
​ (3)​ไมเ่ป็นบคุคลลม้ละลาย​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​  
​ (4)​ไมเ่ป็นผูม้กีายทพุพลภาพจนไมส่ามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้ไรค้วาม

สามารถหรอืจติฟ่ันเฟือน  
​ ​ ไมส่มประกอบ หรอืเป็นโรคตามทีก่ำหนดใน กฎ ก.ค.ศ. 
​ (5)​ไมเ่ป็นผูด้ำรงตำแหน่งทางการเมอืง  กรรมการพรรคการเมอืง หรอื

เจา้หนา้ทีใ่นพรรคการเมอืง 
​ (6)​ ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ำคุก เพราะกระทำผดิทางอาญา 

​ ​  เวน้แต่เป็นโทษสำหรับความผดิท่ีไดก้ระทำโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 

​ (7)​ไมเ่คยเป็นผูเ้คยถกูลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรอืไลอ่อกจาก
ราชการ รัฐวสิาหกจิหรอื 

​ ​ หน่วยงานอืน่ของรัฐ 
​ (8)  คณุสมบตัหิรอืลกัษณะตอ้งหา้มอืน่ตามทีส่ว่นราชการกำหนดไวใ้น

ประกาศการสรรหาหรอื 
​ ​ การเลอืกสรรบคุคลเพือ่จา้งเป็นพนักงานราชการ  ทัง้นี ้ ตอ้งเป็นไป
เพือ่ความจำเป็นหรอื 
​ ​ เหมาะสมกบัภารกจิของสว่นราชการนัน้ 

 
7.  คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ 

(1)  สำเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาตร ีหรอืเทยีบเทา่ไมต่่ำกวา่ที ่ ก.ค.
ศ. กำหนดใหเ้ป็นคณุสมบตัเิฉพาะ  สำหรับตำแหน่งขา้ราชการครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา  สงักดัสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สาขา
วชิาเอกภาษาองักฤษ 

(2)  มคีวามรูพ้ืน้ฐานทางวชิาชพีครตูามทีก่ฎหมายกำหนด 
(3)  เป็นผูม้คีณุสมบตัติามพระราชบญัญัตสิภาครแูละบคุลากรทางการ

ศกึษา พ.ศ.2546  
                           (มใีบอนุญาตประกอบวชิาชพีคร)ู 

8.  การรบัสมคัร 



8.1  วนั เวลา และสถานทีร่บัสมคัร 
      ใหผู้ป้ระสงคจ์ะสมคัร ขอและยืน่ใบสมคัรดว้ยตนเองไดท้ี ่ หอ้งธรุการ     
โรงเรยีนบา้นนายงู  ตำบลหนองนกทา  อำเภอเขมราฐ  จังหวดัอบุลราชธาน ี 
สงักดัสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอบุลราชธาน ีเขต 2     ตัง้แต่
วนัที ่  17 – 21     ธนัวาคม    พ.ศ.   2555    
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2.​  หลกัฐานทีต่อ้งยืน่พรอ้มใบสมคัร 

1.​ รปูถา่ยหนา้ตรง ไมส่วมหมวกและไมส่วมแวน่ตาดำ 
ขนาด 1 x 1.5 นิว้ โดยถา่ยไมเ่กนิ 6  เดอืน   

(นับถงึวนัปิดรับสมคัร)   จำนวน  3  รปู 
2.​ สำเนาปรญิญาบตัร  และสำเนาระเบยีนแสดงผลการ

ศกึษา (TRANSCRIPT)  พรอ้มเอกสารตน้ฉบบั หรอืหนังสอืรับรอง
คณุวฒุทิีแ่สดงวา่เป็นผูม้วีฒุกิารศกึษาตรงกบัตำแหน่งทีส่มคัร  โดย
จะตอ้งสำเร็จการศกึษาและไดรั้บอนุมตัจิากผูม้อีำนาจอนุมตัภิายใน
วนัเปิดรับสมคัรวนัสดุทา้ย   จำนวน  1 ชดุ  

3.​ สำเนาบตัรประจำตวัประชาชน และสำเนาทะเบยีนบา้น 
จำนวนอยา่งละ 1 ฉบบั 

4.​ ใบรับรองแพทย ์ ซึง่ออกใหไ้มเ่กนิ  15 วนั 
5.​ สำเนาหลกัฐานอืน่ๆ เชน่ ใบสำคญัสมรส ใบเปลีย่นชือ่-

ชือ่สกลุ (ในกรณีทีช่ ือ่–ชือ่สกลุ          
ในหลกัฐานการสมคัรไมต่รงกนั) อยา่งละ 1 ฉบบั 

6.​ สำเนาใบอนุญาตประกอบวชิาชพีคร ูหรอืหนังสอืรับรอง
สทิธติามพระราชบญัญัตริะเบยีบ 

สภาครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2546  (พรอ้มแสดงฉบบัจรงิ)  จำนวน  
1 ฉบบั  ทัง้นี ้ หลกัฐาน 
ในการสมคัรใหผู้ส้มคัรรับรองสำเนาถกูตอ้งทกุฉบบั 
 
3.​  คา่ธรรมเนยีม 

ผูส้มคัรสอบตอ้งเสยีคา่ธรรมเนยีมสอบสำหรับตำแหน่งทีส่มคัรสอบ  100 

บาท เมือ่สมคัรแลว้คา่ธรรมเนยีมสอบจะไมค่นืให ้ เวน้แตใ่นกรณีเป็นผูข้าด
คณุสมบตั ิแตท่ัง้นีจ้ะตอ้งขอคนื  กอ่นวนัประกาศรายชือ่ผูม้สีทิธิส์อบ 

 
4.​  เง ือ่นไขในการรบัสมคัร 

ผูส้มคัรเขา้รับการเลอืกสรรจะตอ้งรับผดิชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองวา่เป็นผูม้คีณุสมบตัทิัว่ไปและคณุสมบตัเิฉพาะตำแหน่ง ตรงตาม
ประกาศรับสมคัรจรงิ และจะตอ้งกรอก รายละเอยีดตา่งๆ ในใบสมคัร พรอ้มทัง้



ยืน่หลกัฐานในการสมคัรใหถ้กูตอ้งครบถว้น​  
ในกรณีทีม่คีวามผดิพลาดอนัเกดิจากผูส้มคัร ไมว่า่ดว้ยเหตใุดๆ  หรอื

วฒุกิารศกึษาไมต่รงตามวฒุแิละสาขาวชิาเอกของตำแหน่งทีส่มคัรเขา้รับการ
เลอืกสรร อนัมผีลทำใหผู้ส้มคัรไมม่สีทิธสิมคัรเขา้รับการเลอืกสรร ตามประกาศ
รับสมคัรดงักลา่วใหถ้อืวา่การรับสมคัรและการไดเ้ขา้รับการเลอืกสรรครัง้นี ้เป็น
โมฆะสำหรับผูนั้น้ และจะเรยีกรอ้งสทิธใิดๆ  มไิด ้

9.  การประกาศรายช่ือผูมี้สิทธิเขา้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทกัษะและสมรรถนะ  และกำหนดวนั เวลา และ

สถานท่ี ในการประเมิน 

โรงเรียนบา้นนายงู   จะประกาศรายช่ือผูมี้สิทธิเขา้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทกัษะและสมรรถนะ 

และกำหนดวนั เวลา และสถานท่ีในการประเมิน  ภายในวนัท่ี   24   ธนัวาคม   2555    ณ  โรงเรียนบา้นนายงู   ตำ บล

หนองนกทาอำเภอเขมราฐ   จงัหวดัอุบลราชธานีและจะทำการเลือกสรร ในวนัท่ี 26 ธนัวาคม  2555 
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10.  หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเลอืกสรร​  
​  ผูส้มคัรตอ้งไดรั้บการประเมนิสมรรถนะ ดว้ยวธิกีาร  ดงันี ้

การประเมนิสมรรถนะ คะแนนเต็ม 
 
1 สอบขอ้เขยีน (ปรนยั)​
 
       2.1  ความรูค้วามสามารถทัว่ไป​

 
            (1)  สงัคม เศรษฐกจิ การเมอืง 
และเหตกุารณปั์จจบุนั​

 
            (2)  นโยบายรัฐบาลที่
เกีย่วขอ้งกบัการศกึษา นโยบาย
กระทรวงศกึษาธกิาร และสพฐ.​

 
       2.2  กฎหมายและระเบยีบที่
เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัหินา้ที​่
 
            (1)   พระราชบญัญัตกิารศกึษา
แหง่ชาต ิพ.ศ. 2542   แกไ้ขเพิม่เตมิ  
ทกุฉบบั​

 
            (2)   พระราชบญัญัตริะเบยีบ

100​

 
​
 
​

 
​

 
​
 
​

 
​

 
​

 
​

 
​

 



บรหิารราชการกระทรวงศกึษาธกิาร 

พ.ศ. 2546​

 
            (3)   พระราชบญัญัตสิภาครแูละ
บคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2546​

 
            (4)   พระราชบญัญัตริะเบยีบ
ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการ
ศกึษา พ.ศ. 2547   แกไ้ข​

 
                    เพิม่เตมิ  ทกุฉบบั​

 
            (5)  ระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรี
วา่ดว้ยพนักงานราชการพ.ศ. 2547​

 
        2.3  ความสามารถทกัษะเฉพาะ 
ความรูว้ชิาชพีคร​ู

 
            (1)  หลกัสตูรและหลกัการสอน​

 
            (2)  หลกัการวดัผลประเมนิผลการ
ศกึษา​

 
            (3)  จติวทิยา การแนะแนว และ
การบรหิารจัดการหอ้งเรยีน​

 
            (4)  การสรา้ง การใชส้ือ่ นวตักรรม
และเทคโนโลยทีางการศกึษา​

 
         2.4   คณุธรรมและจรรยาบรรณ
วชิาชพี 

​
 
​

 
​

 
​

 
​

 
 

 
2. สอบขอ้เขยีน  (ปรนยั)​
 
        - ความรูค้วามสามารถใน
สาขาวชิาเอก (ภาษาองักฤษ) 

​

 
100 

 
3. การสมัภาษณ​์

 
วสิยัทศันใ์นวชิาชพีคร-ู ความสามารถ
พเิศษ- ความรูป้ระสบการณ-์ 

 50 



บคุลกิภาพ- ปฏภิาณไหวพรบิ 
 

รวม 250 

11.  เกณฑก์ารตดัสนิ 
     ผูท้ีถ่อืวา่ผา่นการเลอืกสรรตอ้งไดค้ะแนนการประเมนิสมรรถนะแตล่ะ

ดา้นไมต่่ำกวา่รอ้ยละ 60   โดยเรยีง ลำดบัตามการจัดลำดบั   ตามทีก่ำหนด 
 
12.  การจดัลำดบัที ่

ผูท้ีผ่า่นการสรรหาและเลอืกสรรใหเ้รยีงลำดบัที ่จากผูท้ีไ่ดค้ะแนน
ประเมนิรวมทัง้ 3 สมรรถนะ สงูสดุลงมาตามลำดบั ในกรณีทีไ่ดค้ะแนนเทา่กนั ให ้
จัดลำดบัที ่ ดงันี ้

5 

 
         8.1 ใหผู้ท้ีไ่ดค้ะแนนสมรรถนะที ่1  (การสอบขอ้เขยีน) มากกวา่อยูใ่นลำดบัที่
สงูกวา่ 
        8.2  หากคะแนนในขอ้ 8.1 ยงัเทา่กนัอกี ใหผู้ท้ีไ่ดค้ะแนนสมรรถนะที ่ 2 
มากกวา่อยูใ่นลำดบัทีส่งูกวา่ 
        8.3 หากคะแนนในขอ้ 8.2 ยงัเทา่กนัอกี ใหผู้ม้เีลขประจำตวัสอบนอ้ยกวา่
(สมคัรกอ่น)เป็นผูอ้ยูใ่นลำดบัทีส่งูกวา่ 

13.  การประกาศรายชือ่และขึน้บญัชรีายชือ่ผูผ้า่นการเลอืกสรร 
  โรงเรยีนบา้นนายงู   จะประกาศรายชือ่และขึน้บญัชรีายชือ่ผูผ้า่นการ

เลอืกสรรได ้  โดยประกาศเรยีงลำดบัจากผูท้ีไ่ดอ้นัดบัทีส่งูสดุลงมาตามลำดบั   
ตามการจัดลำดบัทีก่ำหนด      ภายในวนัที ่      27      ธนัวาคม      2555     
ณ โรงเรยีนบา้นนายงู   ตำบลหนองนกทา    อำเภอเขมราฐ    จังหวดั
อบุลราชธาน ีโดยขึน้บญัชผีูผ้า่นการเลอืกสรรไดเ้ป็นเวลาไมเ่กนิ  1  ปี    นับแต่
วนัประกาศผลการเลอืกสรร 

14.  การจดัทำสญัญาจา้ง 
​ 13.1  ผูท้ีจ่ะไดรั้บการจา้งเป็นพนักงานราชการตอ้งมคีณุสมบตั ิ 
และไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตร ี วา่ดว้ยพนักงาน
ราชการ  พ.ศ. 2547  ขอ้ 8 
​ 13.2  ผูไ้ดรั้บการเลอืกสรร   ไปรายงานตวัทีโ่รงเรยีนบา้นนายงู   
สงักดัสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอบุลราชธาน ีเขต 2  ในวนัที ่  

28     ธนัวาคม   2555   เวลา  09.00  น.  และทำสญัญาจา้ง     กบัสถานศกึษาที่
กำหนดในวนัเดยีว 

15.  เง ือ่นไขการจา้ง 
​ การจัดทำสญัญาจา้งใหจ้า้งไดไ้มก่อ่น  วนัที ่ 1   ธนัวาคม   2555   ถงึ  
30  กนัยายน   2559 



 
ประกาศ  ณ  วนัที ่   11     ธนัวาคม    พ.ศ. 2555 
 
​ ​ ​ ​  
 
                                                         

                    ( นายชยัรัก    จันทนุช ) 
                   ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนบา้นนายงู 

 
 

 
 
 
 

 
 

รายละเอยีดแนบทา้ยประกาศ  
การเลอืกสรรพนกังานราชการโรงเรยีนบา้นนายงู 

วนัที ่  11   ธนัวาคม   2555 
จำนวนอตัรา 

                            
 

ที ่ โรงเรยีน สาขา
วชิาเอก 

ตำแหนง่ จำนวน​

 
(อตัรา) 

หมายเหต​ุ

 
 

 
1 โรงเรยีน

บา้นนายงู 
ภาษา
องักฤษ 

ครผููส้อน 1  

 
​

 
รวม 

​

 
1 

 

 
 
 
ปฏทินิการปฏบิตังิานการสรรหาและเลอืกสรรบคุคลเป็น

พนกังานราชการท ัว่ไป 
โรงเรยีนบา้นนายงู   สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

อบุลราชธานเีขต 2 
 

ที ่ ข ัน้ตอนการ วนั/เดอืน/ปี หมายเหต ุ



ปฏบิตั ิ
 

1 ประกาศรับสมคัร​

 
 

11 – 16   ธนัวาคม 
2555 ​

 
​

 
 

​

 
​

 
 

 
2 รับสมคัรสอบ​

 
 

17 – 21  ธนัวาคม  

2555​

 
 

 

 
3 ประกาศรายชือ่ผู ้

มสีทิธเิขา้รับการ
ประเมนิสมรรถนะ​

 
 

24  ธนัวาคม  2555​

 
 

 

 
4 ดำเนนิการ

เลอืกสรร​

 
 

26   ธนัวาคม  2555  

 
5 ประกาศผลการ

เลอืกสรร​
 
 

  27  ธนัวาคม  2555  

 
6​

 
​

 
 

รายงานตวั และ
จัดทำสญัญาจา้ง  
ทีโ่รงเรยีนบา้นนา
ยงู​

 
 

28    ธนัวาคม   2555  

 


