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1. Voluntariado para programa de Donaciones Kirikú 

 

Gestión de Donaciones con Sentido 

 

Descripción del proyecto 

Proyecto de voluntariado orientado a canalizar, organizar y activar donaciones diferenciadas mediante 
campañas específicas. Utiliza el Sistema Kirikú (SAD-K) para registrar, clasificar, dar seguimiento y reutilizar 
recursos, asegurando trazabilidad e integración en ciclos de economía circular: comercialización en Tienda 
Kirikú y dotación solidaria. 

Objetivo principal 
Implementar un flujo organizado y trazable de donaciones en el Sistema Kirikú, asegurando registro, 
clasificación y redistribución eficiente en 6 meses. 

Producto (6 meses) 
Sistema operativo de donaciones implementado con: 

•​ 2 campañas ejecutadas y registradas 
•​ 200 ítems con trazabilidad completa en el Sistema Kirikú 
•​ 2 ciclos de asignación documentados (venta + dotación) 
•​ 1 Base de datos de donantes 

Perfil de cargo (1 persona voluntaria) 

Gestor/a de Donaciones Solidarias 
Persona organizada, con sensibilidad social y capacidad operativa, interesada en economía circular y 
voluntariado transformador, con disposición para gestionar información en el Sistema Kirikú. 

Funciones principales 

•​ Registrar, clasificar y actualizar donaciones en físico y en el Sistema Kirikú (SAD-K) 
•​ Asegurar la trazabilidad de cada ítem (ingreso, estado, destino) 
•​ Apoyar campañas y coordinar distribución (tienda + dotación) 

Requisitos 

•​ Manejo básico/intermedio de herramientas digitales 
•​ Capacidad de aprendizaje y uso del Sistema Kirikú (SAD-K) 
•​ Orden, precisión y seguimiento de datos 
•​ Habilidad para registro sistemático y control de información 
•​ Afinidad con el enfoque del bien común 
•​ Disponibilidad mínima de 6 horas semanales 

Destrezas clave para el rol 
•​ Organización y estructuración de información 
•​ Atención al detalle y control de procesos 
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•​ Pensamiento lógico para seguimiento de flujos (trazabilidad) 
•​ Responsabilidad en manejo de datos 
•​ Adaptabilidad a herramientas digitales propias 

Lo que ofrece la experiencia 

•​ Formación práctica en uso del Sistema Kirikú (SAD-K) y economía circular 
•​ Experiencia en facilitación de procesos solidarios con trazabilidad 
•​ Espacio de crecimiento en habilidades operativas y sentido de propósito 
•​ Acceso al Banco de Beneficios Kirikú (recompensas no monetarias) 
•​ Acceso a programas formativos y experiencias exclusivas 
•​ Posibilidad de participar en otros programas del ecosistema 

 

Ficha de Proyecto 

Proyecto Donaciones con Sentido 

Horas Vol. 200 hrs 

Descripción Proyecto de voluntariado que gestiona donaciones mediante campañas, usando 
el Sistema Kirikú (SAD-K) para registrar, clasificar y dar trazabilidad, 
integrándolas en economía circular: venta solidaria y dotación. 

Ámbito Ambiental 

Fecha de Inicio 2026-05-11 

Fecha de Cierre 2026-11-11 

Objetivo General Implementar un flujo organizado y trazable de donaciones en el Sistema Kirikú, 
asegurando registro, clasificación y redistribución eficiente en 6 meses. 

Producto Final Sistema operativo de donaciones implementado con: 2 campañas ejecutadas y 
registradas / 200 ítems con trazabilidad completa / 2 ciclos de asignación 
documentados / 1 Base de datos de donantes 
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2. Voluntariado para programa Mercado social, ecológico y 
solidario 

 

Comercialización con Impacto 

 

Descripción del proyecto 

Proyecto de voluntariado que gestiona el Mercado Social, Ecológico y Solidario de la Tienda Kirikú, articula 
productos y donaciones mediante el Sistema Kirikú para su registro, comercialización y trazabilidad, 
generando ingresos para sostener programas sociales. 

Objetivo principal 
Implementar un flujo comercial solidario organizado en el Sistema Kirikú y WhatsApp Business que permita 
registrar, promocionar y vender productos, generando ingresos sostenibles en 7 meses. 

Producto (7 meses) 
Sistema comercial operativo con: 

•​ 50 productos activos en catálogo digital 
•​ 5 proveedores registrados 
•​ 50 clientes registrados y unidos al grupo en WhatsApp y sistema Kirikú 
•​ 150 ventas registradas en el Sistema Kirikú 

Perfil de cargo (1 persona voluntaria) 

Gestor/a de Mercado Solidario 
Persona organizada, proactiva y con interés en economía circular y solidaria, comercialización y gestión 
digital, capaz de articular productos, proveedores y ventas con sentido social. 

Funciones principales 

•​ Registrar productos, proveedores, clientes y ventas en el Sistema Kirikú 
•​ Gestionar y actualizar catálogo digital de la Tienda Kirikú 
•​ Apoyar la comercialización (online y presencial) y seguimiento de ventas 

Requisitos 

•​ Manejo básico/intermedio de herramientas digitales 
•​ Capacidad de uso y aprendizaje del Sistema Kirikú (gestión comercial) 
•​ Habilidad para registro, control y actualización de datos 
•​ Organización, proactividad y orientación a resultados 
•​ Afinidad con economía circular y bien común 
•​ Disponibilidad mínima de 6 horas semanales 

Destrezas clave 

•​ Gestión y organización de información comercial 
•​ Atención al detalle y control de procesos 
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•​ Comunicación básica con proveedores y clientes 
•​ Pensamiento práctico para flujo de ventas 
•​ Adaptación a herramientas digitales propias 

Lo que ofrece la experiencia 

•​ Formación práctica en gestión comercial social y Sistema Kirikú 
•​ Experiencia en facilitación de procesos de economía del Bien Común 
•​ Espacio de crecimiento en habilidades comerciales con propósito 
•​ Acceso al Banco de Beneficios Kirikú (recompensas no monetarias) 
•​ Acceso a programas formativos y experiencias exclusivas 
•​ Participación en otros programas del ecosistema según interés 

 

Ficha de Proyecto 

Proyecto Comercialización con Impacto 

Horas Vol. 200 hrs 

Descripción Proyecto de voluntariado que gestiona el Mercado Social, Ecológico y Solidario 
de la Tienda Kirikú, articula productos y donaciones mediante el Sistema Kirikú 
para su registro, comercialización y trazabilidad, generando ingresos para 
sostener programas sociales. 

Ámbito Comunitario 

Fecha de Inicio 2026-05-11 

Fecha de Cierre 2026-12-30 

Objetivo General Implementar un flujo comercial solidario organizado en el Sistema Kirikú y 
WhatsApp Business que permita registrar, promocionar y vender productos, 
generando ingresos sostenibles en 7 meses. 

Producto Final Sistema comercial operativo con: 50 productos activos / 5 proveedores 
registrados / 50 clientes registrados / 150 ventas registradas en el Sistema Kirikú 
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3. Voluntariado para programa Semillero de Liderazgo ético y 
voluntariado transformador 

 

Semillero 

 

Descripción del proyecto 

Proyecto de voluntariado que implementa el Semillero de Liderazgo Ético y Voluntariado Transformador, 
integra formación vivencial, acompañamiento psicoeducativo, gestión en el Sistema Kirikú y Modelo 
Tumpasiña para el desarrollo de líderes con impacto social. 

Objetivo principal 
Desarrollar líderes jóvenes mediante un proceso formativo-vivencial gestionado en el Sistema Kirikú con base 
en el Modelo Tumpasiña, fortaleciendo habilidades éticas, colaborativas y de voluntariado en 6 meses. 

Producto (6 meses) 
Ciclo formativo implementado con: 

•​ 1 grupo de 10 participantes activos 
•​ 25 sesiones ejecutadas y registradas en Sistema Kirikú 
•​ 1 experiencia de voluntariado aplicada documentada 

Perfil de cargo (1 persona voluntaria) 

Facilitador/a de Semillero y Gestión Formativa 
Persona empática, organizada y con interés en liderazgo, educación y voluntariado, capaz de acompañar 
procesos grupales y gestionar información formativa innovadora. 

Funciones principales 

•​ Apoyar la facilitación de sesiones (logística y acompañamiento) 
•​ Registrar participantes, sesiones y avances en el Sistema Kirikú 
•​ Hacer seguimiento básico al proceso formativo y participación 

Requisitos 

•​ Manejo básico/intermedio de herramientas digitales 
•​ Capacidad de uso y aprendizaje del Sistema Kirikú (gestión formativa) 
•​ Habilidades de organización y seguimiento de procesos 
•​ Sensibilidad social y habilidades interpersonales básicas 
•​ Afinidad con liderazgo ético y voluntariado 
•​ Disponibilidad mínima de 6 horas semanales 

Destrezas clave 

•​ Registro y organización de información formativa 
•​ Comunicación empática y escucha activa 
•​ Coordinación básica de grupos 
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•​ Seguimiento de procesos (asistencia, avances) 
•​ Adaptación a herramientas digitales propias 

Lo que ofrece la experiencia 

•​ Formación práctica en liderazgo ético y voluntariado transformador 
•​ Experiencia en facilitación de procesos formativos vivenciales e innovadores 
•​ Espacio de crecimiento personal y desarrollo de habilidades sociales 
•​ Acceso al Banco de Beneficios Kirikú (recompensas no monetarias) 
•​ Acceso a programas formativos y experiencias exclusivas 
•​ Participación en otros programas del ecosistema según interés 

 

Ficha de Proyecto 

Proyecto Semillero 

Horas Vol. 200 hrs 

Descripción Proyecto de voluntariado que implementa el Semillero de Liderazgo Ético y 
Voluntariado Transformador, integra formación vivencial, acompañamiento 
psicoeducativo, gestión en el Sistema Kirikú y Modelo Tumpasiña para el 
desarrollo de líderes con impacto social. 

Ámbito Educativo 

Fecha de Inicio 2026-05-11 

Fecha de Cierre 2026-11-11 

Objetivo General Desarrollar líderes jóvenes mediante un proceso formativo-vivencial gestionado 
en el Sistema Kirikú con base en el Modelo Tumpasiña, fortaleciendo habilidades 
éticas, colaborativas y de voluntariado en 6 meses. 

Producto Final Ciclo formativo implementado con: 1 grupo de 10 participantes activos / 25 
sesiones ejecutadas y registradas / 1 experiencia de voluntariado aplicada 
documentada 
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4. Voluntariado para programa Juego cooperativo y creativo 

 

Cooperar y crear jugando 

 

Descripción del proyecto 

Proyecto de voluntariado que implementa el Programa de Juego Cooperativo y Creativo, basado en 
Garaigordobil y el modelo Tumpasiña, utilizando el Sistema Kirikú para registrar, dar seguimiento y fortalecer 
procesos socioemocionales de las niñeces. 

Objetivo principal 
Desarrollar habilidades prosociales en niñas, niños y adolescentes mediante experiencias lúdicas cooperativas 
y creativas adaptadas al Modelo Tumpasiña, gestionadas y evaluadas en el Sistema Kirikú. 

Producto (2 meses) 
Programa express implementado con: 

•​ 1 grupo de 15 participantes 
•​ 9 sesiones ejecutadas y registradas en Sistema Kirikú 
•​ 1 reporte de habilidades prosociales grupal (pre-post test) 
•​ 15 reportes individuales de los participantes (pre-post test) 

Perfil de cargo (1 persona voluntaria) 

Facilitador/a de Juego y Gestión de habilidades prosociales 
Persona empática, dinámica y organizada, con interés en trabajo con NNA, juego y procesos de desarrollo de 
la personalidad. 

Funciones principales 

•​ Apoyar la facilitación de sesiones lúdicas 
•​ Registrar asistencia, actividades y avances en Sistema Kirikú 
•​ Aplicar herramientas de medición y evaluar pre-post test 

Requisitos 

•​ Manejo básico/intermedio de herramientas digitales 
•​ Capacidad de uso del Sistema Kirikú (registro y seguimiento) 
•​ Conocimiento básico o disposición para aprender el enfoque de juego cooperativo y creativo 

(Garaigordobil) 
•​ Comprensión o apertura al modelo Tumpasiña (enfoque desarrollo de la personalidad) 
•​ Habilidades de organización y registro de información 
•​ Sensibilidad social y gusto por trabajo con NNA 
•​ Disponibilidad mínima de 6 horas semanales 

Destrezas clave 

•​ Facilitación lúdica y manejo grupal 
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•​ Aplicación de herramientas de evaluación 
•​ Registro y seguimiento de procesos 
•​ Comunicación empática y contención 
•​ Adaptación a herramientas digitales propias 

Lo que ofrece la experiencia 

•​ Formación práctica en juego cooperativo y creativo, modelo Tumpasiña y Sistema Kirikú 
•​ Experiencia en facilitación de procesos grupales 
•​ Espacio de crecimiento personal y habilidades relacionales 
•​ Acceso al Banco de Beneficios Kirikú (recompensas no monetarias) 
•​ Acceso a programas formativos y experiencias exclusivas 
•​ Participación en otros programas del ecosistema según interés 

 

Ficha de Proyecto 

Proyecto Cooperar y crear jugando 

Horas Vol. 200 hrs 

Descripción Proyecto de voluntariado que implementa el Programa de Juego Cooperativo y 
Creativo, basado en Garaigordobil y el modelo Tumpasiña, utilizando el Sistema 
Kirikú para registrar, dar seguimiento y fortalecer procesos socioemocionales de 
las niñeces. 

Ámbito Educativo 

Fecha de Inicio 2026-05-11 

Fecha de Cierre 2026-07-11 

Objetivo General Desarrollar habilidades prosociales en NNA mediante experiencias lúdicas 
cooperativas y creativas adaptadas al Modelo Tumpasiña, gestionadas y 
evaluadas en el Sistema Kirikú. 

Producto Final Programa express con: 1 grupo de 15 participantes / 9 sesiones ejecutadas / 1 
reporte grupal / 15 reportes individuales (pre-post test) 
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5. Voluntariado para programa Hacer Bien el Bien 

 

Cuidar con respiro 

 

Descripción del proyecto 

Proyecto de voluntariado que implementa el programa Hacer Bien el Bien, facilitando espacios de cuidado 
para personas cuidadoras. Integra el modelo Tumpasiña y el Sistema Kirikú para acompañar, registrar y dar 
seguimiento a procesos de bienestar y sostenibilidad emocional. 

Objetivo principal 
Fortalecer el autocuidado y el cuidado ético en personas cuidadoras, identificando casos de micro-proyectos 
voluntariado respiro, mediante un proceso vivencial acompañado y registrado en el Sistema Kirikú durante 6 
meses. 

Producto (6 meses) 
Programa implementado con: 

•​ 1 grupo de 12 participantes 
•​ 10 sesiones ejecutadas y registradas en Sistema Kirikú 
•​ 1 reporte de cambios en autocuidado y vínculos 
•​ 5 micro-proyectos de voluntariado respiro identificados 

Perfil de cargo (1 persona voluntaria) 

Facilitador/a de Cuidado Consciente y Gestión de Procesos 
Persona empática, con capacidad de escucha y organización, interesada en procesos de cuidado, bienestar 
emocional y acompañamiento grupal. 

Funciones principales 

•​ Apoyar la facilitación de sesiones (logística y contención básica) 
•​ Registrar participantes, sesiones y avances en Sistema Kirikú 
•​ Dar seguimiento al proceso (asistencia, participación, alertas básicas, identificación de casos para 

micro-proyectos de voluntariado respiro) 

Requisitos 

•​ Manejo básico/intermedio de herramientas digitales 
•​ Capacidad de uso del Sistema Kirikú (seguimiento de procesos) 
•​ Comprensión o apertura al modelo Tumpasiña (cuidado, acompañamiento, reciprocidad) 
•​ Habilidades de organización y registro de información 
•​ Escucha activa y manejo emocional básico 
•​ Afinidad con procesos de cuidado y bienestar 
•​ Disponibilidad mínima de 6 horas semanales 

Destrezas clave 
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•​ Escucha empática y contención básica 
•​ Observación de procesos emocionales 
•​ Registro y seguimiento sistemático 
•​ Comunicación clara y respetuosa 
•​ Autogestión emocional básica 

Lo que ofrece la experiencia 

•​ Formación práctica en autocuidado, modelo Tumpasiña y Sistema Kirikú 
•​ Experiencia en facilitación de procesos de cuidado y bienestar 
•​ Espacio de crecimiento personal y equilibrio emocional 
•​ Acceso al Banco de Beneficios Kirikú (recompensas no monetarias) 
•​ Acceso a programas formativos y experiencias exclusivas 
•​ Participación en otros programas del ecosistema según interés 

 

Ficha de Proyecto 

Proyecto Cuidar con respiro 

Horas Vol. 200 hrs 

Descripción Proyecto de voluntariado que implementa el programa Hacer Bien el Bien, 
facilitando espacios de cuidado para personas cuidadoras. Integra el modelo 
Tumpasiña y el Sistema Kirikú para acompañar, registrar y dar seguimiento a 
procesos de bienestar y sostenibilidad emocional. 

Ámbito Socio-Sanitario 

Fecha de Inicio 2026-05-11 

Fecha de Cierre 2026-11-11 

Objetivo General Fortalecer el autocuidado y el cuidado ético en personas cuidadoras, 
identificando casos de micro-proyectos voluntariado respiro, mediante un proceso 
vivencial acompañado y registrado en el Sistema Kirikú durante 6 meses. 

Producto Final Programa implementado con: 1 grupo de 12 participantes / 10 sesiones 
ejecutadas / 1 reporte de cambios en autocuidado y vínculos / 5 micro-proyectos 
de voluntariado respiro identificados 
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6. Voluntariado para Programa Tumpasiña de 
Acompañamiento Psicoemocional 

 

Acompañar 

 

Descripción del proyecto 

Proyecto de voluntariado que implementa el programa Tumpasiña de acompañamiento psicoemocional, 
generando espacios grupales seguros con apoyo del Kit Tumpasiña y gestión en el Sistema Kirikú para 
registrar, acompañar y dar seguimiento a procesos emocionales. 

Objetivo principal 
Brindar un espacio grupal seguro y acompañado que permita reconocer, regular y vincular emociones, 
gestionando el proceso en el Sistema Kirikú durante 4 meses. 

Producto (4 meses) 
Programa implementado con: 

•​ 1 grupo de 12 participantes 
•​ 10 sesiones ejecutadas y registradas en Sistema Kirikú 
•​ 1 reporte de identificación de casos de acompañamiento psicoemocional individual, de pareja o familiar 

Perfil de cargo (1 persona voluntaria) 

Facilitador/a de Acompañamiento Psicoemocional 
Persona empática, responsable y organizada, con interés en procesos emocionales y acompañamiento grupal. 

Funciones principales 

•​ Apoyar la facilitación de sesiones (logística, contención básica) 
•​ Registrar participantes, sesiones y avances en Sistema Kirikú 
•​ Apoyar el uso del Kit Tumpasiña en dinámicas grupales 

Requisitos 

•​ Manejo básico/intermedio de herramientas digitales 
•​ Capacidad de uso del Sistema Kirikú (seguimiento psicoemocional) 
•​ Conocimiento o apertura al modelo Tumpasiña de Kirikú 
•​ Disposición para uso del Kit Tumpasiña (mediación simbólica y corporal) 
•​ Habilidades de registro, orden y seguimiento de información 
•​ Escucha activa y manejo emocional básico 
•​ Afinidad con procesos de acompañamiento 
•​ Disponibilidad mínima de 6 horas semanales 

Destrezas clave 

•​ Escucha empática y contención básica 
•​ Observación emocional y vincular 
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•​ Registro sistemático de procesos 
•​ Comunicación respetuosa y cuidadosa 
•​ Autogestión emocional 

Lo que ofrece la experiencia 

•​ Formación práctica en modelo Tumpasiña, Kit y Sistema Kirikú 
•​ Experiencia en facilitación de procesos psicoemocionales grupales 
•​ Espacio de crecimiento personal y conciencia emocional 
•​ Acceso al Banco de Beneficios Kirikú (recompensas no monetarias) 
•​ Acceso a programas formativos y experiencias exclusivas 
•​ Participación en otros programas del ecosistema según interés 

 

Ficha de Proyecto 

Proyecto Acompañar 

Horas Vol. 200 hrs 

Descripción Proyecto de voluntariado que implementa el programa Tumpasiña de 
acompañamiento psicoemocional, generando espacios grupales seguros con 
apoyo del Kit Tumpasiña y gestión en el Sistema Kirikú para registrar, acompañar 
y dar seguimiento a procesos emocionales. 

Ámbito Socio-Sanitario 

Fecha de Inicio 2026-05-11 

Fecha de Cierre 2026-08-11 

Objetivo General Brindar un espacio grupal seguro y acompañado que permita reconocer, regular y 
vincular emociones, gestionando el proceso en el Sistema Kirikú durante 4 
meses. 

Producto Final Programa implementado con: 2 grupos de 12 participantes / 10 sesiones 
ejecutadas / 1 reporte de identificación de casos de acompañamiento 
psicoemocional individual, de pareja o familiar 
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