Proyectos de Voluntariado Kiriku 2026 % ] g KU

Ririku

Proyectos de Voluntariado
Kiriku 2026

6 proyectos - Voluntariado transformador - Impacto social
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1. Voluntariado para programa de Donaciones Kiriku

Gestion de Donaciones con Sentido

| Descripcién del proyecto

Proyecto de voluntariado orientado a canalizar, organizar y activar donaciones diferenciadas mediante
campafas especificas. Utiliza el Sistema Kiriki (SAD-K) para registrar, clasificar, dar seguimiento y reutilizar
recursos, asegurando trazabilidad e integracién en ciclos de economia circular: comercializacién en Tienda
Kiriku y dotacion solidaria.

| Objetivo principal

Implementar un flujo organizado y trazable de donaciones en el Sistema Kiriki, asegurando registro,
clasificacion y redistribucion eficiente en 6 meses.

| Producto (6 meses)

Sistema operativo de donaciones implementado con:
+ 2 campanfas ejecutadas y registradas
+ 200 items con trazabilidad completa en el Sistema Kiriku
+ 2 ciclos de asignacion documentados (venta + dotacion)
- 1 Base de datos de donantes

| Perfil de cargo (1 persona voluntaria)

Gestor/a de Donaciones Solidarias

Persona organizada, con sensibilidad social y capacidad operativa, interesada en economia circular y
voluntariado transformador, con disposicion para gestionar informacién en el Sistema Kiriku.

| Funciones principales

+ Registrar, clasificar y actualizar donaciones en fisico y en el Sistema Kirikd (SAD-K)
+ Asegurar la trazabilidad de cada item (ingreso, estado, destino)
« Apoyar campanas y coordinar distribucion (tienda + dotacion)

| Requisitos

+ Manejo basico/intermedio de herramientas digitales

« Capacidad de aprendizaje y uso del Sistema Kirikd (SAD-K)
+ Orden, precision y seguimiento de datos

+ Habilidad para registro sistematico y control de informacion
+ Afinidad con el enfoque del bien comun

+ Disponibilidad minima de 6 horas semanales

| Destrezas clave para el rol

+ Organizacion y estructuracion de informacion
+ Atencion al detalle y control de procesos
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Pensamiento Idgico para seguimiento de flujos (trazabilidad)
Responsabilidad en manejo de datos
Adaptabilidad a herramientas digitales propias

| Lo que ofrece la experiencia

Formacion practica en uso del Sistema Kiriku (SAD-K) y economia circular
Experiencia en facilitacion de procesos solidarios con trazabilidad

Espacio de crecimiento en habilidades operativas y sentido de propdsito
Acceso al Banco de Beneficios Kiriku (recompensas no monetarias)
Acceso a programas formativos y experiencias exclusivas

Posibilidad de participar en otros programas del ecosistema

| Ficha de Proyecto

R -

Descripcion Proyecto de voluntariado que gestiona donaciones mediante campafias, usando

el Sistema Kiriku (SAD-K) para registrar, clasificar y dar trazabilidad,
integrandolas en economia circular: venta solidaria y dotacion.

‘ Fecha de Inicio 2026-05-11
‘ Fecha de Cierre 2026-11-11

Objetivo General
asegurando registro, clasificacion y redistribucion eficiente en 6 meses.

Producto Final Sistema operativo de donaciones implementado con: 2 campafias ejecutadas y

Implementar un flujo organizado y trazable de donaciones en el Sistema Kiriku,

registradas / 200 items con trazabilidad completa / 2 ciclos de asignacion
documentados / 1 Base de datos de donantes
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2. Voluntariado para programa Mercado social, ecolégico y

solidario

Comercializaciéon con Impacto

| Descripcion del proyecto

Proyecto de voluntariado que gestiona el Mercado Social, Ecolégico y Solidario de la Tienda Kiriku, articula
productos y donaciones mediante el Sistema Kiriku para su registro, comercializacion y trazabilidad,
generando ingresos para sostener programas sociales.

| Objetivo principal

Implementar un flujo comercial solidario organizado en el Sistema Kiriki y WhatsApp Business que permita
registrar, promocionar y vender productos, generando ingresos sostenibles en 7 meses.

| Producto (7 meses)

Sistema comercial operativo con:
+ 50 productos activos en catalogo digital
+ 5 proveedores registrados
+ 50 clientes registrados y unidos al grupo en WhatsApp y sistema Kiriku
+ 150 ventas registradas en el Sistema Kiriku

| Perfil de cargo (1 persona voluntaria)

Gestor/a de Mercado Solidario

Persona organizada, proactiva y con interés en economia circular y solidaria, comercializacién y gestion
digital, capaz de articular productos, proveedores y ventas con sentido social.

| Funciones principales

+ Registrar productos, proveedores, clientes y ventas en el Sistema Kiriku
«  Gestionar y actualizar catalogo digital de la Tienda Kiriku
« Apoyar la comercializacion (online y presencial) y seguimiento de ventas

| Requisitos

+ Manejo basico/intermedio de herramientas digitales

- Capacidad de uso y aprendizaje del Sistema Kiriku (gestion comercial)
- Habilidad para registro, control y actualizacion de datos

+Organizacion, proactividad y orientacion a resultados

+ Afinidad con economia circular y bien comun

+ Disponibilidad minima de 6 horas semanales

| Destrezas clave

+  Gestion y organizacion de informacién comercial
+ Atencion al detalle y control de procesos
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Comunicacioén basica con proveedores y clientes
Pensamiento practico para flujo de ventas
Adaptacion a herramientas digitales propias

Lo que ofrece la experiencia

Formacion practica en gestién comercial social y Sistema Kiriku
Experiencia en facilitacion de procesos de economia del Bien Comun
Espacio de crecimiento en habilidades comerciales con propésito
Acceso al Banco de Beneficios Kiriku (recompensas no monetarias)
Acceso a programas formativos y experiencias exclusivas
Participacion en otros programas del ecosistema segun interés

| Ficha de Proyecto

‘ Comercializacién con Impacto
[oever [

Descripcion Proyecto de voluntariado que gestiona el Mercado Social, Ecolégico y Solidario

de la Tienda Kiriku, articula productos y donaciones mediante el Sistema Kiriku
para su registro, comercializacion y trazabilidad, generando ingresos para
sostener programas sociales.

‘ Fecha de Inicio 2026-05-11
‘ Fecha de Cierre 2026-12-30

Objetivo General Implementar un flujo comercial solidario organizado en el Sistema Kiriku y

WhatsApp Business que permita registrar, promocionar y vender productos,
generando ingresos sostenibles en 7 meses.

Producto Final Sistema comercial operativo con: 50 productos activos / 5 proveedores
registrados / 50 clientes registrados / 150 ventas registradas en el Sistema Kiriku
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3. Voluntariado para programa Semillero de Liderazgo ético y

voluntariado transformador

| Descripcion del proyecto

Proyecto de voluntariado que implementa el Semillero de Liderazgo Etico y Voluntariado Transformador,
integra formacion vivencial, acompafiamiento psicoeducativo, gestion en el Sistema Kiriku y Modelo
Tumpasifa para el desarrollo de lideres con impacto social.

| Objetivo principal

Desarrollar lideres jovenes mediante un proceso formativo-vivencial gestionado en el Sistema Kirikii con base
en el Modelo Tumpasifia, fortaleciendo habilidades éticas, colaborativas y de voluntariado en 6 meses.

| Producto (6 meses)

Ciclo formativo implementado con:
+ 1 grupo de 10 participantes activos
« 25 sesiones ejecutadas y registradas en Sistema Kiriku
+ 1 experiencia de voluntariado aplicada documentada

| Perfil de cargo (1 persona voluntaria)

Facilitador/a de Semillero y Gestion Formativa

Persona empatica, organizada y con interés en liderazgo, educacion y voluntariado, capaz de acompanar
procesos grupales y gestionar informacion formativa innovadora.

| Funciones principales

+ Apoyar la facilitacion de sesiones (logistica y acompafiamiento)
+ Registrar participantes, sesiones y avances en el Sistema Kiriku
+ Hacer seguimiento basico al proceso formativo y participacion

| Requisitos

+ Manejo basico/intermedio de herramientas digitales

- Capacidad de uso y aprendizaje del Sistema Kiriku (gestion formativa)
- Habilidades de organizacion y seguimiento de procesos

- Sensibilidad social y habilidades interpersonales basicas

+ Afinidad con liderazgo ético y voluntariado

+ Disponibilidad minima de 6 horas semanales

Destrezas clave

+ Registro y organizacion de informacién formativa
+ Comunicacion empatica y escucha activa
«  Coordinacion basica de grupos
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Seguimiento de procesos (asistencia, avances)
Adaptacion a herramientas digitales propias

| Lo que ofrece la experiencia

Formacion practica en liderazgo ético y voluntariado transformador
Experiencia en facilitacion de procesos formativos vivenciales e innovadores
Espacio de crecimiento personal y desarrollo de habilidades sociales
Acceso al Banco de Beneficios Kiriki (recompensas no monetarias)

Acceso a programas formativos y experiencias exclusivas

Participacion en otros programas del ecosistema segun interés

| Ficha de Proyecto

T -

Descripcion Proyecto de voluntariado que implementa el Semillero de Liderazgo Etico y

Voluntariado Transformador, integra formacion vivencial, acompafiamiento
psicoeducativo, gestion en el Sistema Kiriki y Modelo Tumpasifia para el
desarrollo de lideres con impacto social.

‘ Fecha de Inicio 2026-05-11
‘ Fecha de Cierre 2026-11-11

Objetivo General Desarrollar lideres jovenes mediante un proceso formativo-vivencial gestionado

en el Sistema Kiriku con base en el Modelo Tumpasifia, fortaleciendo habilidades
éticas, colaborativas y de voluntariado en 6 meses.

Producto Final Ciclo formativo implementado con: 1 grupo de 10 participantes activos / 25

sesiones ejecutadas y registradas / 1 experiencia de voluntariado aplicada
documentada

Pagina 7 de 13



Proyectos de Voluntariado Kiriku 2026 % ] g KU

4. Voluntariado para programa Juego cooperativo y creativo

Cooperar y crear jugando

| Descripcién del proyecto

Proyecto de voluntariado que implementa el Programa de Juego Cooperativo y Creativo, basado en
Garaigordobil y el modelo Tumpasifia, utilizando el Sistema Kirikd para registrar, dar seguimiento y fortalecer
procesos socioemocionales de las nifieces.

| Objetivo principal

Desarrollar habilidades prosociales en nifias, nifios y adolescentes mediante experiencias ludicas cooperativas
y creativas adaptadas al Modelo Tumpasifia, gestionadas y evaluadas en el Sistema Kiriku.

| Producto (2 meses)

Programa express implementado con:
« 1 grupo de 15 participantes
+ 9 sesiones ejecutadas y registradas en Sistema Kiriku
« 1 reporte de habilidades prosociales grupal (pre-post test)
+ 15 reportes individuales de los participantes (pre-post test)

| Perfil de cargo (1 persona voluntaria)

Facilitador/a de Juego y Gestion de habilidades prosociales

Persona empatica, dinamica y organizada, con interés en trabajo con NNA, juego y procesos de desarrollo de
la personalidad.

| Funciones principales

+ Apoyar la facilitacion de sesiones ludicas
+ Registrar asistencia, actividades y avances en Sistema Kiriku
+ Aplicar herramientas de medicion y evaluar pre-post test

| Requisitos

+  Manejo basico/intermedio de herramientas digitales

- Capacidad de uso del Sistema Kiriku (registro y seguimiento)

+ Conocimiento basico o disposicion para aprender el enfoque de juego cooperativo y creativo
(Garaigordobil)

+ Comprensién o apertura al modelo Tumpasiiia (enfoque desarrollo de la personalidad)

- Habilidades de organizacion y registro de informacién

+ Sensibilidad social y gusto por trabajo con NNA

+ Disponibilidad minima de 6 horas semanales

| Destrezas clave

+ Facilitacion ludica y manejo grupal
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+ Aplicacion de herramientas de evaluacion

- Registro y seguimiento de procesos

+ Comunicacion empatica y contencion

+ Adaptacion a herramientas digitales propias

Lo que ofrece la experiencia

+ Formacion practica en juego cooperativo y creativo, modelo Tumpasifia y Sistema Kiriku
- Experiencia en facilitacion de procesos grupales

- Espacio de crecimiento personal y habilidades relacionales

+ Acceso al Banco de Beneficios Kiriki (recompensas no monetarias)

+ Acceso a programas formativos y experiencias exclusivas

+ Participacién en otros programas del ecosistema segun interés

| Ficha de Proyecto

TR -

Descripcion Proyecto de voluntariado que implementa el Programa de Juego Cooperativo y
Creativo, basado en Garaigordobil y el modelo Tumpasifa, utilizando el Sistema
Kiriki para registrar, dar seguimiento y fortalecer procesos socioemocionales de
las nifieces.

‘ Fecha de Inicio 2026-05-11
‘ Fecha de Cierre 2026-07-11

Objetivo General Desarrollar habilidades prosociales en NNA mediante experiencias Iudicas
cooperativas y creativas adaptadas al Modelo Tumpasifia, gestionadas y
evaluadas en el Sistema Kiriku.

Producto Final Programa express con: 1 grupo de 15 participantes / 9 sesiones ejecutadas / 1
reporte grupal / 15 reportes individuales (pre-post test)
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5. Voluntariado para programa Hacer Bien el Bien

Cuidar con respiro

| Descripcién del proyecto

Proyecto de voluntariado que implementa el programa Hacer Bien el Bien, facilitando espacios de cuidado
para personas cuidadoras. Integra el modelo Tumpasifia y el Sistema Kiriki para acompafar, registrar y dar
seguimiento a procesos de bienestar y sostenibilidad emocional.

| Objetivo principal

Fortalecer el autocuidado y el cuidado ético en personas cuidadoras, identificando casos de micro-proyectos
voluntariado respiro, mediante un proceso vivencial acompafado y registrado en el Sistema Kiriki durante 6
meses.

| Producto (6 meses)

Programa implementado con:
« 1 grupo de 12 participantes
+ 10 sesiones ejecutadas y registradas en Sistema Kiriku
« 1 reporte de cambios en autocuidado y vinculos
+ 5 micro-proyectos de voluntariado respiro identificados

| Perfil de cargo (1 persona voluntaria)

Facilitador/a de Cuidado Consciente y Gestion de Procesos

Persona empatica, con capacidad de escucha y organizacion, interesada en procesos de cuidado, bienestar
emocional y acompafamiento grupal.

| Funciones principales

+ Apoyar la facilitacion de sesiones (logistica y contencién basica)
+ Registrar participantes, sesiones y avances en Sistema Kiriku

- Dar seguimiento al proceso (asistencia, participacion, alertas basicas, identificacion de casos para
micro-proyectos de voluntariado respiro)

| Requisitos

+ Manejo basico/intermedio de herramientas digitales

- Capacidad de uso del Sistema Kiriku (seguimiento de procesos)

+  Comprension o apertura al modelo Tumpasifia (cuidado, acompafamiento, reciprocidad)
+ Habilidades de organizacion y registro de informacion

- Escucha activa y manejo emocional basico

+ Afinidad con procesos de cuidado y bienestar

+ Disponibilidad minima de 6 horas semanales

| Destrezas clave
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+  Escucha empatica y contencion basica
+  Observacion de procesos emocionales
+ Registro y seguimiento sistematico

+ Comunicacion clara y respetuosa

+ Autogestién emocional basica

| Lo que ofrece la experiencia

+  Formacion practica en autocuidado, modelo Tumpasifia y Sistema Kiriku
+ Experiencia en facilitacién de procesos de cuidado y bienestar

+ Espacio de crecimiento personal y equilibrio emocional

+ Acceso al Banco de Beneficios Kiriku (recompensas no monetarias)

+ Acceso a programas formativos y experiencias exclusivas

+ Participacién en otros programas del ecosistema segun interés

| Ficha de Proyecto

R -

Descripcion Proyecto de voluntariado que implementa el programa Hacer Bien el Bien,
facilitando espacios de cuidado para personas cuidadoras. Integra el modelo
Tumpasifia y el Sistema Kirikii para acompafar, registrar y dar seguimiento a
procesos de bienestar y sostenibilidad emocional.

‘ Fecha de Inicio 2026-05-11
‘ Fecha de Cierre 2026-11-11

Objetivo General Fortalecer el autocuidado y el cuidado ético en personas cuidadoras,
identificando casos de micro-proyectos voluntariado respiro, mediante un proceso
vivencial acompanado y registrado en el Sistema Kiriki durante 6 meses.

Producto Final Programa implementado con: 1 grupo de 12 participantes / 10 sesiones
ejecutadas / 1 reporte de cambios en autocuidado y vinculos / 5 micro-proyectos
de voluntariado respiro identificados
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6. Voluntariado para Programa Tumpasina de

Acompainamiento Psicoemocional

Acompaiiar

| Descripcion del proyecto

Proyecto de voluntariado que implementa el programa Tumpasifia de acompafiamiento psicoemocional,
generando espacios grupales seguros con apoyo del Kit Tumpasifia y gestion en el Sistema Kiriku para
registrar, acompanar y dar seguimiento a procesos emocionales.

| Objetivo principal

Brindar un espacio grupal seguro y acompafiado que permita reconocer, regular y vincular emociones,
gestionando el proceso en el Sistema Kiriku durante 4 meses.

| Producto (4 meses)

Programa implementado con:
« 1 grupo de 12 participantes
+ 10 sesiones ejecutadas y registradas en Sistema Kiriku
« 1 reporte de identificacion de casos de acompafiamiento psicoemocional individual, de pareja o familiar

| Perfil de cargo (1 persona voluntaria)

Facilitador/a de Acompainamiento Psicoemocional
Persona empatica, responsable y organizada, con interés en procesos emocionales y acompanamiento grupal.

| Funciones principales

+ Apoyar la facilitacion de sesiones (logistica, contencion basica)
- Registrar participantes, sesiones y avances en Sistema Kiriku
+ Apoyar el uso del Kit Tumpasifia en dinamicas grupales

| Requisitos

+ Manejo basico/intermedio de herramientas digitales

- Capacidad de uso del Sistema Kiriku (seguimiento psicoemocional)

« Conocimiento o apertura al modelo Tumpasina de Kiriku

- Disposicion para uso del Kit Tumpasifia (mediacion simbdélica y corporal)
- Habilidades de registro, orden y seguimiento de informacion

- Escucha activa y manejo emocional basico

- Afinidad con procesos de acompafiamiento

+ Disponibilidad minima de 6 horas semanales

| Destrezas clave

+ Escucha empatica y contencion basica
+  Observacion emocional y vincular
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Registro sistematico de procesos
Comunicacion respetuosa y cuidadosa
Autogestion emocional

Lo que ofrece la experiencia

Formacion practica en modelo Tumpasifia, Kit y Sistema Kiriku
Experiencia en facilitacion de procesos psicoemocionales grupales
Espacio de crecimiento personal y conciencia emocional

Acceso al Banco de Beneficios Kiriku (recompensas no monetarias)
Acceso a programas formativos y experiencias exclusivas
Participacion en otros programas del ecosistema segun interés

| Ficha de Proyecto

TR -

Descripcion Proyecto de voluntariado que implementa el programa Tumpasifia de

acompafamiento psicoemocional, generando espacios grupales seguros con
apoyo del Kit Tumpasifia y gestién en el Sistema Kiriku para registrar, acompanar
y dar seguimiento a procesos emocionales.

‘ Fecha de Inicio 2026-05-11
‘ Fecha de Cierre 2026-08-11

Objetivo General Brindar un espacio grupal seguro y acompafiado que permita reconocer, regular y

vincular emociones, gestionando el proceso en el Sistema Kiriki durante 4
meses.

Producto Final Programa implementado con: 2 grupos de 12 participantes / 10 sesiones

ejecutadas / 1 reporte de identificacion de casos de acompafiamiento
psicoemocional individual, de pareja o familiar
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