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(Приложение 1) 

 

Справка-представление работодателя 

для аттестации учителя начальных классов  

МБОУ СОШ №1 Выборгского района 

Ивановой Ирины  Владимировны 

на высшую квалификационную категорию  

по должности «учитель» 

                Общие  сведения о педагогическом работнике 

Образование:________________________________________________________ 

________________________________________________(год окончания обучения) 

Наличие квалификационной категории:_____________________(без категории, первая, 
высшая) 

Стаж работы (общий ________ в должности_______) 

Последнее повышение квалификации по профилю работы__________________________  

_________________________________________________________________(тема, год) 

___________________________________________________________________________  

4)Почетное звание ___________________________________________________________ 

___________________________________________________________________или  

отраслевая награда _______________________________________________, год 
получения___________________( при наличии 15 баллов за урок, конспект не 
прикладывается) 

Контакты (эл. адрес, моб.  тел)_________________________________________________ 

Основные результаты деятельности 

1.​ Результаты освоения обучающимися образовательных программ  (средние 
показатели за 3-5 лет):  



успеваемость-_____;качество знаний : выше ______%, положительная динамика освоения 
образовательных программ. 

Показатели   региональных мониторингов, ВПР, административных и/или муниципальных  
контрольных работ   

2) Победители и призеры конкурсов и олимпиад: 

(самый весомый результат 1 участника уровень участия, название, год проведения, 
наличие дипломов, грамот, сертификатов, ) 

3)Результаты проектной деятельности (уровень участия: муниципальный, школьный.  

Тема проекта, результаты участия  

4)Информация об участии обучающихся во внеурочной деятельности, процент охвата: 

Тематика рабочих программ  курсов внеурочной деятельности  

Наличие системы работы с одаренными детьми, детьми «группы риска», детей с особыми 
образовательными потребностями и др. 

5)Наличие положительных отзывов администрации, психолога, руководителя РМО об 
уроках. 

 Приложить к справке методическую разработку проведенного урока с самоанализом. 
Обратить внимание, что методическая разработка оценивается по тем аспектам, которые 
указаны в экспертном заключении. 

6) Распространении опыта: (уровни, результаты, темы выступлений, уроков, публикаций, 
даты мероприятий) 

7)Участие в конкурсах 

Год, уровень участия, названия, номинация, результаты ( по 1 примеру на каждом уровне 
при наличии) 

8) Информация о владении современными образовательными технологиями (перечислить 
только те, которые эффективно используются) , в том числе и информационными. 

Наличие материалов, подтверждающие эффективное использование современных 
образовательных технологий в профессиональной деятельности основные документы: 
дипломы, сертификаты, свидетельства(1-2 примера) 

9) Личный вклад педагога в повышение качества образования 

Методическая тема:________________________, наличие методической системы (план 
работы и представление опыта работы над темой перед педагогическим сообществом)  



Информация об использовании методов фиксации  и оценивания учебных достижений, 
контрольно-измерительных материалов, об использовании новых цифровых 
образовательных ресурсов о руководстве МО (дата и № приказа) 

Информация об участии педагога в контрольно-надзорных мероприятиях, организации 
олимпиад, проверке ВПР и т.п. 

10) Информация об общей   оценке деятельности аттестуемого.(анализ уроков, рабочих 
программ, журнала, дневников учащихся, тетрадей учащихся, отсутствие жалоб со 
стороны родителей, отсутствие правонарушений учащихся) 

Дата 

Руководитель образовательной организации :___________________ /ФИО 


