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Evaluarea pedagogica vizeaza eficienta invatamantului prin prisma raportului dintre
obiectivele proiectate si rezultatele obfinute de catre elevi in activitatea de invatare. Evaluarea se
realizeaza de catre profesor prin strategii didactice adecvate, incheindu-se cu aprecieri asupra

functionarii interne a actiunii educationale

Proiectarea evaluarii
Profesorul trebuie sd conduca proiectul didactic astfel Incat, acesta sa fie util pentru toate categoriile
de elevi .

In ceea ce priveste proiectarea probelor de evaluare , Intrebarile frecvente sunt :

Care sunt performantele minime, medii, superioare pe care le pot atinge elevii, pentru a demonstra ca

au atins competentele specific din curriculum ?

Care este specificul colectivului de elevi pentru care imi propun evaluarea ?
Cand si 1n ce scop evaluez ?
Pentru ce tipuri de evaluare optez ?

Cu ce instrumente voi realiza evaluarea ?
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0 Cum voi proceda pentru ca fiecare elev sa fie evaluat prin tipuri de probe cat mai variate , astfel incat

evaluarea sa fie cat mai obiectiva ?

0 Cum voi folosi datele oferite de instrumentele de evaluare administrate , pentru a elimina eventualele

blocaje constatate in formarea elevilor si pentru a asigura progresul scolar al fiecaruia dintre ei ?

(conform Ghid metodologic ,2002)

Testul este un set de intrebari prin care se verifica si se evalueaza nivelul cunostintelor sau
formarea de priceperi si deprinderi, prin raportarea la o scard de apreciere etalon. In fixarea itemilor se
urmareste atat evaluarea cantitativa cat si calitativa. Testul este o metoda eficienta de evaluare care
inlatura in mare parte subiectivismul prin rigurozitatea notarii. Prin folosirea acestei metode de
evaluare este necesar sa se respecte cerinta ca testele sa acopere materia prevazuta in documentele
scolare iar intrebarile sd fie in concordantd cu obiectivele pedagogice prevazute la acest nivel.
Unitatea de lucru a uni test este itemul. Notarea testului se face prin punctaj care se repartizeaza pe
intrebari in raport cu greutatea specifica, importanta si gradul de dificultate.

In folosirea testelor se evidentiaza urmitoarele cerinte pe structuri :

- proba — testul cuprinde itemuri adresate elevului.

- etalonul ( baremul ) de rezolvare cuprinde raspunsurile corecte si punctajul

acordat.

- etalonul de convertire al punctajului in note, in cazul in care se acordd mai mult de zece
puncte care echivaleaza cu note.

- timpul de lucru pe care elevul il are la dispozitie pentru rezolvarea testului.

- material didactic auxiliar care trebuie consultat pentru realizarea procedurii de

rezolvare a temei propuse prin test ( unde este cazul ).
Testele prezinta particularitati in functie de felul raspunsurilor date la intrebari. Ele se diferentiaza pe
categorii de itemi. Dupa gradul de obiectivitate, itemii se clasifica in trei mari categorii : itemi
obiectivi, itemi semiobiectivi, itemi subiectivi

Proba practica asigurd orientarea aplicativd a cunostintelor si capacitatilor in vederea
realizarii unor produse semnificative. Orienteaza cunostintele si capacitatile elevului spre o finalitate
productiva , dezvoltand gandirea critica, stimuland creativitatea , cultivind respectul fatd de ceilalti .
Totodata se formeaza si se dezvoltd competentele emotionale, competentele de relationare cu
participarea activa si cu implicarea tuturor elevilor in realizarea sarcinilor . Sunt stimulate eforturile de

intercunoastere si auto-cunoastere.



Probele practice sunt utilizate in vederea evaluarii capacitatii elevilor de a aplica anumite
cunostinte teoretice, precum si a nivelului de a stapanire a priceperilor si deprinderilor de ordin practic.
Cu toate ca activitatile practice ofera posibilitatea elevului de a-si dezvolta atdt competentele generale
(comunicare, analiza, sinteza, evaluare),cat si pe cele specifice, aplicative (utilizarea datelor, a
instrumentelor de lucru, interpretarea rezultatelor),evaluarea elevilor prin probe practice, atat in situatii
de examinare curentd, cat si in situatii de examen, trebuie sa fie pusa in valoare.

Pentru realizarea cu succes a unei activitati practice, este normal ca inca de la inceputul anului
scolar, elevii sa fie avizati asupra:
tematicii lucrarilor practice;
modului 1n care vor fi evaluate (baremele de notare);
conditiilor care le sunt oferite pentru a realiza aceste activitati (aparate, unelte,)
ELABORARE TESTE
Testul este un instrument de masurare a rezultatelor scolare care asigura o obiectivitate mai mare in
procesul de evaluare.Trebuie sa permita verificarea gradului de asimilare a informatiei de catre elevi si
capacitatea acestora de a opera cu aceste cunostinte. Tocmai de aceea este bine ca in test sa fie incluse
atat intrebari cu raspunsuri inchise, cat si cu raspunsuri deschise, ultimele stimuldnd creativitatea,

judecata si spiritul critic, prin faptul ca sunt formulate in Intregime de elevi.

M3 Contabilitate
ClasaaXlaA
An scolar: 2021 - 2022

Nume si prenume elev:

Data
TEST INITIAL
e Toate subiectele sunt obligatorii.
e Seacordd 90 de puncte pentru rezolvare corecta .
e Se acorda din oficiu 10 puncte.
e Timpul de lucru este de 35 de minute.

e URI10.:Inregistrarea operatiilor economico-financiare

e Cunostinte:

10.1.2. Descrierea operatiilor economico-financiare si functionarea conturilor.

e Abilitati :

10.2.3. Aplicarea reglementarilor contabile privind inregistrarea operatiilor economico-financiare

pe baza documentelor specifice.



e Atitudini :

10.3.2. Argumentarea intr-un mod independent si riguros a inregistrarilor In conturi

e OBIECTIVE OPERATIONALE :

O1 : Sa identifice conturile specifice imobilizérile corporale;

02: Sa efectueze analiza contabila operatiilor economice privind imobilizarile corporale;

03: Sa intocmeasca articolele contabile operatiilor privind imobilizarile corporal

TEST DE EVALUARE INITIALA
Clasa a XI-a A

Nume/prenume: ............................

Subiectul 1. 30 puncte.

Scrieti A pentru enunturile pe care le considerti adevarate sau F pentru cele pe care le considerati false.

1. Imobilizarile corporale sunt detinute de societate pe o perioadd mai mica de un an .

2. Activele biologice productive sunt active autoregeneratoare .

3. Proprietatea imobiliara este utilizatd pentru obtinerea de profit din chirii .

4. Imobilizarile corporale se amortizeaza . Contul utilizat este 281.

5. Achizitia unui mijloc de transport determind o modificare bilantierd de tipul A+X-X=P

6. Amortizarea mijlocului de transport determinad o modificare bilantiera de tipul A+X=P+X

7 . Conturile de active prezinta sold final debitor .

8 . Conturile de active inregistreaza in debit existentele, maririle , majorarile si prezinta sold final
creditor.

9 . Terenurile nu se amortizeaza.

10. Amortizarea reprezinta alocarea sistematica a valorii amortizabile a unui activ pe intreaga durata

de utilizare economica.

Subiectul II 20 puncte

Scrieti asocierile corecte dintre fiecare cifra din coloana A si litera corespunzatoare din coloana B.
Coloana A Coloana B

1. Active imobilizate corporale a. A-X=P-X

2. Plata furnizor de imobilizari b. Terenuri,constructii

Amortizarea liniara c. A+X=P+X

4. Active biologice productive d. Valoarea de intrare*Norma de amortizare




5. Se achizitioneaza un echipament

e. Animal sau planta vie

tehnologic
f. Terenuri, constructii, active biologice de
natura stocurilor,utilaje,mijloace de transport.

Subiectul ITT 40 puncte

Se dau urmatoarele date din Bilantul initial

Activ Pasiv

Utilaje 8000 Capital social 18000

Clienti 500 Prime de capital 2000

Efecte de incasat 2500 Rezerve statutare 2000

Conturi la banci 15000 Pierderea reportata -3000

Casa in lei 3000 Furnizori 6000

Acreditive 1000 Furnizori de 5000
imobilizari

Total Activ 30000 Total Pasiv 30000

Scrieti formulele contabile si modificarile bilantiere , pentru urmatoarele tranzactii efectuate .

1.Se achizitioneaza un utilaj in valoare de 10000 lei ,TVA 19%.

2.Se incaseaza de la clienti suma de 500 lei prin casieria unitatii.

3.Se plateste o datorie fatd de furnizori in valoare de 6000 lei, cu ordin de plata.

4.Se achita impozitul pe salarii din contul bancar , 2000 lei .

5.Se vand marfuri clientilor in valoare de 4000 lei

6. Se scad din gestiune marfurile vandute la cost de achizitie de 3000 lei .

7. Se majoreaza capitalul social cu rezervele statutare .

8. Se transfera suma din casierie in contul bancar .

9. Se dau 1n consum materii prime in valoare de 800 lei.

10. Se obtine in productie proprie o cladire in valoare de 90000 lei

Nota : Toate subiectele sunt obligatorii

Se acorda 10 puncte din oficiu




Barem de corectare si notare

e Se acordd 10 puncte din oficiu. Nota finala se calculeaza prin impartirea punctajului total acordat la
10.

e Nu se acorda punctaje intermediare.

e Se puncteza oricare alte modalitati de rezolvare corecta a cerintelor.
Subiectul T...ciiuiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieiiietieatcinrcssssosnscsnssonns 30 puncte
I-F, 2-A,3-F4-A,5-F,6-A,7-A,8—-F,9-A, 10-A.
Se acorda pentru fiecare raspuns corect cate 3 puncte. Nu se acorda nici un punct pentru raspuns
incorect. Total 30 puncte
Subiectul 2..ciiiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e nae e 20 puncte

1- b,2-a,3-d,4—-¢, 5-c. 4 puncte *5 = 20 puncte

Se acorda 4 puncte pentru fiecare raspuns corect . Nu se acorda nici un punct pentru raspuns incorect.

Total 20 puncte
Subiectul 3...ccuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirr et et e e e aae 40 puncte
1. % = 404 11900 A+X=P+X 2 puncte
2131 10000
4426 1900 2 puncte
2. 5311 = 4111 500 2 puncte A+X =P+X 2 puncte
3. 401 =5121 6000 2 puncte A-X=P-X 2 puncte
4. 421=5121 2000 2 puncte A-X=P-X 2 puncte
5. 4111= % 4760 2 puncte A+X=P+X 2 puncte
707 4000
4427 760
6. 607=371 3000 2 puncte A+X-X =P 2 puncte



7. 1063=1012 2000 2 puncte A=P+X-X 2 puncte

8. 5311=581 3000 2 puncte A+X-X=P 2 puncte
581=5121 3000

0. 601=301 800 2 puncte A+X-X=P 2 puncte

10. 212=722 90000 2 puncte A+X=P+X 2 puncte

Se acorda 2 puncte pentru raspuns corect formula contabild, 2 puncte raspuns corect modificare
bilantierd Nu se acorda nici un punct pentru raspuns gresit sau incorect .(4 puncte *10 ) = 40 puncte
Total 40 puncte

Nota se calculeaza prin adunarea punctelor si apoi se imparte la 10.

Evaluarea prin metode complementare/ alternative

In evaluarea moderna, creativitatea este indicatorul cel mai de pret; ea presupune formarea
unor capacitdfi de cunoastere ce devin fundamentale pentru procesul creator real, care permit gasirea
unor solutii, idei, metode, descoperite pe cale independenta, prin efort propriu de gandire, de catre cei
supusi actului evaluarii.

Metodele complementare de evaluare au un rol formativ. Ele conduc la un parteneriat
profesor- elev-familie. Elevul are posibilitatea de a se autoevalua, de a se autocorecta, de a-si regla
stilul de nvatare de a-si manifesta creativitatea si spiritul critic, sub indrumarea profesorului , care,
devine in Invatarea centratd pe elev, un facilitator al invatarii.

Caracterul complementar implicd faptul cd acestea completeazd arsenalul instrumentar
traditional si cd se pot utiliza similtan in procesul evaluativ .Caracterul alternativ presupune o inlocuire
cvasitotald a metodelor clasice cu cele moderne , ceea ce deocamdatd nu este oportun si nu se poate
generaliza (C.Cucos ,2008,p.133).
ce stiu, dar mai ales, ceea ce pot sa faca (priceperi, deprinderi, abilitati).

Printre metodele complementare de evaluare, din ce in ce mai folosite In prezent, se regasesc :
referatul, observatia sistematica a elevilor, proiectul, portofoliul, investigatia , autoevaluarea.

1. Observarea sistematica



Observarea sistematicd a comportamentului si a interactiunilor elevilor in timpul activitatii didactice
reprezinta :

- consemnarea metodicd , fideld si intentionata a diferitelor manifestdri de comportament
individual sau colectiv , asa cum se prezintd ele in fluxul lor natural de manifestare (Ion
Holban)

Este o tehnica de evaluare care furnizeaza profesorului o serie de informatii utile, diverse si
complete, greu de obtinut altfel prin intermediul metodelor de evaluare traditionale.

Observatia constd in investigarea sistematica, pe baza unui plan dinainte elaborat si cu ajutorul
unor instrumente adecvate, a actiunilor si interactiunilor, a evenimentelor, a relatiilor si a proceselor
dintr-un camp social dat. (A. Stoica, coord., p. 52, 2001).

Profesorul urmareste modul in care elevii participa la desfasurarea lectiilor , la asimilarea si
aplicarea cunostintelor , la indeplinirea sarcinilor.

Pentru o activitate eficienta de observare , profesorul trebuie:
sd-si defineasca de la Inceput ceea ce va observa

sd se concentreze doar pe cateva comportamente

sd observe pe cat posibil fara sa fie observat

sa obtina cit mai multe date , observatii

sd formulize judecati simple ,in termeni concreti

sa compare observatiile intre ele

Pentru a inregistra informatii relevante asupra activitatii elevilor profesorul are la dispozitie in mod

practic trei modalitati (A. Stoica, coord.,2001, p. 52)

0 fisa de evaluare (calitativa);

0 scara de clasificare;

0 lista de control / verificare.

A.Fisa de evaluare este completatd de profesor care inregistreaza date despre evenimentele cele mai
importante, identificate in comportamentul sau in modul de actiune al elevilor (fapte

remarcabile, probleme comportamentale, evidentierea unor aptitudini deosebite ). La acestea se adauga
interpretarile profesorului.

Model orientativ (Ghid de evaluare — socio-umane, dupa N. Gronlund, p. 435)

Date generale despre elev: numele si prenumele, varsta, climatul educativ in mediul caruia ii

aparfine.



Particularitati ale proceselor intelectuale: gandire, imaginatie, limbaj, memorie, atentie spirit de
observatie, alte caracteristici.

Aptitudini si interese.

Trasaturi de afectivitate.

Trasaturi de temperament.

Atitudini:

fatd de SINE ....ooi i e

fata de disciplind / obligatiile scolare ...............ooeiiiiiiiiiiiiin.,

fatd de COle@l . onnine i

Evolutia aptitudinilor, atitudinilor, intereselor si nivelului de integrare:

Avantaje:

completarea acestor fise nu depinde de capacitatea de comunicare dintre elev si profesor deoarece
acesta din urma inregistreaza si interpreteazd comportamentul si performantele elevului.

Dezavantaje

consum mare de timp;

obiectivitate scazuta.

B.Scara de clasificare se constituie dintr-un set de caracteristici (comportamente) ce trebuie
supuse evaluarii, Insotit de un anumit tip de scara, Likert potrivit careia elevului ii sunt prezentate un
numar de enunturi in raport de care acesta trebuie sd-si manifeste acordul sau dezacordul, discriminand
intre 5 trepte: puternic acord, acord, indecis (neutru), dezacord, puternic dezacord ( A. Stoica, coord.,
p. 54,2001).

Sugestii pentru construirea scarii Likert:

enunturile sa aiba o constructie simpla, limbaj familiar elevului;

enunturile sa fie clar pozitive sau clar negative;

enunfurile pozitive si enunturile negative sa fie aproximativ egale n lista finala;

fiecare anunt trebuie sd producd informatia necesard, sa faca referire clard la atitudinea sau opinia

despre care dorim sa aflam informatii.

Exemplu:

Particip cu placere la activitatile organizate pe grupuri de lucru:

* puternic dezacord < dezacord eneutru *acord e puternic acord




Imi place ca parerile pe care le exprim si fie intotdeauna respectate de ceilalti:

* puternic dezacord < dezacord eneutru *acord e puternic acord

C.Lista de control / verificare constata prezenta sau absenta unei caracteristici, comportament
etc., fara a emite o judecata de valoare. ( A. Stoica, coord., p. 54, 2001

Exemplu:

Atitudinea fatd de sarcina de lucru a elevului | Da | Nu

A urmat instructiunile specifice activitatii.

Atitudinea fata de sarcina de lucru a elevului | Da | Nu

A urmat instructiunile specifice activitatii.

A cerut ajutor cand a avut nevoie.

A colaborat cu ceilalti colegi.

A impartit materialele cu ceilalti.

A finalizat activitatea.

A pus materialele la locul lor dupa utilizare.

Avantajele acestei metode sunt

Creaza conditii favorabile aparitiei si manifestarii empatiei

Faciliteaza intelegerea unor atitudini ,impulsuri ale elevilor
Dintre dezavantajele se pot mentiona

Este o metoda de evaluare care cere mai mult timp
Are coeficientul cel mai ridicat de subiectivitate

Se poate confunda observarea cotidiana obisnuitd cu observarea sistematica , stiintifica.

2. Portofoliul
Este o metoda complementara de evaluare ce include rezultatele obtinute prin celelalte metode si
tehnici de evaluare. Poate sd contind informatii provenite din probe scrise, practice, referate,
autoevaluare , eseuri, pliante , fise de documentare , prospecte , desene , C.D.-uri .
Aceastd metodd urmareste progresul realizat de elev, de la un semestru la altul, de la un an
scolar la altul . Importanta este implicarea activa a elevului in colectarea si selectarea produselor
pentru realizarea portofoliului. Acest fapt i1 determind pe acestia sa se autocunoascd , invatand despre

el.
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Portofoliul ca sursa de invatare
Cuprinde lucrari selectate din propria lor initiativad sau la recomandarea profesorului . Elevii
pot sa alcatuiasca indexuri sau adnotari , care au rolul de a organiza dosarul portofoliului.
Portofoliul ca mijloc de prezentare
Cuprinde doar lucrdri alese de elev ,considerate de acesta reprezentative. Scopul este de a
comunica cu profesorul pentru a-si prezenta propria activitate . Acesta poate fi un document de analiza
pentru profesorii elevului Tn anii scolari .
Portofoliul ca dosar de evaluare
Serveste ca document de masurare a performantelor elevilor.
Metoda portofoliului poate fi aplicatd atat in procesul de evaluare continua ( de parcurs ) cat si in cel
de evaluare sumativa (de bilant ) pentru acumulare unor elemente care dau seama de performantele
elevilor dupi o etapd de invitare - dezvoltare . In acest din urma caz evaluarea prin portofoliu poate
conduce la obtinerea wunei certificari si a unei diplome corespunzitoare , noteaza
(C.Cucos,2008,pag.148).

Cele trei tipuri de portofolii privilegiaza o pedagogie care face din copil un aliat responsabil al
propriei formadri . Accentul se pune pe capacitatea de analiza si de discriminare , pe spiritul critic si pe
cel reflexiv, pe puterea de a argumenta alegerea ficuti. In acest context , elevii si profesorii se
stimuleaza reciproc creand un mediu de incredere si de responsabilitate ,de empatie si de intelegere
mutuald ,de schimb cognitiv si nu numai . (C.Cucos , 2008 , pag. 149 ).

Avantaje :
consolideaza imaginea de sine in raport cu capacitatea de invatare, utilizare a informatiilor , cu cele de
a investiga ,analiza, sintetiza si selecta.
Dezvolta constientizarea importantei cercetdrii personale cu ajutorul profesorului , constientizarea ca
elevul poate regla propria invatare .

Constituie un mijloc de control si de comunicare intre elevi si propriii lor parinti

Portofoliul este un instrument formal prin care parintii pot participa la educatia copiilor , pot injgheba
un traseu personalizat de evolutie si afirmare.( C.Cucos , 2008, pag.151)
Dezavantaje :
Se poate pierde distinctia intre relevanta si valoare
Elevul risca sa piarda sensul evolutiei sale
Profesorul nu poate avea garantii ca produsele inserate in portofoliu sunt realizate de elevi .
Reguli pentru proiectarea portofoliului ( A. Stoica, coord., pag. 65-66, 2001).:

Scopul - de a confirma ca obiectivele Invatarii reprezinta ceea ce stiu elevii sau sunt capabili sa faca.
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este stabilit si in functie de destinatie sau destinatarul siu (persoand, institutie, comunitate). Ca
instrument de evaluare sau autoevaluare va cuprinde aspectele relevante ale progresului elevului, iar
pentru parinti, comunitate, institutii va selecta cele mai bune produse realizate de elevi.
Contextul are in vedere urmatoarele aspecte:

varsta elevilor:

specificul disciplinei;

nevoile, abilitatile si interesele elevilor etc.

Continutul poate fi concretizat in:

selectii din temele pentru acasa ale elevului;

notitele din clasa;

rapoarte de laborator;

lucrari de cercetare;

casetd audio cu prezentdri orale ale elevului, situatii de invatare in grup ;

investigatii;

proiecte;

observarea sistematica a elevului;

autoevaluarea;

referate, eseuri, articole publicate, lucrari prezentate la sesiuni de comunicari.
Important in cadrul proiectarii este:

cate “esantioane” ale activitatii elevului trebuie sa contina portofoliul;

cum sa fie ele organizate;

cine hotaraste selectia lor (o posibilitate poate fi: profesorul descrie cerintele de continut ale
portofoliului, iar elevul selecteaza probele pe care le considera reprezentativul).
Recomandiri pentru evaluarea portofoliului:

se face pentru fiecare element al portofoliului, la momentul realizarii lui;

se comunica elevilor tipul evaluarii, analitic / holistic;

se comunica rezultatele parintilor si se atageaza in portofoliul elevilor.

Exemplu:

Un portofoliu ar putea cuprinde:

lucrari scrise;

raspunsuri la chestionare / interviuri;

chestionare / interviuri realizate personal sau in grup;

exegeze de text;

fise biografice si de lecturd;
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eseuri;

referate, articole, comunicari;

inregistrari audio / video ale elevilor;

monografii;

fisa de autoevaluare;

contributii la reviste scolare

Este o metoda care suscita interesul elevilor pe toatd perioada desfasurarii si, daca obiectivele

evaluarii sunt comunicate clar, la inceputul unitatii de Tnvatare, asigurd preocuparea constantd a
elevilor pentru invatare, dar si implicarea familiei si interesul acesteia pentru progresul copilului.
Desigur, metodele complementare de predare si evaluare trebuie integrate echilibrat, asigurandu-se

diferentierea instruirii.

3. Investigatia

Ofera posibilitate elevului sd aplice In mod creativ cunostintele insusite, In situatii noi si variate pe

parcursul unei ore sau a unei succesiuni de ore de curs.

- Elevii primesc o sarcind de lucru precisa, inteleg instructiunile acesteia Tnainte de rezolvarea
propriu-zisa.

Prin realizarea unei investigatii pot fi urmarite ca elemente esentiale (A. Stoica, coord., p. 55, 2001):

intelegerea si clasificarea sarcinii de lucru;

identificarea procedurilor pentru obtinerea informatiilor necesare;

colectarea si organizarea datelor sau informatiilor necesare;

formularea si testarea unor ipostaze de lucru;

schimbarea planului de lucru sau a metodologiei de colectare a datelor, daca este necesar;

colectarea altor date daca este necesar;

motivarea aptitudinii pentru anumite metode folosite in investigatie;

prezentarea unui scurt raport privind rezultatele investigatiei.

Demersul investigatiei se constituie in trei etape care trebuie parcurse ( A. Stoica, coord., p. 56, 2001):

definirea problemei;

alegerea metodei / metodologiei adecvate;

identificarea solutiilor.

Definirea problemei poate fi facuta:
directionand clar activitatea elevului; structurand bine demersul propus; variabilele sunt specificate si

operationalizate.
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SAU
accentuand dimensiunea de explorare; variabilele nu sunt specificate, ci numai domeniul de

investigatie.

Alegerea metodei / metodologiei adecvate poate fi realizata:
de profesor care aratd elevilor ce sa facd sau furnizeaza toate informatiile necesare legate de
instrumente etc.

SAU

de un elev care are libertatea totala de a alege metodele corespunzatoare demersului initiat.

Identificarea solutiilor poate presupune formularea:

unei singure solutii acceptabile;

SAU

mai multor solutii acceptabile.

Sarcinile de lucru pot varia de la simplu la complex dupa cum urmeaza:

simpla descriere a caracteristicilor unor obiecte, lucruri din viata cotidiana sau fenomene observate si
comunicarea observatiilor prin desen, grafica, tabele sau harti;

utilizarea unor echipamente simple pentru a face observatii, teste;

identificarea factorilor implicati in contextul supus observatiei.

Activitatea didacticad poate fi organizata individual sau pe grupuri de lucru si trebuie sa tina cont de:
natura investigatiei / scopul pe care si-1 propune;

integrarea investigatiei ca parte componentd a lectiei sau ca activitate in sine;

modul in care elevii sunt obisnuiti sa lucreze in clasa.

Aprecierea modului de realizare a investigatiei este, de obicei, un tip holistic. Criteriile pentru
aprecierea fiecarei etape trebuie precizate si cunoscute de elevi de la inceputul activitatii. Elemente
importante In evaluarea investigatiei:

strategia de rezolvare;

aplicarea cunostintelor, principiilor, regulilor;

acuratetea Inregistrarii si prelucrarii datelor;

claritatea argumentdrii si forma prezentarii;

produsele realizate;

atitudinea elevilor 1n fata cerintelor;

dezvoltarea unor deprinderi de lucru in grup / individual.
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Investigatia poate evidentia urmatoarele calitdti personale ale elevului ( A. Stoica, coord., p. 58,
2001):
creativitatea si initiativa;
cooperarea si participarea la lucrul in echipa;
preluarea conducerii / initiativei In cadrul grupului;
constanta si concentrarea atentiei;
perseverenta;
flexibilitatea gandirii si deschiderea catre noi idei.

4. Proiectul

Este o activitate de evaluare mai ampla care incepe 1n clasa, prin definirea si intelegerea sarcinii de

lucru, eventual prin ineperea rezolvarii acesteia, se continud acasa , pe parcursul a catorva saptamani,
timp in care elevul are permanente consultari cu profesorul si se incheie tot in clasa, prin prezentarea
in fata colegilor a unui raport despre rezultatele obtinute si , daca este cazul a produsului realizat .( A.
Stoica ). Este un proces si in acelasi timp un produs .(M.Ionescu) Este un plan sau o lucrare cu caracter
aplicativ, Intocmita pe baza unei teme date. Proiectul solicita elevilor sa faca o cercetare, o activitate in
echipa, o creatie.
Dupa demersul realizat :
- proiect de tip constructiv (sd redacteze un articol, o revista etc.)
- proiect de tip problema ( sa rezolve o situatie problema);

- proiect de tip problema (sa-si imbogateasca o tehnica sau o procedura de instruire).

Este o metoda complexd de evaluare, recomandata pentru evaludrile sumative, deoarece necesita un
demers evaluativ amplu. Sarcinile de lucru sunt date in clasd unde poate incepe si rezolvarea dar se
continud pe parcursul a catorva zile sau chiar sdptamani. Elevul poate consulta profesorul in acest
interval dar produsul final este prezentat in clasa in fata colegilor.

Etapele proiectului:

colectarea datelor;

realizarea produsului.

Activitatea didactica poate fi organizata individual sau pe grupe de lucru.

Pagii cei mai importanti ce trebuie urmati in realizarea unui proiect sunt
(A.Stoica,coord.,pag.60,2001):

stabilirea domeniului de interes;

stabilirea premiselor initiale — cadru conceptual, metodolgic, datele generale ale investigatiei /
anchetei;

identificarea si selectarea resurselor materiale;
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precizarea elementelor de continut ale proiectului.

Elementele de continut ale proiectului :

pagina de titlu (tema, autorul, scoala, perioada elaborarii)

cuprinsul (titlurile capitolelor si sub capitolelor)

introducerea (prezentarea cadrului conceptual si metodologic cdruia i se circumscriu studiul temei
propuse)

dezvoltarea elementelor de continut

concluziile (elemente de referintd desprinse in urma studiului, propuneri ameliorative)
bibliografia

anexe (grafice, tabele, chestionare, fise de observatii)

Criterii de evaluare a proiectului:

Criterii care vizeaza calitatea proiectului (calitatea produsului):

validitatea proiectului;

completitudinea proiectului;

elaborarea si structurarea proiectului;

calitatea materialului utilizat;

creativitatea.

Criterii care vizeaza calitatea activitatii elevului (calitatea procesului):

reportarea la tema proiectului;

performarea sarcinilor;

documentarea;

nivelul de elaborare si comunicare;

greselile;

creativitatea;

calitatea rezultatelor.

Strategia de evaluare a proiectului este una de tip holistic dar trebuie sa fie clar definita prin criterii

negociate sau nu cu elevii pentru a valoriza efortul elevului.
5. Referatul

Este o metoda de dobandire de cunostinte, de formare de deprinderi si priceperi de munca

intelectuala, o metoda de verificare a intereselor pozitive fata de investigatia stiingifica, de verificare a
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capacitatii de selectie dintr-o cantitate informationald a cunostintelor la nivelul capacitatii de Intelegere
a elevului.
Permite o apreciere nuantata a invatarii si identificarea unor elemente de performanta individuala
a elevului, care isi au originea in motivatia lui pentru activitatea desfasurata (I. Neacsu, A. Stoica, p.
70-71, 1996).
Existd doua tipuri de referate:
referat de investigatie stiintifici independenta — bazat pe descriereca demersului unei activitati
desfasurate 1n clasa si pe analiza rezultatelor obtinute.
referat bibliografic — bazat pe informare documentara biografica.
Caracteristicile referatului:
caracter formativ si creativ;
inglobeaza arii intinse de continut;
abordeaza domenii noi ce constituie extinderi ale continutului;
realizeazd conexiuni interdisciplinare;
caracter sumativ.
Cu ajutorul acestei metode putem aprecia gradul de implicare individuala a elevilor .
Dintre avantaje
Are un pronuntat caracter formativ si creativ
Are un caracter strict individualizat , rezultatul activitatii fiind expresia cunostintelor, abilitatilor,
competentelor dobandite de elev.
Permite abordarea unor domenii noi , ce reprezinta extinderi ale continutului
Are un caracter integrator in ce priveste cunostintele disciplinare si interdisciplinare
Se pot exersa ,in mod organizat activitdti de cercetare bibliograficd independenta , utile In formarea
ulerioara si de educatie permanenta .( Cucos, 2008 )
Ca dezavantaje
In prezentare orali ele pot fi monotone , neatrigitoare
Exista riscul sa fie copiat , preluat de pe internet sau din alte surse

Este greu de stabilit niste criterii in ceea ce priveste continutul , implicarea personald, bibliografia.

6. Autoevaluarea
Este metoda care —1 are pe elev participant activ la actul evaluarii, dupa un sistem de criterii de
apreciere pe care si le-a Insusit, elevul compara raspunsul sau cu un model. Cerintele sunt discutate cu

elevii supusi autoevaludrii. Dupa stabilirea raspunsurilor corecte, dupa prezentarea itemilor de notare,
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elevul apreciazd dacd a raspuns sau nu corect. Elevul isi stabileste nota ce crede ca o meritd. Elevii au
nevoie sa se autocunoasca, fapt ce are implicatii pe plan motivational si atitudinal.

Autoevaluarea este metoda complementard prin care elevul contribuie la propria formare.
Obiectivele elevului sunt:
congtientizeazd scopul realizarii sarcinii de lucru;
intelege criteriile realizarii sarcinii;
gaseste metodele de rezolvare a sarcinii;
utilizeaza mijloacele puse la dispozitia sa.
Pentru ca evaluarea sd aiba caracter formativ profesorul trebuie sd cultive la elevi deprinderea de
autoevaluare.
Trebuie sd-i puna pe elevi In situatia de a se autoaprecia si autocontrola deoarece au nevoie de a
cunoaste cat mai multe lucruri despre ei, despre personalitatea si manifestarile lor comportamentale.
Conditii necesare pentru formarea capacitatii de autoevaluare la elevi ( A. Stoica, coord., p. 68, 2001):
prezentarea obiectivelor cadru, de referintd, operationale si de evaluare pe care trebuie sa le atinga;
incurajarea elevilor pentru a-si pune intrebari cu privire la modul de rezolvare a unei sarcini si la
efectul formativ al acesteia si consemnarea raspunsurilor in fisa de autoevaluare;
incurajarea evaluarii In cadrul grupului;
la sfarsitul unei activitati sa raspunda la intrebari de genul celor prezentate in chestionar:
Autoevaluarea realizata prin chestionare

Exemplu:

Chestionar

Care sunt etapele parcurse in vederea rezolvarii efective a sarcinii de lucru?

- Autoevaluarea prin scari de clasificare:

Scara de clasificare
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Fisa de evaluare Slab | Mediu | Bun | Foarte bun

Excelent

Performante scolare

Motivatie si  interes constant
manifestat prin realizarea diferitelor

produse ale activitatii

Spirit de initiativa, independenta

Spirit de cooperare

Asumarea responsabilitatilor in
realizarea  sarcinilor de lucru

curente

Participarea la discutii in cadrul

activitatii pe grupuri de lucru

Disciplina de lucru

Progresul realizat

Comportamentul general

Sugestii pentru un chestionar la contabilitate :

Este contabilitatea o disciplind grea ? Motivati!

*Da * Nu

Ai optat la acest domeniu din proprie initiativa sau la sugestia parintilor?
* Proprie initiativa » La sugestia parintilor

Cum ati dori sa fiti evaluati la contabilitate ?

* Referat, proiect, portofoliu * Teste

Ce modalitati de predare ar trebui abordate la ora de contabilitate ?

Ce continuturi ati dori sa fie prezentate in afara de cele prevazute in programa?
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In urma orelor de contabilitate v-ati schimbat comportamentul fata de disciplinele

economice ? Motivati.

Temele pentru acasa le-ai rezolvat cu ajutorul informatiilor de pe internet ?

Cum intelegeti mai bine noile continuturi ? Cu aplicatii lucrdnd in echipe sau
INAIvIdual?MOtIVaALL. . ..o

Considerati necesare temele pentru acasa ? Motivati .
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