
  
 
 
Datum:  7 maart 2024 
Tijd: 19.00 - 20.15  
Locatie: 5e Montessori Centrale Hal  
 
 
 
 
 
18.45  inloop, 19:00 uur vooroverleg zonder directie 
19.15 - 20.00 uur directie is aanwezig voor toelichting (Pim) 
20.00 - 20:15 uur nabespreking zonder directie 
 
Voorzitter: Tim  
Secretaris: Carmen  
Email voor ouders: Carmen 
leden: ​ Oudergeleding: Tim Zeedijk (vz), Noortje Folkertsma, Ester Picavet (niet aanwezig), Dennis Smit(niet 
                                         aanwezig. 
           ​ Personeelsgeleding: Carmen Storm (secr.), Eszter Strausz,, Ennie van Leeuwen, Michelle 

Schilder,  
 
 
 
 

 
Notulen MR d.d. 7 maart 2024 
 
Zonder directie: 

 
●​  Het financiële jaarverslag 23/24 van de Ouderraad kan hier ingezien worden. 

 
●​ De notulen van de MR vergadering d.d. 11 januari jl. worden goedgekeurd. Klik hier 

 
 
Met directie (Inge): 
 

●​ Stand van zaken BBH.  
De situatie is in brede zin besproken met de directie en de MR heeft geconstateerd 
dat de directie zich zo goed als maximaal heeft ingespannen.De MR ondersteunt 
deze inspanning. Natuurlijk vindt de MR 4 leerkrachten voor een klas niet een ideale 
oplossing maar gezien het maatschappelijk probleem van leraren te kort mogen we 
als school nog blij zijn dat 5mw nog 5 dagen onderwijs kan bieden. Om ons heen 
gaan scholen, ook binnen ons eigen bestuur, naar 4-daagse schooldagen. Graag 
ontvangt de MR de brieven over BBH die naar de ouders gestuurd zijn. 
 

●​ lopende formatie  
5mw heeft na de meivakantie een zwangerschapsvervanging nodig. De directie geeft 
aan dat er intern aan leerkrachten is gevraagd meer dagen te gaan werken of in 

https://docs.google.com/presentation/d/1Vqi4zyf7w-2MmkJnWiQte4mydMhJXDne/edit#slide=id.p3
https://docs.google.com/document/d/1zXV3mnlgFsT561IXcyeMiiJ7_LurqtypHWU00dMnfyg/edit


andere bouwen te gaan werken. Ook heeft er iemand gereageerd op onze 
advertentie. Er komt dus in ieder geval een oplossing voor de 
zwangerschapsvervanging.  Carmen geeft aan dat ze zich afvraagt hoe ver we als 
school moeten gaan om een maatschappelijk probleem, wat landelijk een probleem 
is,  intern te willen oplossen. Op de werkvloer geeft dit veel werkdruk en de rek gaat 
eruit bij de collega’s. 
 

●​ volgend jaar formatie  
Door de bezuinigingen zijn er al gesprekken gevoerd met collega’s zonder vast 
contract en verder hebben alle collega’s een wensenformulier ontvangen waarin zij 
kunnen aangeven in welke bouw ze volgend schooljaar willen werken of hoeveel 
dagen etc. Het ziet er positief uit. 
 

●​ samenwerking SKW.  
Er is een gezamenlijke lunch geweest met de SKW. De collega’s van SKW en 5mw  
hebben elkaar een beetje leren kennen. Het was een geslaagde lunch. Nu gaan we 
verder met samenwerken op de volgende 2 punten: 1) warme overdracht en 2) het 
opleidingsplan om vooral bij SKW meer Montessoriaans te gaan werken. Zowel de 
voorbereide omgeving wordt goed in kaart gebracht en stapje voor stapje gaan we 
proberen om de Montessori Visie te implementeren bij het SKW team. Het doel is dat 
de dag voor het kind meer of meer gelijk is. 

 
●​ Burgerschap (ter info) 

Afgelopen studiedag hebben we een workshop gehad over burgerschap. We hebben 
min of meer besloten aan welke dagen we aandacht gaan besteden. Bijvoorbeeld 
aan  Internationale Vrouwendag, feestdagen, Keti Koti, Paarse Vrijdag, 
Lentekriebels. Verder geven we andere namen aan de religieuze feesten, dus 
kerstdiner wordt winterdiner etc.  

 
●​ Terugkoppeling GMR inzake onderhoud.  

Goed nieuws, ze zijn begonnen met het dak te repareren. Het gaat een tijdje duren 
en er staan nu hekken op het schoolplein zodat de kinderen niet onder het dak 
kunnen lopen. 
 

●​ Communicatie GMR - MR. Dit zullen we even met Suze (lid GMR) bespreken. 
 

 
 
 

Rondvraag 
●​ er zijn geen vragen. 


