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IEVADS

Petijuma “Augstakaja izglitiba stud€joSo kompetencu novert€jums un to attistibas
dinamika studiju perioda” 2. kartas mérkis: veicot padzilinatu uznémeéjspéjas, digitalas, globalas,
ka ar1 pilsoniskas caurviju kompetences teorétisko analizi un stud€joSo caurviju kompetencu
novertejumu, noskaidrot studgjoso kompetencu attistibas limeni augstakas izglitibas iestades,
studijas uzsakot un pirms izglitibas iestades absolv€Sanas, izstradat priekslikumus digitalo
pamata prasmju novertéSanai, macibu vajadzibu identific€Sanai un planoSanai, ka ari izstradat
atbalsta instrumentus augstakas izglitibas iestazu personala kompetencu pilnveidei par caurviju
kompetenc€m, to novert€Sanu un ieklausanu studiju rezultatos un caurviju kompetencu
noverteésanas instrumenta izmantoSanu studiju rezultatu formul€Sana un noveértésana.

Projekta pé€tnieki veica uzpeéméjspejas, digitalas, globalas, ka ar1 pilsoniskas
kompetences padzilinatu teorétisko izpéti, aprobgja skolotaju profesionalo kompetencu aptauju,
sagatavoja prieksSlikumus stud@joSo digitalo prasmju pilnveidei un novértéSanai. Analiz€ta
pétijuma 1. karta izstradatas metodologijas piemé&rotibas izpétes citam mérka grupam, pieméram,
pieauguso izglitiba u.c. Tika apkopoti un analizéti arvalstu pieméri par rikiem un metodém
caurviju kompetencu, tai skaita digitalo kompetencu, novertésana;
izstradatas rekomendacijas gan par kompetencu novértéSanu, studiju programmu dizainu,
sadarbibu ar darba devgjiem un citam t€mam.

Tapat tika veikts ped€a gada skolotdju sagatavoSanas programmas stud€joso
profesionalo kompetenéu novértejums, ka ari izstradati priekSlikumi profesijas standarta
“Skolotajs” aktualizacijai.

Nozimigakais petijuma rezultats ir Latvijas stud&joso caurviju kompetencu attistibas
Iimena izpéte 2022./2023. studiju gada. Noverteésana piedalijas vairak neka 1500 studenti no
vairak neka 20 Latvijas augstakas izglitibas institlicijam. Merfjjuma tika nemti véra sadi kriteriji:
izglitibas  tematiskas grupas, Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras (LKI) Iimenis,
akadémiska/profesionala izglitiba, valsts/privatas izglitibas iestades. P&tfjuma izlasi veido

2022./2023. akademiskaja gada studijas uzsakusie un p&deja kursa studgjosie.


https://docs.google.com/document/d/1EpBdGBFgQS8zcAmvnmLNQdJ3y2AEHJNR/edit#heading=h.3fwokq0
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Petijuma rezultata ir iegiiti dati par studéjoSo kompetencu attistibas [tmeni péc vidgjas
izglitibas iegtsSanas, kad uzsak studijas augstakaja izglitiba, un pirms kvalifikacijas iegiiSanas,
pastarpinati konstat€jot augstakas izglitibas iestdzu Tstenoto praksi izglitibas procesa
organiz€Sana un studiju kvalitati. P&tijuma rezultatu ilgtsp&jas nodroSinaSanai ir izstradata
talakizglitibas programma augstakas izglitibas iestaZzu personala kompetencu pilnveidei par
kompeten¢u metodologijas izmantoSanu studiju rezultatu formulé$ana un studgjoso snieguma
novertésana, ko projekta ietvaros ir apguvusi vairak neka 90 multiplikatori no 22 augstskolam.

Projekta komanda ir izstradajusi vadlinijas pétljuma rezultatu izmantoSanai augstakas
izglitibas iestad@s ar mérki pilnveidot studiju programmas sasniedzamos rezultatus un studgjoso
snieguma noverteésanai, ka ari rekomendacijas un priekslikumus augstakas izglitibas kvalitates
monitoringa sist€émas pilnveidoSanai, tai skaitd nosakot kompeten¢u noveért€Sanas merjumu
regularitates optimalo modeli. Ir formuléti ari priekslikumi stud&joso caurviju kompetencu
pilnveidei un noveértésanai, domajot par studiju programmu un virzienu akreditaciju.

Projekta pétnieku komandas varda vélos pateikties visam Latvijas augstakas izglitibas
institicijam un konkréti katram S$o institiciju parstavim, kur§ iesaistfjas petijuma, tadejadi
apliecinot, ka novérté stud€joSo caurviju kompetencu attistibas un noverteésanas lietderibu un

nozimi augstakas izglitibas kvalitates pilnveidei.

Projekta “Augstakaja izglitiba studejoso kompetencu novertejums
un to attistibas dinamika studiju perioda”

vaditaja LU profesore, vadosa pétniece Zanda Rubene
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1. UZNEMEJSPEJAS IPATNIBAS CAURVIJU UN PROFESIONALO
KOMPETENCU IETVARA (4ndra Blumberga, Agnese Lastovska)

Uznéméjspeja ir individa zinasanas, prasmes un atticksme, kas ietver radoSumu,
inovaciju un riska uznemsanos, ka ar1 sp&ju planot un vadit projektus, lai sasniegtu mérkus. Tas
noSkirums caurviju un profesionalas kompetences struktiira apstiprina, ka caurviju kompetence
parklaj profesionalas kompetences izpausmes konkréta konteksta un papildina uznemejsp&jas
starpdisciplinaro dabu, skatot to no individa personigas dzives perspektivas.

Uznémgjspejai ka caurviju kompetencei ir starpdisciplinara daba, un neatkarigi no
konteksta tas ir atbalsta riks, lai individs sasniegtu savus mérkus un dzivotu veiksmigaku dzivi.
Turpretim uznéméjsp&ja ka profesionala kompetence ietver zinaSanas un prasmes, kas
nepiecieSamas specifisku un visparigu darbu veikSanai konkréta profesija vai tas nozarg, kas liek
secinat, ka ta japilnveido lidz ar mainigajam darba tirgus prasibam.

Studiju procesa uzpe€méjspeju pilnveido, izmantojot problému risinasanas, uz praksi
balstitus un realus uzdevumus. Attistita uznémejsp&ja rada pozitivu vidi inovacijam un radoSam
macibu procesam, kas veicina augstakus akadémiskos un profesionalos panakumus. Ta palidz
studentiem apzinaties savas stipras puses un reagft uz iesp&jam, radit vértibu, apvienojot
resursus, un demonstrét pasefektivitati, parliecibu un apnémibu, parvarét SkérSlus. Studenti,
kuriem piemit uznémejspé€ja, ir sociali motivéti individi, inovativi, uz sadarbibu veérsti, proaktivi,
domajosi, klatesosi sava darba, zinosi, mérktiecigi, atjautigi, uznemas un izverte risku, versti uz
sevis pilnveidoSanu, atverti dazadam iesp&jam un profesionali parvalda konkr&tas nozares
specifiku.

Zinatniskas literatiiras analizes rezultata tika konstatéti uznémejspéjas attistosie faktori
studiju procesa, kas ieklauj konkrétas metodikas izmantoSanu un atbalstoSu vidi prasmju
pilnveidei: pietuvinat studiju procesu realajai dzivei, laut iejusties dazadas situacijas un diskutét
par veiktajam darbibam; radit situacijas, kuras nepiecieSams pienemt [€émumus; studiju procesa
piedavat problémrisinaSanas uzdevumus; uznemties atbildibu; saskatit iesp&jas un izmantot tas;
radit pievienoto vertibu; studiju procesa veicinat situaciju izspéles/modeléSanu; veidot

starpdisciplinarus projektus u.c.


https://docs.google.com/document/d/1EpBdGBFgQS8zcAmvnmLNQdJ3y2AEHJNR/edit#heading=h.30j0zll
https://docs.google.com/document/d/1EpBdGBFgQS8zcAmvnmLNQdJ3y2AEHJNR/edit#heading=h.30j0zll
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2. DIGITALAS KOMPETENCES IPATNIBAS CAURVIJU UN
PROFESIONALO KOMPETENCU IETVARA (Linda Daniela, Alla

Anohina-Naumeca, Edita Sarva, Anda A_boll'gm)

Digitala kompetence jebkuras jomas specialistam ir viena no sastavdalam specialista
profesionalas kompetences ietvara un tai piemit daudzkomponenSu struktiira, kuru veido:
vispariga profesionala digitala kompetence (visparigas zinasanas, prasmes un attieksme attieciba
uz tehnologiju izmanto$anu veicamaja darba konkréta joma), specifiska profesionala digitala
kompetence (prasmes, zinaSanas un attiecksme attieciba uz tehnologiju izmantoSanu konkrétaja
amata/loma joma) un caurviju digitala kompetence (zinasanas, prasmes un attieksme saistiba ar
IKT risinajumu izmantoSanu atbalstoSajiem uzdevumiem konkrétd profesionalaja joma).
Caurviju digitalas kompetences aprakstam ir izmantojams Eiropas Savieniba plasi lietojams
DigComp ietvars. Savukart visparigas un specifiskas profesionalas digitalas kompetences ietvari
ir atSkirigi katrai jomai.

Lai attistitu digitalo kompetenci, studgjoSajiem ir janodroSina tehnologijas bagatinata
macisanas, kas ietver: 1) mérktiecigu digitalas kompetences apguves procesu, kas balstas uz
konkrétas jomas prasibam; 2) tehnologiju izmanto$anu, kas ir piemérota konkrétajam macibu
vajadzibam; 3) regularas, mérktiecigas maciSanas iesp&jas studentiem, lai vini varétu apgiit un
pilnveidot savas digitalas prasmes. Pamatojoties uz tehnologiju pienemsanas modeli, ir iesp&jams
secinat, ka tehnologiju bagatinata macisanas var sekmét digitalas kompetences apguvi, ja tiek
nemti véra $adi faktori: 1) uztvertais derigums: studentiem jauzskata, ka tehnologiju izmantoSana
macibas ir lietderiga, lai uzlabotu vinu zinaSanas, prasmes un attieksmes; 2) uztvertais lietoSanas
vieglums: tehnologijam jabut viegli lietojamam, lai studenti varétu tas efektivi izmantot macibu
procesa; 3) atticksme pret tehnologiju izmantoSanu: studentiem jabut pozitivai atticksmei pret
tehnologiju izmanto$anu macibas. Tehnologiju bagatinata maciSanas var but efektivs veids, ka
apgut digitalo kompetenci, tacu ir svarigi, lai tiek pemti véra iepriek§ minétie faktori, lai
nodrosinatu, ka tehnologijas tick izmantotas efektivi un mérktiecigi.

Latvijas sabiedriba digitalas kompetences apguves limenis ir loti neviendabigs. Tapéc to

apguvei bitu japieméro elastigi risinajumi, paredzot, ka tiem individiem, kuru digitala


https://docs.google.com/document/d/1EpBdGBFgQS8zcAmvnmLNQdJ3y2AEHJNR/edit#heading=h.3tbugp1
https://docs.google.com/document/d/1EpBdGBFgQS8zcAmvnmLNQdJ3y2AEHJNR/edit#heading=h.3tbugp1
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kompetence ir zema ltmeni, var tikt piedavatas dazadas iespgjas savu digitalo kompetenci

pilnveidot.

3. ARVALSTU RESURSU ANALIZE UN REKOMENDACIJAS PAR
CAURVIJU KOMPETENCU, TAJA SKAITA DIGITALO KOMPETENCU,
PILNVEIDI, NOVERTESANU, STUDIJU PROGRAMMU DIZAINU UN
SADARBIBU AR NOZARI (Edite Sarva, Agnese Lastovska, Alise Olesika, Anda
Abolina, Zinta Zalite-Supe)

Caurviju kompetences, taja skaita digitalo kompetenci, var pilnveidot dazados veidos,
ieskaitot formalas un neformalas apmacibas, seminarus, pasvaditu maciSanos, macisanas grupas.
Macibspékiem ir janodrosina piemé&rota macibu vide, jaievie§ tehnologijas un javeicina digitala
sadarbiba, lai attistitu studentu caurviju kompetences, taja skaita digitalas kompetences. Tas
prasa arl studentu esoSo digitdlo prasmju noveért€§jumu, digitalas &tikas un nepartrauktu
profesionalo pilnveidi.

Lai veiksmigi novertetu caurviju kompetences, janodrosina dazadas novert€sanas pieejas,
ieskaitot pasnovert€§jumu, testéSanu, noveérojumus, projektus un atgriezenisko saiti. Svarigi ir art
apvienot dazadas pieejas, lai paaugstinatu noveértejuma ticamibu un sniegtu vispusigu prieksstatu
par studentu kompetencém. Turklat ir nepiecieSama kopiga izpratne par caurviju kompetencu
raksturlielumiem un to izpausmém, lai veiksmigi izstradatu novert€Sanas instrumentus. Svarigi,
lai, 1zstradajot caurviju kompetencu, taja skaita digitalas kompetences, noveérté€sanas rikus, tie
butu praktiski izmantojami.

Sekmgjot regularu sadarbibu ar nozari, ieguv€ji ir gan studenti, gan uzp€mumi, gan
augstskolas. Pieméram, augstskolas sadarbiba ar uzp@mumiem sp€j identificét industrijai
nepiecieSamas prasmes, izveidot ar tam sarakstu un integrét nepiecieSamas prasmes savos studiju
kursos. Tada veida studenti iegiist darba tirgii nepiecieSamas prasmes un iemanas, kas ir
ieguvums gan uznémumiem, gan ari studentiem.

Arvalstu resursu analizes rezultata tika formul&tas $adas rekomendacijas:



NACIONALAIS \ * EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS Eiropas Socialais
PLANS 2020 * i * fonds

* % %

Izglitibas un zinatnes ministrija

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Valsts Itment (izglitibas politikas veidotaji).

1.

Valsts ItTment un augstakas izglitibas iestazu ietvaros nodroSinat piemérotu parmainu
tempu, kas rada mazaku pretestibu, lai veiksmigi un efektivi ieviestu dazadus
jauninajumus izglitibas joma, pieméram, caurviju kompetencu iestradi studiju kursos.
NodroS$inat atbalsta mehanismus studiju programmu izstradeé, piemeram, sadarbibu
starp dazadam institlicijam valsts [iment (regularu informacijas plismu, aktualitasu
nodosanu, skaidru izstrades un apstiprinasanas procesu), kura ir iesaistitas atbildigas
personas, institiicijas un citi eksperti, lai noverstu kltidas un nepilnibas, kas rodas
laika gaita.

Pieskirt resursus digitalizacijas procesa kvalitates nodroSinasanai (planoSanai,
budzetam, akreditacijai), piem&ram, Ipasu uzmanibu pieverSot drosibas aspektiem
digitalaja vide (datu drosibai, autortiesibam, piekluves resursiem u.c.).

Veidot vienotu redz€jumu valstt par kvalitativu izglitibas procesu, kuru palidz
veicinat izpratne par caurviju kompetencu nozimi, nemot véra dazadas vajadzibas

atbilstigi nozares prasibam.

Institiiciju ltmen1 (valsts un privatas augstakas izglitibas iestad€s, nevalstiskajas

organizacijas).

1.

Iesaistit doc@tajus, studentus un nozares studiju programmu izstrade, aktualizé$ana un
jaunu risinajumu ievieSana, iestradajot un integréjot caurviju kompetences, taja skaita
digitalo kompetenci, sasniedzamajos rezultatos.

Nodrosinat studentiem un docétajiem vienotu pieeju digitalajiem resursiem un rikiem,
lai mazinatu digitalo plaisu resursu izmantoSana, taja skaita ieviest So resursu
lietoSanas instrukcijas, piedavajot praktiskus piemérus izmantoSanai pedagogiskaja
darbiba.

Mazinat inovaciju rezistenci institiicija, veicinot tehnologisko inovaciju pakapenisku
un mérktiecigu ievieSanu, nodroSinot sekmigu profesionalo komunikaciju par

izglitibas digitalizacijas jautajumiem institticijas iekSiene un arpus tas.
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4. Teviest AGILE (projektu vadibas riks, kas palidz stradat vieglak, atrak un vienkarsak,

izvairoties no sarezgitam klidam un parpratumiem) metodologijas elementus
augstakaja izglitiba- pielagoSanos parmainam.

Nodro$inat Iidzsvaru starp digitalo socialo inovaciju radiSanu (sabiedribas
vajadzibam, 1pasi sociali atstumto sabiedribas grupam) un digitalo servitizaciju
(tehnologijam un digitalajiem rikiem izglitiba, lai nodroSinatu izglitibas

pakalpojumu), lai izvairitos no standartizacijas raditajiem riskiem.

Studiju programmu Itmeni (augstakas izglitibas iestades).

Panakt vienotu izglitibas standartu ka augstakas izglitibas kvalitates raditaju, lai
veicinatu caurspidigumu studiju programmu izstrad€, ka ar1 regularu novertésanu un
pilnveidi.

Iestradat un integrét caurviju kompetences, taja skaita digitalas kompetences,
sasniedzamajos studiju rezultatos, lai sekmétu studentu atbilstibu darba tirgus

prasibam.

Macibspéku liment.

1.

Transformét akadémisko kulturu ar fokusu uz kopradi, kas balstas caurviju
kompetencu pilnveidg, lai veicinatu ne tikai macibspeku, bet ar studentu profesionalo
autonomiju un savstarp&jo uzticésanos.

Regulari pilnveidot savas caurviju kompetences (atbilstoS$i profesionalajam un
personiskajam vajadzibam), lai mijiedarbotos ar studentiem un sniegtu atgriezenisko
saiti, nodroSinot, ka doc€tdjs ir parmainu agents caurviju kompetencu apguves

procesa.

Visos Iimenos.

I.

Caurviju kompetencu apguvei izmantot gan formalas (studiju process augstskola),
gan neformalas (kursi, seminari, konferences), gan informalas (paSvaditas macisanas,

macisanas kopienas, projektu tipa macisanos) izglitibas iespégjas.
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2. Caurviju kompetenu noveértéSana izmantot kombin&tu pieeju, kura, apvienojot
dazadus mériSanas rikus, piem&ram, pasnovert§jumu, atzimes u.c. ar uzdevumiem,
noveérojumiem, intervijam, paaugstinatos rezultatu ticamiba, kas palidz&tu izdarit

pamatotus secinajumus.

4. GLOBALAS UN PILSONISKAS KOMPETENCES DALIJUMA VAI
APVIENOJUMA PAMATOJUMS CAURVIJU KOMPETENCU IETVARA
(Dace Medne, Sanita Baranova, Alise Olesika)

Terminu globalas caurviju kompetences un pilsoniskas caurviju kompetences
kompetencu jeédzieniskais lietojums gan izglitibas politikas dokumentos, gan pétijjumos nav
konsekvents. Globala vai pilsoniska caurviju kompetence vienotiba ar vajadzibu pieskirt tai
nozimi ilgtsp&jigas izglitibas konteksta ieinteresétajam pusém padara Sos jédzienus pievilcigus
no izglitibas perspektivas, jo tas prasa kopigu biitibas un izpratnes veidoSanu. Lai istenotu
projekta uzdevumu, veikta p@tijjumu, zinojumu un starptautiska Itmena izglitibas politikas
dokumentu atlase un satura analize. Petijumu, zinojumu un dokumentu apkoposSanai tika izveleta
kartografiska parskata stratégija. Datu analize un sintéze veikta péc narativas sintézes veida.
Kodu kopa globalas dimensijas identificéSanai literatiiras vienibas tika noteikta saskana ar The
OECD PISA global competence framework (PISA, 2018). Deduktivas kodesanas laika identificeti
visi globalas kompetences noteiktie kodi. Vislielakais kodu skaits identificétajas literatiiras
vienibas ir krit€rijam izprot un novérté citu cilveku perspektivas un pasaules uzskatus. Otrs
lielakais kodu skaits tika identificéts krit€rijam zina vietéjas, globalas un kultiras nozimes
Jautajumus. Krit€rijs rikojas kolektivas labklajibas un ilgtspejigas attistibas laba identificéts ka
treSais pec skaita. Vismazak identificetajas publikacijas apskatits jautajums par iesaisti atklata,
piemeérota un efektiva starpkultivu  mijiedarbiba. Kodu kopa pilsoniskas dimensijas
identificeSanai literatiiras vienibas tika noteikta saskana ar projekta pirmas kartas rezultatiem.
Identificéto pilsoniskas caurviju kompetences raditaju biezums dilstosa seciba: daudzveidibas
apzinaSanas un parvaldiba, iesaiste lokala Ilimeni, politiskas sist€emas parvaldiba, sociala

taisniguma parvaldiba, iesaiste globalas kopienas limeni, lokalu un starptautisku sadarbibu


https://docs.google.com/document/d/1EpBdGBFgQS8zcAmvnmLNQdJ3y2AEHJNR/edit#heading=h.2dlolyb
https://docs.google.com/document/d/1EpBdGBFgQS8zcAmvnmLNQdJ3y2AEHJNR/edit#heading=h.2dlolyb
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raksturojos$i jautajumi, socialo un politisko izmainu ricibspéja, saistoSo normativu parvaldiba,
dazadu limenu ilgtsp&jas merku realiz€Sana (istenoSana) un pilsonisko tiesibu un pienakumu
saistibas raksturojos$ie aspekti. legiitie rezultati lauj formulét $adas rekomendacijas:

1. Globalo un pilsonisko kompetenci kart€jot, rodama to jédzieniska apvienojuma
teoretiska iesp&jamiba — globali pilsoniska kompetence, tomér saistiba ar projekta
ietvaros veikta mérfjuma rezultatiem Latvijas augstskolas secinats, ka pilsoniskajai
caurviju kompetencei ir viszemakie raditaji, tapec iesakam globalo un pilsonisko
caurviju kompetenci merit atseviski.

2. Saistiba ar konstateto, ka tieSi §Tm abam kompetencém ir novérojama tendence gan
saturiski, gan formul@tajos nosaukumos dinamiski mainities 1sa laika perioda (piecu
gadu intervala), rast iesp&ju parraudzit pilsoniskas un globalas caurviju kompetences

jédzieniskas attistibas virzibu pasaul@.

Lai veicinatu stud&joso pilsoniskas un globalas caurviju kompetences attistibu studiju
procesa, formulétas rekomendacijas.
Rekomendacijas stud€joso globalas caurviju kompetences pilnveidosanai studiju procesa.

1. Saskapa ar Eiropas Komisijas pazinpojumu (2017) studiju programmu ietvaros
piedavat iesp€ju apgiit vismaz divas ES valodas.

2. Starpkultiiru pieredzes un iesaistes veicinasanu studiju procesa rekomendgjam stenot,
izmantojot autentiskus artefaktus, paraksta pedagogijas (Signature Pedagogies)
panémienus globalas kompetences veicinaSanai: 1) pétniecibas ekspedicijas, kas
koncentréjas uz konkrétas vietas daudzdimensionalu izpéti un 2) mérktiecigo
salidzinasanu, tas ir, studjoSie paplasina savu izpratni par pasaules
aspektiem/paradibam/fenomeniem, pétot vienu aspektu/paradibu/fenomenu vairakas
vietas.

Rekomendacijas studgjoso pilsoniskas caurviju kompetences pilnveidosanai studiju procesa.

1. Demokratija ir sist€ma, kas balstita uz pilsonisko diskursu ka Iidzekli, lai miermiligi

un cienigi risinatu domstarpibas vai neviennozimigus jautajumus, tapéc studiju

procesa 1stenoSana iesakam izmantot dialogus.
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2. Bitiski iesaistes raditajus kapina kultiras pasakumi, tapéc rekomend€jam organizét
kultiiras pasakumus un iesaistit studgjosos pasakumu organizéSanas visos posmos.

3. Organizét un iesaistit studgjoSos pilsoniskas darbibas projektos. Sados projektos
studgjosie izskata viet§jas kopienas problémas, precizé t€mas, p€ta sabiedriskas
politikas risinajumus, veido vienpratibu, uzruna kopienas partnerus un parstavjus un
péc tam iesaistas pilsoniska darbiba, lai atbalstitu savu politikas priekslikumu.

4. Rekomend&jam pieskirt iesp&jami lielaku vietu pedagogiska procesa organizacija
brivpratigo darbam, kas veicina komunikacijas prasmes, iesaisti, socialo lidzatbildibu.

5. Saistiba ar faktu, ka pilsoniska izglitiba veicina starpdisciplinaru, kontekstualu

macisanos, iesakam to integrét visas studiju programmas.

5. PRIEKSLIKUMI DIGITALO PAMATA PRASMJU NOVERTESANAL,
MACIBU VAJADZIBU IDENTIFICESANAI UN PLANOSANAI (Nora

Jansone-Ratinika, Matiss Silis)

Lai izvertetu piemérotako digitalo risindjumu digitalo prasmju noveértéSanai, tika izpétiti
pieejamie digitalie riki, ka arT analiz€ti plasak izmantotie digitalo prasmju ietvari. Tika
identificeti un izskatiti astoni digitalo prasmju veértéSanas riki, izvertéjot to lietoSanas iespéjas,
potencialos ieguvumus un praktiskas izmantoSanas iesp&jas studgjoso un augstskolu docetaju
digitalo prasmju noverteéSanai. Par visatbilstigakajiem tika atziti Jisc Discovery Tool, kas ir
piemérots stud@joso digitalo prasmju novertéSanai, un Checkln paSnoveért€juma riks, kas ir
piemérots augstskolu docetaju digitalo prasmju novertéSanai.

Pamatojoties uz digitalas kompetences ka caurviju un profesionalas kompetences
konceptu, tika izstradati priekSlikumi grozijumiem augstakas izglitibas reglament&joSajos
normativajos aktos, lai tajos ieklautu digitalo prasmju apguvi ka vienu no augstakaja izglitiba
sasniedzamajiem mérkiem. Ir izteikti divi priekSlikumu varianti: 1) pamatojoties Sobrid
normativaja regul&§juma izmantotaja modulu pieeja, formulét ieteikumus digitalo prasmju modula

ieklauSanai augstakas izglitibas programmas un 2) atsaucoties uz elastigo maciSanas rezultatu
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pieeju, formulét ieteikumus digitalo prasmju studiju rezultatiem, kuri jasasniedz péc studiju

programmas apguves.

6. KOMPETENCU SASKANOSANA STARP VISPAREJA,
PROFESIONALAJA UN AUGSTAKAJA IZGLITIBA IZMANTOTAJIEM
KONCEPTUALAJIEM CAURVIJU KOMPETENCU MODELIEM (Nora
Jansone-Ratinika, Matiss Silis, Zinta Zalite-Supe)

Lai uzskatami atspogulotu katras caurviju kompetences un taja ietilpstoso
apakskompetencu veidoSanas dinamiku no vidusskolas Iidz doktorantiiras Itmenim, vizuali
atainojot, ka izglitibas Iimenos tiek kapinata katras kompetences attistiba, pilnveidojot izglitibas
ieguv@ja izpratni un speju patstavigi rikoties (atbildigi, ricibsp&jigi, pasnoteikti, paSvaditi un
autonomi) dazados kontekstos, tika izstradatas kompetencu apguves maciSanas liknes. Tas tika
modelétas, pamatojoties uz caurviju kompetencu indikatoru kart€jumu pret Latvijas kvalifikaciju
ietvarstruktiiras (LKI) deskriptoriem, atspogulojot (ar caurviju kompetencu instrumenta méramo)
planoto apakSkompetencu sasniegSanu dazados izglitibas Iimenos un laujot prognozet, kura
izglitibas Itmeni studg&josajiem biitu jasasniedz autonoms kompetencu lietosanas [imenis.

Paplasinot petijuma 1. karta veikto caurviju kompetencu indikatoru kartgjumu pret LKI
Itmeniem, tika veikta indikatoru kart€Sana pret valsts visparéjas vidgjas izglitibas standarta
planotajiem skolénam sasniedzamajiem rezultatiem caurviju prasmés. Tadgjadi tika izveidota
saikne starp vispargjas videjas izglitibas Iimeni planotajiem caurviju prasmju macibu rezultatiem
un identificétajiem caurviju kompetencu indikatoriem augstakaja izglitiba. Kart§juma rezultati
dod iesp&ju iegutos datus par pirma gada bakalaura, 1. un 2. limena profesionalajas studiju
programmas studéjoSo kompetencu pasnovert€jumu netieSa veida izmantot vidgjas izglitibas

Iiment1 sasniegto rezultatu novertésanai.
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7. REKOMENDACIJAS METODOLOGIJAS IZMANTOSANAI
MUZIZGLITIBA (Sanita Baranova, Nora Jansone-Ratinika, Matiss Silis)

Izstradajot rekomendacijas caurviju kompetencu novertéSanas instrumenta (CKNI)
metodologijas izmanto$anai muzizglitiba, tika nemti véra pétijuma gitie rezultati, ka art veikta
padzilinata literatiira un normativo aktu analize. Veiktas izpétes rezultata rekomendacijas
metodologijas izmantoSanai mizizglitiba tiek piedavatas dazados izglitibas kvalitates
nodrosinasanas Itmenos.

Valsts (izglitibas sistémas) Iimeni bitiski stiprinat vispargjas vidgjas un profesionalas
vid§jas izglitibas un augstakas izglitibas pakapju pectecibu macibu procesa un sasniedzamo
maciSanas rezultatu (taja skaita caurviju prasmju/kompetencu apguves) zina, lai nodroSinatu
izglitibas ilgtsp&ju un katra izglitojama gatavibu macities, parejot no vienas izglitibas pakapes
nakamaja, planojot un Tstenojot savu macisanas celu. Izglitibas normativaja regul&juma bitu
jalieto konsekventa terminologija maciSanas rezultatu apziméSanai dazadas izglitibas pakapes, lai
péctecibu varétu nodrosinat ar1 rezultatu formul&Sanas un vértéSanas Iimeni. leteicams biitu visas
izglitibas pakapeés un pieauguso izglittba maciSanas rezultatus vienoti formulét ka zinaSanas,
prasmes un atticksmi.

CKNI jaintegré individualo macibu kontu platforma ka viens no macibu un karjeras
attistibas prasmju novértéSanas rikiem, izstradajot pieeju regularai pieauguso izglitibas
dalibnieku caurviju prasmju vertéSanai, regularai instrumenta saturiskai un tehniskai
atjaunosanai.

Institucionalaja — augstakas izglitibas iestazu (AII) limeni izstradato metodologiju var
izmantot iesaistito pusu (studentu, docétaju) caurviju kompetencu pasnoveértésana, ka art macibu
satura veidoSana un mérktieciga studiju rezultatu, kompetences balstita maciSanas un macisanas
procesa, vert€Sanas kriteriju formulésana un noveértésana. Augstskolas CKNI ieteicams izmantot,
nosakot studentu caurviju kompetencu pilnveides vajadzibas un piedavajot macibu iespéjas
mikroapliecinajumu forma, 1pasi tiem studentiem, kuru caurviju prasmés konstat€jami butiski
trikumi. Tomér janem veéra, ka CKNI pats par sevi nav uzskatams par objektivu summativas

vertesanas riku. AIl administrativajam un akadémiskajam personalam janodroSina profesionalas
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pilnveides iesp&jas par elastigam kompetencu attistibas iesp&jam, modularam studiju
programmam, mikroapliecinajumiem augstakas izglitibas iestades ka miizizglitibas organizacijas,
sekmgjot starpinstitucionalo sadarbibu mikroapliecindjumu piedavasana, taja skaitd caurviju
kompetencu mikroapliecinajumu piedavasana, tadg€jadi palielinot augstakas izglitibas iestazu
lomu miuzizglitibas nodrosinasana, uzlabojot augstakas izglitibas iestazu sp&ju reagét uz darba
tirgus vajadzibam un paplaSinot augstakas izglitibas pieejamibu un sabiedrisko nozimi kopuma.
Individualaja limeni caurviju kompetencu novert€sanas instrumentu iesp&jams izmantot
ka paSnovertéjuma riku, lai atbilstigi mekletu un izveéletos macisanas iesp€jas savu kompetencu
pilnveidei. Lai pilnvertigi, jégpilni izmantotu mikroapliecindjumu iesp€jas, izglitojamajiem
(studentiem, pieaugusSajiem) japiemit augsta limena pasvaditas (self-directed) maciSanas
prasmém vai pat paSnoteiktas (self-determined) maciSanas prasmém, kas ietver sevi arT augsta

Iimena pasnovertéSanas prasmes.

8. PEDAGOGU PROFESIONALAS KOMPETENCES NOVERTESANAS
METODOLOGIJAS APROBACIJA UN KOMPETENCU ATTISTIBAS
NOVERTEJUMS (Liga Aboltina, Baiba Kalke, Gatis Lama, Edite Sarva, Anda
Abolina)

Lai novertétu izglitibas zinatnu bakalaura Itmena vai pirma Iimena augstakas izglitibas
2022./2023. gada skolotaju programmu skolotaju profesionalas kompetences, tika veikts
petijums, kur kompetencu novertéSanai tika izmantota pasnoveért€juma aptauja. Ta veidota,
pamatojoties uz Skolotaja profesijas standartu, nemot vera ta struktiiru, taja iestradatas skolotaja
profesionalas darbibas uzdevumu izpildei nepiecieSamas zinasanas, prasmes, atticksmes un
kompetences, ka arT papildinata atbilstosi ar kompetencém, kas atbilst jaunakajam zinatniskajam
nostadném. Pasnovért€juma aptauja sastav no apgalvojumiem, kuri paskaidroti ar piemériem un
grupéti piecas skolotaju profesionalajas kompetences. Aptauja ir piemérota skolotaju studiju
programmu studentiem, kuriem ir bijusi prakse izglitibas iestad€. Rezultatu analize lauj secinat,
ka skolotaju profesionalas kompetences skolotdju programmu studenti noveértgjusi ka labas.

Visas skolotaju profesionalas kompetences novertétas lidzigi, tomér secinams, ka tadas
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apakSkompetences ka kompetence rikoties atbilstigi tiesibu aktos noteiktajam; ieklaujosas,
intelektuali rosinosas un emociondli drosas izglitojamo maciSanas un attistibas vajadzibam
atbilstigas, uz sadarbibu verstas macibu vides veidosana, izglitojamo un savas socialds un
emocionalas kompetences pilnveide novertétas augstak. Savukart apakSkompetences
konstruktivas atgriezeniskas saites sniegsana, sava emocionalds veselibas stavokla novertésanu
un kompetence atbilstigi rikoties, ar digitalo tehnologiju lietoSanu saistito risku izvértéSana un
izglitojamo vajadzibu diagnosticésana noverttas zemak.

Analizejot aptaujas datus un izglitibas ekspertu diskusiju, ir identific€ti centieni
paaugstinat topoSo skolotaju profesionalas kompetences gan institucionala, gan individuala
limen.

Institucionala Itment (skola, augstskola u.c.) uzdevumi ietver:

1. NodroSinat meérktiecigu prakses parraudzibu, sekméjot studenta profesionalas

prasmes teorija un prakse, pasrefleksiju, atbildibu.

2. Veicinat zinaSanu un prasmju pilnveidi, kas nepiecieSamas skolénu vajadzibu
diagnostic€sanai, konstruktivas atgriezeniskas saites sniegsanai.

3. Stiprinat skolu ka maciSanas organizaciju.

4. Turpinat attistit ieklaujoSu macibu vidi izglitibas institiicijas.

5. Nodrosinat nepartrauktu un mérktiecigu digitalizacijas procesa virzibu.

Individualaja I'menT uzdevumi ietver:

1. Noteikt emocionalo labklajibu par prioritati — veicinat darba un personigas dzives
lidzsvarosanas prasmes, darba laika planoSanas prasmes, tai skaita veltot laiku
pasrefleksijai.

2. Nebaidities klaidities un atzit savas kltidas, bt elastigam un pielagoties parmainam.

3. Identificét personigas un profesionalas vajadzibas, lai iezim&tu profesionalas

izaugsmes fokusu, izmantojot pasnovért€juma rikus.
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9. PETIJUMA “VISPAREJAS IZGLITIBAS, TAI SKAITA PIRMSSKOLAS
IZGLITIBAS PEDAGOGU KOMPETENCU MODELA IZSTRADE”
REZULTATU IZVERTEJUMS (Liga Aboltina, Baiba Kalke, Gatis Lama, Edite
Sarva, Anda Abolina)

Tiek salidzinats nodevuma “Vispargjas izglitibas, tai skaita pirmsskolas izglitibas,
pedagogu kompetencu modela izstrade” (iesniedzgjs SIA “Baltijas datoru akad€mija”™)
kompetencu profils pedagogiem ar projekta “Augstakaja izglitiba stud€joso kompetencu
novert§jums un to attistibas dinamika studiju perioda” ESF projekta Nr. 8.3.6.2. “Izglitibas
kvalitates monitoringa sist€mas izveide un Tsteno$ana” ietvaros izveidoto toposSo skolotaju
profesionalas kompetences novertéSanas aptauju.  Izanaliz&jot projekta “Vispargjas izglitibas,
tai skaitd pirmsskolas izglitibas, pedagogu kompeten¢u modela izstrade” ietvaros izveidoto
pedagogu kompetencu modeli, tika secinats:

1. Abi skolotaja profesionalas kompetences novért€Sanas instrumenti izmantojami

skolotaju profesionalas kompetences pasveértéjumam un profesionalajai pilnveidei.

2. Abi analizétie novert€Sanas instrumenti ietver visas profesionalas kompetences,
akcentgjot pedagoga poziciju izglitibas iestadé (students-praktikants vai patstavigi
stradajoss pedagogs).

3. Kompetencu profila pedagogiem kompetencu aprakstos ieklauti indikatori
kompetencu Iimeniem, savukart topoSo skolotaju profesionalas kompetences
novértéianas aptauja sniegti pieméri kompetenéu labakai izpratnei. Sis pieejas ir
apvienojamas vai izmantojamas atseviski atbilstigi izp&tes nolikam.

4. Atkariba no izvirzitajam prioritattm un mérkiem var tikt izmantotas visas vai tikai
dazas no novérté€sanas instrumentos ieklautajam kompetencém.

5. Abi novertéSanas instrumenti izmantojami $adiem nolikiem:

e pedagogu verte€Sanai un pasnovertéjumam;
e jaunu pedagogu sagatavosanas planoSanai, tai skaita skolotdju sagatavosSanas
programmu veidosanai un pilnveidosanai,

e pedagogu profesionalas attistibas planosanai;
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e ar skolotaju profesionalo kompetenci saistito problemu identificéSanai un
risindjumiem;
e izglitibas iestades attistibas risinajumu, snieguma kvalitates noveértéSanai;

e pedagogu motivéSanai un karjeras izaugsmes planosSanai.

10. PRIEKSLIKUMI PROFESIJAS STANDARTA “SKOLOTAJS”
AKTUALIZACIJAI AKTUALIZACIJAI (Liga Aboltina, Baiba Kalke, Zanda
Rubene, Linda Daniela, Agnese Lastovska, Gatis Lama, Edite Sarva, Anda

Abolina)

Skolotaja profesijas standarts kalpo ka skolotaju profesionalas darbibas attistibas
celvedis. Skolotaja profesijas standarta aktualizacija ir nozimigs process, kas uzlabotu izpratni
par skolotaju profesionalo kompetenci, izglitibas kvalitati dazados izglitibas Iimenos un
sabiedribas uzticibu izglitibas sisteémai. P&tijuma “Augstakaja izglitiba studejoso kompetencu
novertejums un to attistibas dinamika studiju perioda” rezultati ir lavusi piedavat vairakus
trispus€jas sadarbibas apakSpadomes s€dé apstiprinatajam “Skolotaja profesijas standartam”

( https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-138.pdf).

1. Lai aktualizacija butu efektiva, nepiecieSams ieklaut skolotaju, izglitibas ekspertu un
citu iesaistito puSu perspektivu.

2. Svarigs priekSnoteikums standarta ieklautd satura saprotamibai un pieejamibai ir
izmantota leksika. Atbilstigi jaunakajiem pé&tijumiem japarskata terminologija, lai ta
atspogulotu miisdienu tendences izglitibas zinatnés.

3. Standarta ieklautajiem formul&jumiem jabiit skaidriem, preciziem un konkrétiem, kas
palidz izvairities no interpretacijas dazadibam izglitibas vide. Izteiksmes veidam —
motivgjoSam un ieklaujosam, kas sekme skolotaju profesionalo izaugsmi.

4. Standarta butu v€lams ietvert piem&rus un konkrtas situacijas, lai palidzeétu

skolotajiem labak saprast, ka standarts attiecas uz vinu ikdienas darbu.
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Pétnieki formul&ja papildinajumus “Skolotaja profesijas standartam” esoSai redakcijai
sadas tematiskajas jomas: 1) skola ka maciSanas organizacija; 2) digitalo tehnologiju jégpilna
izmantoSana; 3) pedagogiskas uznémejsp&jas stiprinasana; 4) skolotaju pétnieciskas identitates
stiprinaSana; 5) proaktivas ricibas veicinaSana bulinga indentific€Sanai un noveérsanai.

Tika piedavati arT priekSlikumi standarta skaidrak nodalit 5. un 6. Latvijas kvalifikaciju
ietvarstruktiiras (LKI) Itmeni, ka arT potenciali pievienot 7. LKI Itmeni attieciba uz skolotajiem,
kuri strada padzilinatajos kursos vispargja izglitiba. Ieteikums paplaSinat digitalo kompetencu
tvérumu, paradot to izmantoSanas kompetences gan 5., gan 6. LKI Iimeni. Ieteicams digitalo
kompetenci definét ne tikai individualaja lietotaja Iimeni, bet ari prasmiga tehnologiju
izmantoSana macibu procesa organizéSanai. Tika akcent€ta nepiecieSamiba stiprinat pilsoniskas
kompetences pilnveidi gan skoléniem, gan paSiem skolotajiem. Pilsoniskas izglitibas satura
apguve un pilsoniskas kompetences stiprinasana skola ir uzskatama par kritiski svarigu gan
geopolitisko izaicinajumu dgl, gan tadel, ka starptautiska pilsoniskas izglitibas pétijuma ICCS
2016 rezultati liecinaja, ka Latvijas skolénu skaits ar augstu pilsoniskas kompetences Iimeni,
salidzinot ar citam dalibvalstim, ir zemaks par vidgjo. Tapat petijums “Augstakaja izglitiba
studéjoso kompetenu novert€jums un to attistibas dinamika studiju perioda” apliecinaja
studgjoso pilsoniskas kompetences deficitu.

Tika ieteikts papildinat standartu ar prasibam, kas pilnveidotu skolotaju sve§valodas/u,
ipasi anglu valodas prasmes, kas miisdienu globalaja pasaul@ ir nepiecieSamais instruments
petijumos pamatotas maciSanas un maciSanas veicinasanai gan paSu skolotaju, gan skolénu
pétnieciskas un digitalas kompetences stiprinasanai, ka ari stiprinat skolotaju profesionalo
vajadzibu (lai iezimétu profesionalas pilnveides fokusu), ka ari emocionalas labizjiitas
identificéSanai nepiecieSamas kompetences, pieméram, darba un personigas dzives
lidzsvarosanas, darba laika planoSanas, tai skaita pasrefleksijas prasmes, ka ar1 prasmes atpazist

un regulét savas emocijas.
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11. STUDEJOSO CAURVIJU KOMPETENCU NOVERTEJUMA
REZULTATI (Girts Dimdins, Anika Miltuze)

Stud€joso caurviju kompetencu novertéSana tika veikta 22 augstakas izglitibas iestade
1575 respondentu izlasé, kuri macijas bakalaura vai magistra studiju limeni pirmaja vai pedgja
studiju gada un parstavéja 8 izglitibas tematiskas grupas: 1) dabaszinatnes, matematika un
informacijas tehnologijas; 2) humanitaras zinatnes un maksla; 3) inzenierzinatnes, razo$ana un
biivnieciba; 4) izglitiba; 5) lauksaimnieciba; 6) pakalpojumi; 7) socialas zinatnes, komerczinibas
un tiesibas un 8) veselibas apripe un sociala labklajiba.

Projekta ietvaros tika izveidota caurviju kompetencu novertéSanas instrumenta (CKNI)
1sa versija ar 84 uzvedibas indikatoriem. Instrumenta 1sa versija lauj noverté€t caurviju
kompetences apakSkompetencu limeni (bez iesp&jas sikak analizét katras apakSkompetences
dimensijas), un ta ir izmantojama atrai kompetencu novertésanai situacijas, kur nav nepiecieSams
iedzilinaties katras kompetences nians€tos aspektos, vai ari kur CKNI pilnas versijas
izmantoSana nav iesp&jama laika trikuma vai citu ierobeZojumu del. StudgjoSo caurviju
kompetencu vertéSana digitalas kompetences konstatéSanai tika izmantota instrumenta pilna
versija ar 59 indikatoriem, no kuriem iesp&jams aprékinat raditajus 19 dimensijam 5
apakskompetencu ietvaros. Pargjas caurviju kompetences tika méritas ar CKNI 1so versiju, kas
lauj aprékinat apakSkompetencu raditajus katras kompetences ietvaros (kopa 65 indikatori).
Petijuma dati tika ievakti tieSsaiste, izmantojot Question Pro platformu. P&tijuma rezultati tika
apstradati, katrai kompetencei, apakSkompetencei un digitalas kompetences dimensijai izrékinot
vidgjo raditaju. Sie raditaji datu analizes gaita tika salidzinati gan savstarpgji visas izlases
ietvaros, gan starp LKI Itmeniem, izglitibas tematiskajam grupam, valsts un privatajam
augstskolam, akadémiskajam un profesionalajam studiju programmam, ka ar1 starp pirmaja un

pedgja studiju gada studgjosajiem bakalaura un magistra studiju Iiment.

Digitalas kompetences analize
No digitalas kompetences apakSkompetencém respondenti visaugstak veért€jusi savu

informacijas pratibu un datpratibu (prasmi atrast, izverté€t un parvaldit informaciju digitalaja
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vide), savukart viszemak tika vertéta digitala satura veidoSanas kompetence, kas ietver prasmes
radit, redigét un formatét dazada veida digitalo saturu, izmantot autortiesibas un licences, ka ari
programmeéSanas prasmes. TieSi savas programmeéSanas prasmes respondenti ir vert€jusi
viszemak no visiem pétijuma ieklautajiem digitalas kompetences aspektiem. Digitalas
kompetences kop€jos raditajos nebija noverojamas atSkiribas starp privatajas un valsts
augstskolas studgjosajiem, ka ar1 starp profesionalajam un akadémiskajam studiju programmam,
savukart izglitibas tematisko grupu salidzinajuma visaugstak savu digitalo kompetenci vertgja
respondenti, kuri studé dabaszinatnes, matematiku un informacijas tehnologijas. Visizteiktaka
atSkiriba ir tie$i programmeSanas prasmju novertgjuma (kuras lidz ar dabaszinatnu, matematikas
un informacijas tehnologiju joma studgjosajiem sev augstu vertgjusi arl inzenierzinatnu joma
studgjosie respondenti). ProgramméSana acimredzami ir tas digitalas kompetences aspekts, par
kuru daudz parliecinataki ir tie stud€josie, kam programmeésanas prasmes ir dala no profesionalas
kompetences, tacu pargjas jomas studjosajiem §is prasmes iesp&jams ieverojami pilnveidot.

Otra digitala apakSkompetence, kuru dabaszinatnu, matematikas un informacijas
tehnologiju, ka ari inzenierzinatnu, razoSanas un biivniecibas joma stud&joSie sev vert&jusi
augstak neka pargjie respondenti, ir problému risinasana, kas ietver tehnisko problému
risina8anu, vajadzibam atbilstoSo tehnologiju un digitalo riku izvéli, ka ari savu digitalo prasmju
attistiSanu un pilnveidi. Ar1 Sis ir digitalas kompetences aspekts, kura attistibai buitu pievérSama
pastiprinata uzmaniba tajas studiju jomas, kur digitala kompetence nav profesionalas

kompetences dala.

Caurviju kompetencu analize

No visam se$am caurviju kompetencém respondenti viszemak vertgjusi savu pilsonisko
kompetenci (tas prasmes un zinasanas, kas nepiecieSamas aktivai lidzdalibai pilsoniskaja un
socialaja dzive). Visas pilsoniskas kompetences apakSkompetences tikuSas vertétas ka zemas,
tacu salidzinoS$i augstak respondenti vertgjusi savu demokratiskas sabiedribas principu
parzinasanu un izmantoSanu, kas ietver izpratni par tiesisko reguléjumu, politisko aktivitati un
demokratijas principu izpratni, bet pavisam zemu respondenti vert€jusi savu iesaisti kopiena

lokala, nacionala un starptautiska Itmeni un pilsonisko ricibsp&ju, kas ietver iesaisti nevalstiskas
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organizacijas un starptautisko sadarbibu. Var novérot tendenci, ka viszemak veérteti tie
pilsoniskas kompetences aspekti, kas saistiti ar aktivu iesaistiSanos pilsoniskaja un socialaja
dzive, pilsoniskas iniciativas demonstréSanu. Interesanti ari, ka tikai demokratiskas sabiedribas
principu parzinasanas un izmantoSanas apakSkompetence ir augstaka magistra studiju
programmas stud€joSajiem neka bakalaura programmas stud€joSajiem, un tikai $is
apakSkompetences raditajs pieaug, salidzinot bakalaura studiju pirma un pédga gada
respondentus. Secinams, ka butiskaka uzmaniba pilsoniskas kompetences uzlaboSana japievers
abu pargjo apaksSkompetencu-iesaistes kopiena un pilsoniskas ricibspéjas-pilnveidei. Biitiski art
piebilst, ka nedz pilsoniskas kompetences kop&ja raditaja, nedz atsevisku apakSkompetencu
raditajos nebija noverojamas atskiribas starp izglitibas tematiskajam grupam, liekot secinat, ka So
kompetenci nepiecieSams attistit visas studiju jomas studjosajiem.

Otra zemak vértéta caurviju kompetence bija uznéméjsp&ja (ar kop€jo raditaju tikai
nedaudz virs skalas viduspunkta). Uznéméjsp&jas ietvaros viszemak respondenti vertgjusi
problémrisinaSanas prasmes un jaunrades apaksSkompetenci, kas ietver tadus uzneméjspejas
aspektus ka iesp&ju pamanisanu, radosumu, vizijas veidosanu un ideju izveért€Sanu. Salidzinosi
augstak verteta ieks$€jo un ar¢jo resursu identificéSanas, mobiliz€Sanas un efektivas izmantoSanas
apakSkompetence un iniciativa un orientacija uz ricibu. Savu uznémeéjspeju dazados aspektos
augstak vertejusi privatajas augstskolas studgjoSie respondenti. Tematisko grupu griezuma
augstaki uzn@méjspé&jas raditaji raksturigi socialo zinatnu, komerczinibu un tiesibu joma, ka ar1
izglitibas joma stud€josajiem respondentiem. Secinams, ka uzneémeéjspeju ir iespejams attistit
virkn€ studiju programmu dazadas izglitibas tematiskajas grupas, Ipasu uzmanibu pieversot
problémrisinasanas prasmes un jaunrades apakSkompetencei.

Pétniecibas kompetenci un digitalo kompetenci respondenti vert§jusi vidgji augstu.
Digitalas kompetences novertéSanas rezultati jau apliikoti iepriekS. Petniecibas kompetences
vertéjumos noverojamas visizteiktakas atSkiribas starp bakalaura un magistra studiju
programmam, ka ar1 §1 ir praktiski vieniga kompetence, kur novérojama kompetences
paaugstinasanas, salidzinot pirmo un p&dgjo studiju gadu ne tikai bakalaura studiju [imen, bet ar
magistra ITmena studiju ietvaros. P&tniecibas kompetencei nav novérojamas nekadas atSkiribas

starp izglitibas tematiskajam grupam. Kopuma var teikt, ka petijuma rezultati liecina par pozitivu
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studgjoSo pétniecibas kompetences attistibas dinamiku. Vienigais aspekts, kam pieveérSama
uzmaniba, ir salidzinoSi zemak vertéta sadarbibas un komunikacijas apakskompetence, kur
studgjosSie acimredzot redz potencialu savu prasmju un zinasanu pilnveidoSanai, lai uzlabotu
sadarbibu pétniecibas procesa, komunikacijas un publicitates prasmes, ka ar1 petijumu rezultatu
praktiska lietojuma iespgjas.

Visaugstak respondenti ir vertgjusi savu globalo kompetenci un inovacijas kompetenci.
Inovacijas kompetences ietvaros respondenti radoSuma, komandas darba, kritiskas domasanas un
iniciativas apakSkompetences vertejusi diezgan lidzigi, savukart tikloSanas apakskompetence
tikusi vertéta biitiski zemak. Domajot par inovacijas kompetences attistibu, lielaka uzmaniba
butu veltama tadu prasmju un iemanu pilnveidei, kas verstas uz sistematisku kontaktu veidosanu
gan organizacijas iekSien€, gan arpus organizacijas. Tapat japievér§ uzmaniba tam, ka gan
inovacijas kompetences kop¢ja raditaja, gan divu apakSkompetencu (radoSuma un tikloSanas)
raditajos augstaki vert§jumi raksturigi privatajas augstskolas studgjoSajiem. Globalas
kompetences verte§jumos zemak par pargjam apakSkompetenc€m (informacijas mekléSanu un
izverteéSanu par globalajiem procesiem, daudzveidibas apzinasanos lokalaja un globalaja kopiena,
veérttbam un attiecksmém starpkultiru vid€) respondenti veért€jusi savas starpkultiiru
komunikacijas un sadarbibas prasmes, bet savas starpkultiru komunikacijas un sadarbibas
prasmes augstak vert&jusi privatajas augstskolas studgjosie.

Salidzinot visu caurviju kompetenc¢u un apakSkompetencu vertgjumus, ir novérojama
tendence, ka studgjosSie vairakkart ir zemak vertejusi tos caurviju kompetencu aspektus, kas
saistiti ar sistematisku sadarbibu un tikloSanos dazados kontekstos. Tas liek domat, ka Siem
caurviju kompetencu elementiem Sobrid studiju programmas nav pievérsta pietickami liela
uzmaniba, un stud&joSo sadarbibas un kontaktu veidoSanas prasmes blitu nepiecieSams
sistematiski attistit.

Griezuma valsts/privatas augstskolas visbiitiskakas atSkiribas ir uzn€méjsp€ja un visas tas
apakSkompetences, kur privato augstskolu studenti sevi novérteé ka kompetentakus. Iesp&jams,
tas ir saistits ar privato augstskolu studiju programmu specifiku, kuras ir verstas uz tirgus
vajadzibu identific€Sanu, savas uznémgjdarbibas sp&ju attistiSanu, resursu apzinaSanu un

izmantoSanu. Lidz ar to biitu vairak uzmaniba japiever§S uznémeéjsp&jas stiprinasanai valsts
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augstskolas studgjoSajiem. Interesanti, ka globalaja, p&tniecibas un inovacijas kompetence
butiskas atSkiribas bija tieSi apakSkompetences, kas saistitas ar sadarbibas un komunikacijas
jomu (pieméram, tikloSanas inovativu ideju ievieSana, sadarbiba pé€tnieciba un sadarbiba
starptautiskas apmainas programmas). No ta var secinat, ka privatajas augstskolas studgjosajiem,
iespgjams, tiek nodroSinatas plasakas iesp€jas Sadas sadarbibas realiz€Sanai, ka ari, iesp&jams,
privatajas augstskolas Tstenotas vairak socialo zinatgu studiju programmas.

Griezuma akadémiskas / profesionalas programmas nozimigu atSkiribu nav daudz.
Akadémiskajas programmas stud€joSie uzrada augstaku globalo kompetenci un pétniecibas
apakSkompetences, kas saistitas ar p€tijuma planosanu, savukart profesionalajas programmas
studgjosie uzrada augstaku pilsonisko apakSkompetenci — iesaisti kopiena. Interesanti, ka
inovacijas un uzne€méjspejas kompetence nav atskiribu starp akadémiskajam un profesionalajam
programmam. Tas ir pretéjs rezultats tam, ko var€ja gaidit, jo profesionalo programmu satura ir
pasi iestradati studiju kursi, kam biitu javeicina uzn€mejspeja un jasagatavo toposie profesionali
darba tirgum.

Griezuma pirmais / p&€dgjais studiju gads ir vérojama noteikta likumsakariba - bakalaura
[imenT visas kompetencés pédeja gada studgjosie uzrada nozimigi augstakus rezultatus. Sadi
rezultati lauj pienemt, ka bakalaura studiju laika tiek veicinata visa caurviju kompetencu
attistiba. Savukart magistra Iimeni tikai p&tniecibas kompetencé var konstatét pieaugumu, kas
norada, ka magistrantlira ir pievérsta uzmaniba pétniecibas iemanu attistiSanai. Tom@r citas
caurviju kompetencés magistra ITmeni otraja studiju gada pieauguma nav. To var skaidrot ar
vairakiem iesp&jamiem iemesliem: pirmkart, var pienemt, ka caurviju kompetences stud&josie
parsvara apgust jau bakalaura limeni, un, uzsakot studijas magistrantiira, vinu kompetences
Itmenis jau ir pietickami augsts. Otrkart, magistra ITmena studijas ir isakas neka bakalaura limena
studijas un parsvara ir orientétas uz profesionalas kompetences attistibu.

Griezuma pa LKI Itmeniem rezultati kopuma lauj secinat, ka caurviju kompetencu
attistibas limenis ir augstaks magistra programmas studgjoSajiem salidzinajuma ar bakalaura
Iimena programmas stud&josajiem, lai gan §1 tendence nav izteikta digitalas kompetences un
uznémejsp&jas vertejumos. Savukart atSkiribas starp akad@miskajam un profesionalajam

programmam gan bakalaura, gan magistra studiju limeni nav sistematiskas.
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Griezuma pa izglitibas tematiskajam grupam pétijuma rezultati lauj secinat, ka kopuma
caurviju kompetencu Itmenu atskiribas starp dazadam tematiskajam grupam ir noveérojamas, tacu
tas nav sistematiskas un var biut dazados virzienos dazadam kompetencEm un
apakskompetencem. Izn€émums ir digitala kompetence, kur sistematiski augstakus rezultatus var
noveérot dabaszinatnu, matematikas un informacijas tehnologiju joma studgjoSajiem, ka ari

inzenierzinatnu joma studgjosajiem respondentiem.

12. VADLINIJAS PETIJUMA REZULTATU IZMANTOSANAI
AUGSTAKAS IZGLITIBAS IESTADES AR MERKI PILNVEIDOT
STUDIJU PROGRAMMAS SASNIEDZAMOS REZULTATUS UN
STUDEJOSO SNIEGUMA NOVERTESANAI (Zanda Rubene, Sanita

Baranova)

1. Augstskolas nepiecieSams stiprinat pieradijumos balstitu izpratni par attistitam jomai
specifiskam kompetenc€m un visparigdm jeb caurviju kompetencém ka studentu un
absolventu profesionalas autonomijas priekSnoteikumu. Svarigi uzsvert, ka abas S1s
komponentes ir savstarpgji saistitas un vienlidz svarigas profesionalajai darbibai.
Spécigas visparigas jeb caurviju kompetences lauj studentiem izmantot savas jomas
zinasanas dazadas situacijas gan studiju laika, gan pec tam, tas ir, studentiem ir
nepiecieSams apgiit caurviju kompetences, lai efektivak apgitu un izmantotu
konkrétas jomas kompetences profesionalaja darbiba.

2. StudgjoSo caurviju kompetencu pilnveide nav jauzskata par papildu studiju
rezultatiem, bet gan nozimigu studiju procesa komponentu, kas palidz ne tikai saprast
pasauli, radit un virzit parmainas, bet ir nozimigs profesionalas autonomijas
indikators nakotne.

3. Lielaka uzmaniba japieverS macibu satura saskanotibai un caurviju kompetencu

pilnveides sistematiskai integréSanai studiju programmas. Caurviju kompetences
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sistematiski apgtistamas daudzveidigos kontekstos un dazadu uzdevumu ietvaros,
apvienojot teoriju un praksi visa studiju laika.

NepiecieSams veicinat docétaju izpratni par caurviju kompetencu butibu studiju
procesa un to, kade] studentiem tas jaapgiist. Tade] augstskolam nepiecieSams planot
un Tstenot docétaju talakizglitibas pasakumus un augstskolu macibspekiem ir
nepiecieSams atbalsts, lai stiprinatu pedagogisko kompetenci, kas lautu integrét
caurviju kompetencu elementus studiju kursu satura un studiju programmas kopuma,
ka ari atvéleét laiku meérktiecigai, kolegialai sadarbibai, organizétai savstarpgjas
pieredzes apmainai par caurviju kompetencu veicinaSanu studiju procesa.
Merktieciga caurviju kompetencu iestrade studiju rezultatos butiski aktualize
vajadzibu augstakas izglitibas iestazu institucionalas kvalitates kultiras Itmeni
veicinat akadémiska personala profesionalo pilnveidi. NepiecieSams turpinat stradat
pie metodiska atbalsta studiju rezultatu formuléSana un noveérté€Sana, organizgjot
augstskolas docgtajiem praktiskas macibas un kolegialas pieredzes apmainu vai
izveidojot metodiskos materialus, pieméram, rokasgramatas vai vadlinijas.

Tiek rekomendéts studiju programmas ieklaut un studentiem piedavat izvéles studiju
kursus profesijai specifiski nozimigu caurviju kompetenéu méerktiecigai pilnveidei vai
iestradat caurviju kompetencu pilnveides elementus obligatas dalas studiju kursos.
Tiek rekomendg@ts stiprinat individualos atbalsta pasakumus stud€josajiem, ka ari
istenot pasakumus stud€joSo kompetencu personalizetai diagnostikai un personalizéta
to pilnveides plana izveidei.

Ta ka caurviju kompetencu saturs un struktiira nav statiska, bet dinamiska, tad ar1
CKNI nepiecieSams sistematiski/ regulari aktualizeét (saturiski) un attistit
(funkcionali), lai p&c ta aizpildes katrs dalibnieks sanem (maksliga intelekta veidotu)
automatizétu atbildi ar savu rezultatu kopsavilkumu un automatiski generctiem
ieteikumiem caurviju kompetencu uzturéSanai un/ vai pilnveidei.

Pec kompetencu novertéSanas jabiut iespgjai iegut apkopotus datus par studiju
virzienu, programmu u.tml., un ari, ievérojot personas datu aizsardzibu, iesp&jams

sanemt personaliz€tu novertejumu, atgriezenisko saiti un atbalstu talakai kompetencu
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pilnveidei (koucings, mentorings u.tml.). Studiju programmu un studiju kursu Iimenit
nepiecieSams iegiitos rezultatus izmantot, lai uzlabotu kursa saturu, macibu metodiku
un parbaudes formas, metodes.

Lai attistitu stud@joSo caurviju kompetences, paraleli tieSajam studiju procesam
augstskolas nepiecieSams arvien plasak organizét un piedavat dazadus pasakumus
socialo inovaciju radiSanai (biznesa inkubatorus, hakatonus, ideju laboratorijas,
projektu konkursus, kopiena un Iidzdaliba balstitas studijas (community-based and
civic engagement in studies) utt.), lai studenti jau studiju laika apzinatos savus
resursus, stiprds un vajas puses, trentu dizaina domaSanu, problémrisinaSanu,
lémumu piepemsanu utt.

Iesaistes kopiena un socialas Iidzdalibas veicinaSanai japieverS ipaSa uzmaniba,
planojot caurviju kompetencu attistibu. Aktiva sociala Iidzdaliba, attiecibu veidoSana
un uzturéSana, tikloSanas, iesaiste dazadu limenu kopienas un organizacijas ir
uzvedibas aspekti, kas ir klateso$i un bitiski visam caurviju kompetencém. Ir pamats
uzskatit, ka atbilstosas prasmes, kas stud@joSajiem lauj aktivi lidzdarboties un
iesaistities kopienas un aktivitateés, tiesi un netieSi veicina dazadu caurviju
kompetencu attistibu, savukart sadu prasmju triikums to kave. Sava zina §is prasmes
un iemanas var uzskatit par augstakas pakapes caurviju kompetenci, kuras attistiba
var pozitivi ietekm@t visu citu caurviju kompetencu attistibu.

Aptauja ka kompetenCu paSnovert€juma riks veicina stud€joSo izpratni par studiju
saturu, sasniedzamajiem rezultatiem un profesionalo darbibu, bet nevar bt vienigais
izmantojamais riks kompetentu novertéSana. PaSnoveért€jums un savstarp&jais
novertg§jums ir butiski vertéSanas elementi un caurviju kompetencu attistibas
veicinasanas komponenti studentcentréta studiju procesa.

Augstskolam, izmantojot CKNI, svarigi ta mérjjumus kombinét ar citiem
mérjjumiem, piemeram, uzvedibas noverojumiem, dazadu studiju rezultatu
mérjjumiem, lai veiktu talaku instrumenta validizaciju. Tapat iesp&ju robezas ir
svarigi kombin€t stud€joSo pasnoveértejumu ar ekspertu vert€jumiem (aptauju

aizpildot docetajam, prakses vaditajam vai citai personai, kam bijis pietickami daudz

26



14.

15.

16.

17.

18.

NACIONALAIS \ * Xk EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS Eiropas Socialais
PLANS 2020 * x * fonds

* * %

Izglitibas un zinatnes ministrija

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

pieredzes saskarsmé ar stud€joso), lai konkréta studgjosa kompetencu noveértejums
klutu holistisks, kontekstuals un objektivaks.

Profesionalas autonomijas raditdju novertéSanai var tikt izmantoti tadi studiju
programmu verteésanas riki ka, piemeéram, pasnovertéjuma anketas, sp&ju, prasmju un
iemanu testi, simulacijas vai uzvedibas noveérojumi.

Profesionalas jeb konkr&tai jomai specifiskas kompetences ieteicams vertét ar sp&ju,
prasmju un iemanu testiem vai uzvedibas nov€rojumiem, nevis izmantot
pasnovertegjuma anketu. PaSnovért€juma aptaujas precizitate, salidzinot ar
objektiviem sp&ju, prasmju un iemanu testiem vai uzvedibas nov€rojumiem, ir
zemaka, jo respondentu atbildes var ietekm€&t gan ierobezotas sp€jas atceréties
konkretus savas ricibas piem@rus, gan sagrozitas atminas par savu pagatnes ricibu,
gan vispargja tendence parvertét sevi, savas prasmes un spéjas.

Studiju rezultati studiju programmu un studiju kursu limen1 palidz 1stenot saskanotibu
starp vienas programmas kursiem, péctecigdm programmam (pieméram,
bakalaurs-magistrs-doktors), nodro§inot studentcentréta studiju procesa istenoSanu.
Studiju rezultati studentiem dod iesp€ju izprast, ko tiesi vini sp€s darit péc veiksmiga
studiju perioda, kas savukart veicina aktivaku un atbildigaku studenta
macisSanos/studéSanu un studentu pasnoveértéSanas prasmes, kas paSas par sevi tapat
ka kritiska domasana ir biitisks caurviju kompetencu struktiirelements.

Augstakas izglitibas kvalitates izp€tes rezultata, veidojot izglitibas kvalitates
monitoringa sist€ému, tiek uzkrats arvien pieaugosSs datu apjoms par studiju procesu,
tade] nepiecieSama $o datu registracija, apkoposana, analize un prezenté$ana ar merki
izprast un optimizet studiju procesu, ka ari vidi, kura studijas tiek organizetas, un
nepiecieSams nodroSinat maciSanas analitikas sistémas izveidi, kas ir augstakas
izglitibas institticiju iek$€jas kvalitates novertésanas sist€mas dala.

Lai mérktiecigi tiktu organizé€ta stud€joSo caurviju kompetencu apguve un pilnveide
augstskolas studiju procesa, katra studiju programma ir jaidentific€ prioritaras
kompetences, kas biutiskakas konkrétaja joma, pemot v€ra maciSanas analitikas

rezultativos raditajus, darba tirgus tendences. Tomér jauzmanas, lai caurviju
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kompetences netiek uzskatitas par paSmerki, bet javeicina komplementara
profesionalas un caurviju kompetenéu maciSanas un novértéSana (savstarpgjas
papildinamibas princips).

Atbalstama ir ar1 iesp€ja caurviju kompetences integrét jau esosajos studiju kursos.
Ipasi pétnieciska kompetence un digitala kompetence veiksmigi integréjamas dazados
studiju kursos, lai studgjosie tas varetu attistit daudzveidiga profesionalaja konteksta,
ka arT vert€Sanas kriterijos ieklaujami So kompetencu dazadie elementi, Tpasu veéribu
veltot arT to izpildijumam nosléguma parbaudijumos.

Daudzveidigas iesp€jas caurviju kompetencu pilnveidei rodas stud€joso prakses laika,
apmainas studiju laika, piedaloties starptautiskos projektos, kad studgjosajiem paveras
plasas iespg€jas starpkultiru konteksta, tapec docetajiem javeicina studentu spgja
atpazit un noveértét caurviju kompetences, to lietojumu prakse.

AlI nepiecieSams veidot macibu materialus, mikromacisanas iesp&jas (pieméeram, isus
tieSsaistes kursus), kas veicina caurviju kompetencu pasvaditu pilnveidi.

Studgjoso caurviju kompetencu novertéSana ir bitiska, lai nodroSinatu un
parliecinatos, ka studiju programmas tiek attistitas nepiecieSamas prasmes, zinasanas
un attiecksme. StudgjoSo caurviju kompetenu novertéSana ir butiski iesaistit pasus
studg€josos, lai vini vartu redzet savu attistibu un uznemtos lidzatbildibu par savu
kompetencu pilnveidosanu. Tapat ari jaizmanto studgjoSo savstarpgja vertesana,
sekmgjot iesp&ju stud€joSiem objektivi pec kriterijiem vert€t citam citu un veikto
darbu kvalitati, kas attista pasveértéSanas un sadarbibas prasmes. Tadgjadi caurviju
kompetencu novertéSana var biit dinamiska un pielagojama, veicinot studgjoso
personigo un profesionalo izaugsmi.

Docetaji CKNI var izmantot ka pamatu, lai izvert€tu un izvéletos, kadu caurviju
kompetencu elementus ieklaut studiju programmu un studiju kursu sasniedzamajos
rezultatos, ka ar1 ieklaut CKNI saturu, piemeram, novértéSana, kursu uzsakot,
starpparbaudijumos, ka arT nosléguma parbaudijumos. leteicams izmantot ne tikai

rakstveida un pasnoveértéSanas formu, bet ari mutvardu parbaudes formas, kur
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kompetencu pasnovertéjums japamato, jaanaliz€ gadijumi, japiedalas simulacijas un
javeic komentgti praktiskie uzdevumi u. tml.

24. CKNI iespgjams ari integrét ikgadejas studentu studiju kursu/programmu
novertejuma aptaujas. leteicams, ka lidzigi pieredzi studiju kursu istenoSana noverté
ar1 akadeémiskais personals. Tomer, lai neveidotos tikai liels datu uzkrajums, All
jaizveido maciSanas analitikas sistéma, kas lautu efektivi ieglitos datus izmantot gan
individuala, gan programmas, kursu un institficijas attistiba.

25.Lai uzlabotu pilsonisko kompetenci, AIl studiju procesa jarealiz€ kopiena un
lidzdaliba balstitas studijas, kad studgjosSajiem (t.sk. starpdisciplinaras komandas) ir
iesp&ja risinat realas sabiedriba esoSas problémas, apzinoties savas tiesibas un

pienakumus pilsoniskaja iesaist€ sabiedribas attistiba.

13. PRIEKSLIKUMI UN REKOMENDACIJAS RICIBPOLITIKAI
13.1. Kompeten¢u novérteSanas mérijjumu regularitates optimalais modelis
augstakas izglitibas kvalitates monitoringa sistémas pilnveidoSanai (Girts

Dimdins, Anika Miltuze, Zanda Rubene, Sanita Baranova)

1. Lai nodroSinatu kompetenéu novertéSanas mérfjumu regularitdti un ilgtermina
integraciju augstakas izglitibas kvalitates monitoringa sistéma, svarigi, lai §is process
tiktu koordingts un tehniski nodroSinats centralizéti valsts limeni. NepiecieSams
nodroSinat gan noveértéSanas instrumenta uzturSanu, atjauninasanu, attistitbu un
pieejamibu visam ieinteres€tajam institlicijam/organizacijam, gan ari novéert€Sanas
procediira iegtto datu centraliz€tu apkopoSanu, lai Sos datus biitu iesp&jams izmantot
sistematiska augstakas izglitibas kvalitates noveértéSana valsts limeni, ka ar1 lai
veidotu salidzinamus kriterijus, péc kuriem atseviSkas augstskolas var izvertét savu
situaciju studgjoSo kompetencu attistibas joma. Tap&c svarigi pec iesp&jas atrak
noteikt atbildigo institiiciju vai struktiirvienibu, kas nodroSinds kompetencu

novértéSanas procesa koordinaciju un tehnisko nodros§inajumu. Ideala gadijuma biitu
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veélams, ka centralizéti tiek nodroSinata gan CKNI izmantoSanas tehniska platforma,
gan datu apkopoSana un uzglabasana. Minimali butu svarigi, ka biitu nodrosSinata
centraliz€ta datu wuzkraSana un wuzglabaSana, CKNI izmantoSanas tehniskos
risinajumus atstajot augstskolu parzina.

Loti svarigi ir katra augstskola nozimét atbildigo struktiiru un/vai personu, kas
koordings CKNI izmantoSanu un ar to ieglito datu uzglabaSanu, ka ari CKNI
atjaunosanu un pilnveidi augstskola. Tas nepiecieSams gan tadel, lai visi ar CKNI
palidzibu ievaktie dati vienmer bitu pieejami nepiecieSamas analizes veikSanai, gan
ar1 tade], lai visam ieinteres€tajam personam vienmeér biitu pieejama jaunaka CKNI
versija.

Lai nodro$inatu regularu un pilnvertigu studéjoso kompetencu novertésanu augstakas
izglitibas iestad€s, nepiecieSams papildinat normativo regul€jumu, uzliekot par
pienakumu augstskolam organizét regularu stud@oSo kompetencu novertéSanu un
datu nodoSanu centralizetajai koordin€joSajai institiicijai (ja novértéSanas tehniskais
risinajums jau nenodro$ina §adu datu apkoposSanu). Svarigi ir nemt véra to, ka CKNI
nav kontroles vai augstskolu salidzinaSanas instruments, bet studentu vajadzibu
identificéSanas riks un, ja nepiecieSams, doc€taju vajadzibu identific€Sanas
instruments augstakas izglitibas instittcijas iek$gjas kvalitates pilnveidei. Lidz ar to
iegiitie rezultdati nav izmantojami argjai studiju virzienu/programmu kvalitates
izvert€Sanai. Izmantojot kompetenu noveértéSanas rezultatus augstskolu, studiju
virzienu un/vai programmu limeni formalai ar&jai kvalitates izverté€Sanai, pastav loti
nopietns risks, ka iegtitie rezultati nebiis ticami.

CKNI rezultati ir izmantojami ka maciSanas analitikas raditaji dazados limenos — gan
centralizeéti, veicot augstakas izglitibas kvalitates monitoringu valsts Itmeni, gan
dazadas augstakas izglitibas tematiskajas grupas, gan augstskolu un studiju virzienos,
programmas, studiju Iimenos un studiju kursos.

Augstskolam, izmantojot CKNI, svarigi to kombinét ar citiem me&rijjumiem,

pieméram, uzvedibas noverojumiem, dazadu studiju rezultatu merijjumiem, lai veiktu
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talaku instrumenta validizaciju, ka ar1 iesp&u robezas kombinét stud€joso
pasnovertéjumu ar ekspertu vertgjumiem.

Optimalais CKNI izmantoSanas biezums bakalaura Iimepa programmas ir reizi
studiju gada, kas lautu uzkrat datus par pirma un pédg€ja kursa stud€josajiem, vai ne
retak ka divreiz akreditacijas seSu gadu perioda, lai bitu iesp&jams veikt
salidzinajumu par izmainam minétaja perioda.

Magistra limepa programmas optimalais CKNI izmantoSanas biezums ir reizi
akadeémiskaja gada, kas lautu uzkrat datus par pirma un p&dgja kursa stud€josajiem.
Caurviju kompetencu novertéSanas procesa instrumenta pilnas vai 1sas versijas izvéle
biitu atstdjama katras augstskolas zina (iznpemot gadijumus, kad konkrétas caurviju
kompetences padzilinats noveért€§jums tiek noteikts ka prioritars valsts [tmeni, kad
konkrétas kompetences noveért§jumam biitu izmantojama pilna CKNI versija).

Svarigi ilgtermina pemt véra, ka atbilstigie kompetencu uzvedibas indikatori laika
gaitd var mainities, [idz ar to atseviski CKNI ieklautie indikatori var zaud&t savu
aktualitati, un to formul&jumus var bt nepiecieS$ams mainit vai uzlabot. Instrumenta
satura regularai izve€rt€Sanai un atjauninasanas nodroSinasanai jabit vienai no
kompetencu novertéSanas procesu koordingjosas institiicijas vai struktiiras funkcijam.
Optimalais pedagogu profesionalas kompetences novert€Sanas instrumenta
izmantosanas biezums ir divas reizes profesionalas kvalifikacijas iegliSanas procesa:
pirmo reizi tas (ka jebkur§ profesionalas kompetences novertéSanas instruments)
aizpildams studiju beigas pirms kvalifikacijas iegtiSanas, bet otro reizi — indukcijas
gada beigas.

Pirmais pedagogu profesionalas kompetences noverté€Sanas merjjums sniegs
priekSstatu par studiju laika apgtito, savukart otrs mérijjums dos iesp€ju salidzinajuma
noverteét jauna profesionala izaugsmi indukcijas gada laika, ka arT novertét ieguvumus

no indukcijas procesa.
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13.2. Rekomendacijas un priekslikumi studiju programmu un virzienu

akreditacijas pilnveidei (Zanda Rubene, Sanita Baranova, Nora Jansone

—Ratinika, Matiss Silis)

Nemot véra, ka studiju virzienu akreditacija planota lidz 2026.gadam, lai butiski
nemainitu virzienu akreditacijas nosacijumus, jo tas apgritinatu studiju virzienu
sagatavoSanos  akreditacijai, tad pétijjuma projekta rezultata izstradatas
rekomendacijas ir paredzetas augstskolu institucionalas akreditacijas uzsaksanai.
Akreditacija tiek novertéts, ka Al iek$gjas kvalitates sisttma nodroSina caurviju
kompetencu apguves planosanu, apguvi, rezultatu noverté€Sanu un datu (tai skaita ar
CKNI iegiito datu) izmantoSanu procesa pilnveidei. Svarigi argjas kvalitates
noverteSana neizmantot CKNI ka kontroles vai salidzinaSanas instrumentu, bet
izvertét, ka AIl So instrumentu izmanto studiju kvalitates un studiju rezultatu
sasniegSanas monitoringam un pilnveidei.

Akreditacija tiek nemts véra, ka All nepiecieSams organizet ieintereséto pusu (darba
dev@ju, socialo partneru, absolventu) regularas tikSanas (vismaz vienu reizi divos
akadeémiskajos gados), lai iegiitu atgriezenisko saiti par nepiecieSamajam prasmém un
kultivetu sisteémisku, pamatotu pieeju (profesionalo un caurviju) kompetencu apguvei
studiju procesa.

Akreditacijas krité€rijos ieklaut zinatniskas pétniecibas un studiju vienotibas
novertesanas krit€rijus, identificgjot ar1 pieredzi, ka augstskola tiek pétits pats studiju
process un istenotas pétnieciba, pieradijumos balstitas studijas (institlicijas Itment,
docétaju limeni).

Studiju programmu licencéSanas un akreditacijas procesa izvertét, ka All studiju
rezultatu kart€Sanas rezultati tiek izmantoti, lai noteiktu arT satura ieklautas caurviju
kompetences un lai identificétu nepiecieSamo caurviju kompetencu aspektu

ieklausanu satura, parbaudijumos un vértéSanas kriterijos.
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Akreditacijas procesa tiek vértéta All studiju programmas izmantoto maciSanas,
macisanas un vertéSanas metozu dazadiba, ka arf tas, ka All apzina un izveérte dazadu
metozu, pieméram, darba vid€, kopiena un lidzdaliba balstitu studiju, piemeérotibu
caurviju kompetencu pilnveides veicinasanai. Akreditacija tiek verteti All istenotie
labas prakses (best practice) pieméri mérktiecigai caurviju kompetencu veicinasanai
un noverteSanai studiju procesd, CKNI izmantoSanai, ka ar1 AIl veiktie atbalsta
pasakumi akadémiskajam personalam un studgjosajiem.

Akreditacijas perioda tiek veérte€tas studiju virzienu un studiju programmu
administracijas un akadeémiska personala profesionalas pilnveides iesp&jas — kadu
atbalstu caurviju kompetencu integréSana, macisana un novértésana All nodroSina.
Jasekm€é un janovérté augstskolu savstarpg€ja sadarbiba kopigu studiju programmu,
studiju kursu un profesionalas pilnveides pasakumu istenosana, kura mérktiecigi ka
studiju rezultati ietvertas caurviju kompetences.

IevieSot institucionalo akreditaciju ka galveno ciklisko augstakas izglitibas iestazu
kvalitates argjas novert€Sanas procediiru Latvija, valsts izglitibas kvalitates
monitoringa sistémas Iimeni janodroSina atbalsts augstskolam ar noveértéSanas
kritérijiem atbilstigiem datiem.

Izstradajot institucionalas akreditacijas kriterijus, valsts ITmenT janodroSina, ka All
personala profesionalas pilnveides pasakumi un caurviju kompetencu noveértéSana
nerada papildu birokratisko slogu un iesaistito puSu parslodzi, bet All tos iesp&jams
istenot pec biutibas ka studiju atbalsta sistémas dalu, izprotot, ka kvalitates
nodro§inasanai nepiecieSams regulari atvélét laiku kolegialai sadarbibai, paredzot

sadiem pasakumiem dalu no darba slodzes.
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