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	🌞【感想】社員へのあたたかな感謝と、自由な企業文化の魅力が詰まった一篇！ 
	💡【印象的なポイント】 
	📈【後半のハイライト】独自システムの評価と自社文化の再確認 
	🎤【「わかるかな～ かわねぇだろうな～」に寄せて】 
	✅【改善提案（ごく軽微）】 
	💬【総評】 

