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Izglitibas iestades misija
Veidot dinamisku un uz kompetenc€m balstitu pirmsskolas iestades vidi, kura veicina izglitojamo izaugsmi.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo
Dross, zinatkars un atbildigs bérns.

Izglitibas iestades vértibas
Ciena, atbildiba, sadarbiba un gimeniskums.

Audzinasanas darba prioritates 3 gadiem

Sekmét bérna personibas apzinasanos un attistibu, ievérojot vina vajadzibas, intereses, sp&jas, pieredzi, merktiecigi attistot
domasanas prasmes, radoSumu un pasizpausmi integréjot Montesori audzinasanas metodes.

Veicinat izglitojama audzinaSanas procesa biitisko tikumu izkopSanu, drosibas un veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu
ikdiena.

Pozittvas un cienpilnas saskarsmes veicinasana iestad€ un arpus tas, 1stenot iestades pasakumus pozittva mikroklimata
uzturéSanai, apkartejas vides sakopSanai un saglabasanai.

Izglitibas iestades darbibas mérkis un uzdevumi
Istenot muisdienigu macibu un audzinasanas procesu, kura pedagogs, vadot un novérojot b&rnu macisanos, lidzdarbojas, sniedz attistosu
atgriezenisko saiti par bérna sasniegumiem un attistibu, kas nodrosina ilgtermina prasmju attistibu.

Organiz¢t savstarp€jo nodarbibu vérosanu, daloties pieredzé meklét efektivakas darba formas un metodes. Pedagogiska procesa
individualizacija un Montesori audzinasanas un macibu metozu ievieSana.

Kompetencu pieeja balstita macibu satura Tstenosana.

Veikt macibu satura apguves planosanu atbilstosi pirmsskolas vadlinijas noteiktajiem merkiem.

Izglitojamo maciSanas prasmju pilnveidosana un sasniegumu paaugstinasana ikdienas darba integr&jot Montesori pedagogijas
principu izmantoSanu izglitibas procesa.

Veicinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, iesaistot izglitibas iestades attistibas planoSana, pasveértésana un ikdienas
aktivitates.

Sagatavot izglitojamos izglitibas turpinasSanai nakamaja izglitibas pakape.

Iestades materialtehnisko resursu un iekartu atjaunosana, papildinasana ar Montesori macibu materialiem un to efektiva
1zmantoSana.

e Kyvalitativas informacijas aprites nodro$inasana, izmantojot visas E-klases iesp&jas savstarp&jai sazinai starp iestadi un gimeni.
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IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PRIORITATES
2022.—-2026. gadam

KOMPETENCES UN Kompetences balstita macibu procesa organizé$ana- izglitojamo patstavigas, izzinoSas
SASNIEGUMI darbibas akcenté$ana, kas veicina caurviju prasmju apguvi, integréjot Montesori
pedagogijas, metodes atbilstoSi programmas saturam, ieklaujot vértibas un tikumus. Aktivi
darboties digitalizacijas projektos.
Prioritate Sekm@t bernu vispusigu un harmonisku attistibu. Panakt lidzsvarota un p&cteciga macibu satura
izpratni par septinam macibu jomam, caurviju prasmeém, tikumiem.
Kvantitativais un kvalitativais e pedagogiskie vérojumi, tai skaita, pedagogu savstarp&jie nodarbibas vérojumi;
izvertejums e pedagogi nodro$inati ar miisdienigas un kvalitativas izglitibas TstenoSanai nepiecieSamajiem
resursiem;
e izglitojamie ir apguvusi socialas, pasapkalposanas prasmes un pirmsskolas izglitibas saturu un
veiksmigi uzsak macibas 1.klasg.

IevieSanas gaita

Sasniedzamie rezultati Laiks Apliecinajums Atbildigais Parvaldiba
Akcentét caurviju prasmes, kompetencu izglitiba, 2022./2026. | Sanaksmju Pedagogi Vad. vietn.
integréjot Montesori metodes. protokoli. 1zglitibas joma
Iepazities ar “Skola 2030 informativiem materialiem. Vaditaja
Piedalities profesionalas pilnveides pasakumos. 2022./2026. | Aplieciba. Pedagogi, Vad. vietn.
Aktivizet labas prakses pieméru popularizéSanu un Pasakumu skolotaja paligi izglitibas joma
parmantoSanu sadarbiba ar iestades kolégiem un citu apmeklgjuma Vaditaja
pirmsskolu pedagogiem. parskats.

Nodarbibu

veroSanas

veidlapas.
Iepazities ar saistoSajiem izglitibas dokumentiem. 2022./2026. | Sanaksmju Vad. vietn. Vad. vietn.
Izglitibas process organiz€ts kompetencu pieeja un versts protokoli. izglitibas joma izglitibas joma
uz ilgtermina prasmju attistibu, laujot sasniegt pirmsskolas Vaditaja Vaditaja

vadliniju defin€tos uzdevumus.

Slampes pirmsskolas izglitTbas iestades “Pienenite” ATTISTIBAS PLANS 3 GADIEM




Merktiecigi pilnveidot macibu procesu, saistot to ar 2022./2026. | Metodiskie Pedagogi Vad. vietn.
audzinasanas darbu un Montesori pieeju, izglitojamo materiali. 1zglitibas joma
macibu sasniegumus uzlabojot. Vaditaja
Organizet izglitojoSu vidi bernu pasvaditas un patstavigas | 2022./2026. Grupas vide. Pedagogi Vad. vietn.
macibu darbibas veicinasanai. Montesori izglitojoSo izglitibas joma
materialu papildinaSana. Vaditaja

Radtt apstaklus caurviju prasmju sekmigai apguvei, 2022./2026. | Metodiskie Pedagogi Vad. vietn.

1zmantot digitalos materialus.

materiali.

izglitibas joma

MACISANA UN MACISANAS

Izglitojamo un pedagogu digitalo prasmju attistiba macibu veicinosa vide. Pa§vaditu un
pasizzinas procesu veicinoSu macibu metoZu izmantoSana bérna individualaja attistiba.

Prioritate

Ievérot sistematiskumu un péctecibas principus atbilstosi bé&rnu vecumposmam. Veicinat

Montesori pedagogijas metozu ievieSanu individualaja darba ar izglitojamo.

Kvantitativais un kvalitativais
izvertejums

e pedagogiem sniegts nepiecieSamais atbalsts digitalo macibu riku izmantoSanai

rotalnodarbibas;

® pedagogi skolvadibas sistema www.E-klase.lv plano uz izglitojamo sasniedzamo rezultatu virzitu

macibu procesu;
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® izstradata kartiba izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanai atbilstosi valsts pirmsskolas
izglitibas vadlinijas noteiktajiem pirmsskolas izglitibas vért€Sanas pamatprincipiem,;

® izveidotas kartes izglitojamo macibu sasniegumu veérté€sanai, ievérojot macibu joma
noteiktos planotos sasniedzamos rezultatus;

® Montesori pedagogijas metoZu pielietosana procesa efektivakai apguvei, nodro$inati
atbilstosi attistoSie materiali;

e pedagogi apguvusi zinasanas kursos, pieredzes braucienos.

IevieSanas gaita

Sasniedzamie rezultati Laiks Apliecinajums Atbildigais Parvaldiba
Planot macibu saturu skolvadibas sistéma www.e-klase.lv | 2022./2026. Skolvadibas sisteémas | Pedagogi Vad. vietn.
Pedagogi turpina veidot vienotu macisSanas koncepciju, E-klase. Pedagogu izglitibas joma
lai sekmétu jédzienu, zinaSanu parnesi no vienas macibu profesionalas

jomas uz citu. kompetences
pilnveide.

Istenot obligata macibu satura plano$anu ka integrétas 2022./2026. Skolvadibas sistémas | Pedagogi Vad. vietn.

macibas par aktualu tematu periodam, ne 1sakam par E-klase. izglitibas joma

vienu meénesi.

Izglitojama macibu sasniegumu veértésanas kartiba. 2022./2026. Izglitojama macibu | Pedagogi Vad. vietn.
sasniegumu Vad. vietn. izglitibas joma
vertesanas kartiba. izglitibas joma | Vaditaja
Darba grupas
sanaksmes protokols.

Izglitojamie iesaistas rotalnodarbibas, izmantojot 2022./2026. | Pedagosika procesa | Pedagogi Vad. vietn.

pasvaditu macisanos. verojumi. izglitibas joma

Jauna macibu satura ievieSana rotalnodarbibas izmanto 2022./2026. Izmanto digitalos Pedagogi Vad. vietn.

atbilstoSus macibu materialus, tehnisko aprikojumu un macibu Iidzeklus. izglitibas joma

digitalos risinajumus. Vaditaja

IZGLITOJAMO
SASNIEGUMI
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Ikdienas macibu sasniegumu uzlaboSana individuali katram izglitojamam aktualizéjot
Montesori pieeju.

Prioritate

Katra bérna individualajam sp&am un interes€m atbilstosa izaugsme, individuala sasniegumu
verteSana.

Kvantitativais un kvalitativais
izvertejums

e nodarbibu telpa atrodas izglitojamajiem brivi pieejami macibu lidzekli, gramatas,
atgadnes;
pieejami materiali vecakiem un izglitojamajiem par emocionalo drosibu;
pedagogu un vecaku aptaujas par izglitibas iestades vidi;
katra izglitojama individualie macibu sasniegumi, attistiba, izaugsme, kas fiksé&ti
pedagogisko vérojumu kladés un skolvadibas sisteéma E-klase.

IevieSanas gaita

Sasniedamie rezultati

Laiks Apliecinajums Atbildigais Parvaldiba

Novertét izglitojamo muzikalo un fizisko attistibu. 2022./2026. | Izglitojamo macibu | Miizikas skolotajs | Vad. Vietn.

sasniegumu analize. | Fiziskas attistibas | [zglitibas
Individuala skolotajs joma
informacija par
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izglitojamo E-klasg,

pedagogisko

verojumu kladg.
Veicinat vecaku lidzdalibu un lidzatbildibu ikdienas macibu | 2022./2026. | Izglitojamo vecaku | Pedagogi Vad. Vietn.
sasniegumos, regulari inform&t vecakus par izglitojama lidzdaliba iestades Izglitibas
sasniegumiem un ar1 nepiecieSamajiem uzlabojumiem. pasakumos, joma

konkursos. Vaditaja

Vecaku sapulcu,

sarunu protokoli.
Konstatgjot izglitojama 1pasas sp€jas un intereses izzinas | 2022./2026. Individuala Pedagogi Vad. Vietn.
sfera, sporta vai makslinieciskaja darbiba, informéet informacija par Izglitibas
vecakus izglitojama talaka talanta attistiSanai. izglitojamo E-klase. joma
Pilnveidot pirmsskolas pedagogu veértésanas kompetenci, | 2022./2026. | Darba grupas, Pedagogi Vad. Vietn.
dazadojot sasniegumu vertésanas veidus un panémienus, sanaksmes. Vad. Vietn. Izglitibas
lai vecinatu b&rnu maci§anas motivaciju. Izglitibas joma joma

PIEEJAMIBA Emocionala drosa un parraugama vide. Atbalsts izglitojamiem individualo kompetencu

attistibai. Bérnu drosibas, emocionalo, psihologisko un socialo vajadzibu nodrosinasana.

Prioritate Veicinat atbilstoSu macibu vidi bérniem, p&c nepiecieSamibas sniegt palidzibu katram izglitojamajam
atbilstoSi vina vajadzibam.

Kvantitativais un kvalitativais e izglitojamais ir zinatkars, macities un darboties griboss, patstavigi drosa un dabai draudziga

izvertejums vide;

pieejami materiali vecakiem un izglitojamajiem par emocionalo drosibu;
pilnveidotas specialistu praktiskas iemanas un zinasanas par ieklaujoso un specialo
izglitibu;

e pedagogiska procesa vérojumi un vides piejamibas izvertésana.

IevieSanas gaita

Sasniedzamie rezultati | Laiks | Apliecinajums | Atbildigais | Parvaldiba
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Padomes protokols.

Sniegt atbalstu bérniem ar jauktiem attistibas 2022./2026. | Organizét nodarbibas | Logop&de Logopede
traucgjumiem. pie logopeéda un Specialais Specialais
speciala pedagoga. pedagogs pedagogs
Iepazistinat skolotajus ar “Kartiba par individuala 2022./2023. | Darba grupas Pedagogi Vad. vietn.
izglitibas plana sastadiSanu”. sanaksmes protokols. | Specialais izglitibas joma
Ped. padomes sédes | pedagogs Vaditaja
protokols.
Vaditaja rikojums.
Izglitojamie izmanto vizuala atbalsta metodiskos 2022./2023. | Darba grupas Pedagogi Vaditaja
materialus, atgadnes pedagoga mérktiecigi organizetas sanaksmes protokols. | Specialais
vai patstavigi vaditas aktivitates. pedagogs
Vad. vietn.
izglitibas joma
Izstradat vizuala atbalsta metodiskos materialus, 2022./2026. | Metodiskie materiali. | Pedagogi Vad. vietn.
atgadneas izglitojamiem macisanas prasmju apguvei. Specialais izglitibas joma
pedagogs
Notiek sadarbiba ar atbalsta komandas personalu. 2022./2026. | Sanaksmes Atbalsta Atbalsta
protokols. komanda komanda
Vaditaja
Turpinat sadarboties ar Tukuma Izglitibas atbalsta centru, 2022./2026. | Parrunu protokols. Vad. Vietn. Vaditaja
socialo dienestu pedagogisko situaciju risinasanai un Izglitibas joma
izglitojamo emocionalas droSibas garant€Sanai.
Atvérto durvju dienu organizéSana. 2022./2026. Sadarbiba ar Pedagogi Vaditaja
Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem. vecakiem. lestades Vaditaja

DROSIBA UN

PSIHOLOGISKA Pedagogu, darbinieku un izglitojamo Iidzdaliba un lidzatbildiba personibu attistoSas vides

LABKLAJIBA veido$ana un sadarbibas Kultiiras izkop$ana.

Prioritate IzzinoSas, pasvaditas darbibas veicino$as vides veidoSana grupu telpas un stiprinatas izglitibas
iestades tradicijas. Ara teritorijas pilnveide — bérnu drosa, fizisko aktivitasu veicino3a.
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Kvantitativais un kvalitativais
izvertejums

nodrosinats kvalitativs audzinasanas un izglitoSanas darbs miisdieniga vidg;
vides pieejamibas noveértésana;
materialas bazes papildinajumi;

saskana ar budZeta planoto veikti izglitibas iestades telpu un teritorijas labiekartoSanas
darbi/remontdarbi;

e darbinickos ir vérojama Iidzvértiga atbildiba un Iidzdaliba mérku un vizijas sasniegSana un
iestades vertibu aktualizéSana.

IevieSanas gaita

Sasniedzamie rezultati Laiks Apliecinajums Atbildigais Parvaldiba
Iegadaties digitalos rikus 5/6 gadigo grupai, darbinieku 2022./2023. | Pavadzimes. Vaditaja Vaditaja
profesionalajai pilnveidei un macibu procesa
sagatavo$anas darbam.
Papildinat materialo bazi ar metodiskajiem materialiem, 2023./2026. | Sanaksmes Pedagogi Vaditaja
ara rotallietam, darbarikiem. protokols. Vaditaja
Priekslikumu
apkopojums.
Pavadzimes.
Ripéeties, lai grupas vide un ara vide biitu izzinosa, 2022./2026. | Sanaksmes Pedagogi Vaditaja
atbilstosa be&rnu vecumam un drosa. protokols. Saimnieks Saimnieks
Pavadzimes
Izveidot planu rotalu laukuma labiekartosanai. 2023./2024. | Plans. Saimnieks Vaditaja
Vaditaja
Iegadaties jaunas rotalu laukuma iekartas. 2024./2025. | Pavadzimes. Saimnieks Vaditaja
Vaditaja

ADMINISTRATIVA
EFEKTIVITATE

Izglitibas iestades pasvértésanas sistémas izveide, izmantojot gan kvalitativos, gan
kvantitativos Kriterijus, lai péc iespé€jas precizak veértetu sasniegtos rezultatus un turpmakas
attistibas vajadzibas.
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Prioritate

Istenot demokratisku pieeju izglitibas iestades attistibu plana un pasnovértgjuma zinojuma
izstrade. Precizi definétas izglitibas iestades prioritates un to IstenoSanas uzdevumi, notiek
regulara darba paSvertésana.

Kvantitativais un kvalitativais
izveértejums

e visas mérkgrupas piedalas pasvertéSanas un attistibas planoSanas procesa;

e regularas darba sanaksmes par pasverteésanu izglitibas iestadg;

e paSverteSana ir izmantotas vismaz tris kvalitates vért€Sanas metodes, par kuram
vienojusies visi paSvertésana ikesaistitie;
veicinat pedagogu IT prasmes;

e pedagogisko un tehnisko darbinieku kvalifikacijas celSana.

IevieSanas gaita

Sasniedzamie rezultati Laiks Apliecinajums Atbildigais Parvaldiba
Veikt nepiecieSamo darbinieku kvalifikacijas celSanu. 2022./2026. | Apliecibas. Vad. vietn. Vaditaja
izglitibas joma
Vaditaja
legadaties interaktivo tafeli un plansetes 5/6gadigo grupai. | 2022./2023. | Pavadzimes. Vaditaja Vaditaja

VADIBAS PROFESIONALA | Katra darbinieka lidzdaliba iestades darba kvalitates nodrosinasana un patstaviga

DARBIBA uzlabo$ana. Iestades darbinieku savstarpéjas sadarbibas stiprinasana un tas nozimiguma
paaugstinasana turpmakas iestades attistibas plano§ana un prioritasu IstenoSana.

Prioritate Pilnveidot iestades paSveért€sanas sistemu, un personala darba vertéSanu un pasvertéSanu. lesaistit

1estades padomi attistibas planoSana.

Kvantitativais un kvalitativais
izveértejums

visas merkgrupas piedalas paSvertéSanas un attistibas planoSanas procesa;
pasvertésana tiek izvertéta ikgad€jo prioritasSu istenoSana;

ir veikta iestades darbinieku aptauja iestades darba novértesanai;

pilnveidota pedagogu pasvertejuma veidlapa;

atbalsta sniegSana jaunajiem kolegiem vienotas komandas izveidg, uzsverot kopg&jos
1zglitibas iestades mérkus, virzienus un uzdevumus;
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e darbinieku, vecaku anketéSana iestades darba novertéSanai, izmantojot google kontu disku
vai EDURIO platformu;
e iestades padomes priekslikumi iestades attistibai.
IevieSanas gaita
Sasniedzamie rezultati Laiks Apliecinajums | Atbildigais Parvaldiba
Vadiba inform&ta par katra pedagoga individualas 2022./2026. | Sanaksmes Vad. vietn. izglitibas joma | Vad. vietn.
izaugsmes mérkiem, kas atbilst iestades prioritatem, protokols. Vaditaja izglitibas joma
mérkiem un uzdevumiem, to Istenos$anai un Vaditaja
sasniegtiem rezultatiem.
Organizeta pedagogu aptauja par profesionalo 2022./2026. | Aptaujas Pedagogi Vad. vietn.
izaugsmi kompetencu pieeja balstita macibu procesa rezultatu Vaditaja izglitibas joma
plano$ana un istenoSana. apkopojums. Vaditaja
Veikt pedagogu aptauju iestades darba novertésanai. | 2022./2026. | Aptaujas Pedagogi Vad. vietn.
rezultatu izglitibas joma
apkopojums. Vaditaja
Anketa.
Pilnveidot pedagogu pasveértéjuma veidlapu. 2022./2023. | Pedagogu Vad. vietn. izglitibas joma | Vaditaja
pasveérte§juma | Vaditaja
veidlapa.
Veikt iestades pasvertesanu. 2022./2026. | Sanaksmes Vad. vietn. izglitibas joma | Vaditaja
protokols. Vaditaja
Izveidot tehnisko darbinieku pasvertéjuma veidlapu. | 2023./2024. | Tehnisko Medicinas masa Vaditaja
darbinieku Vaditaja
pasvertéjuma
veidlapa.
Iesaistit iestades padomi iestades talakas attistibas 2022./2026. | lestades Iestades padomes Vaditaja
planosana. padomes prieksseédetajs
sapulces
protokols.
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Slampes pirmsskolas izglitibas iestades “Pienenite” vaditaja
Baiba Zunde
2022.gada 31.augusts.

SASKANOTS:

Tukuma Izglitibas parvaldes vaditaja
Dace Strazdina

2022.gada 5.septembris
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