
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    โรงเรียนพัทลุง  จังหวัดพัทลุง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​     . 

ท่ี.........................................................................วันท่ี ....................................................................................................... 

เร่ือง   รายงานผลการไปประชุม / การอบรม / การสัมมนา                                                                     .                 

______________________________________________________________________________________ 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนพัทลุง 

​  

​ ​ ตามคำส่ัง/หนังสือ/บันทึกข้อความ ท่ี.................................. ลงวันท่ี.............................................................

ให้ข้าพเจ้า.................................................................................................................................................................................

พร้อมด้วย.................................................................................................................................................................................

เดินทางไปประชุม/การอบรม/การสัมมนา/ท่ี............................................................................................................................

เร่ือง..........................................................................................................................................................................................

ระหว่างวันท่ี...................เดือน.........................พ.ศ...............ถึงวันท่ี...........................เดือน...............................พ.ศ................

รวมเป็นเวลา.................................วัน 

​ บัดน้ี การปฏิบัติหน้าท่ีราชการท่ีได้รับมอบหมายได้เสร็จเรียบร้อยแล้ว ข้าพเจ้าขอรายงานผลการประชุม/         

การอบรม/การสัมมนา/ดังต่อไปน้ี 

​
..................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................. 

​  ข้าพเจ้า จะนำความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ทักษะ หรืออ่ืน ๆ ท่ีได้รับในการประชุม/การอบรม/           

การสัมมนา/ในคร้ังน้ีมาเพ่ือพัฒนางานท่ีรับผิดชอบ ดังน้ี 

​
..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................. 



.................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................. 

​ จากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ทักษะ หรืออ่ืน ๆ ท่ีได้รับในการประชุม/การอบรม/การสัมมนา/ในคร้ังน้ี

ท่านจะเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาองค์กร ดังน้ี 

​
..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................. 

 

​ เอกสารท่ีได้รับจากการไปราชการ/การอบรมสัมมนา/มีดังต่อไปน้ีคือ 

....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................. 

​  

​ ​ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ...........................................................ผู้รายงาน 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        (.........................................................) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง..................................................................... 

 

​ ความคิดเห็นหัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล 

​
..................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................  



  

ลงช่ือ........................................................... 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​           (นายเอกราช เพชรเดชากุล) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​          ตำแหน่ง   รองผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารงานบุคคล           

 

           ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียนพัทลุง 

​
..................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................................................  

 

ลงช่ือ........................................................... 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​            (นางพรเพ็ญ แปวประเสริฐ ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนพัทลุง 

 

 

หมายเหตุ  ​ 1.  แนบสำเนา หนังสือสำคัญ / หนังสือเชิญเข้าร่วมอบรม 

​ 2.​ หนังสือขออนุญาตไปราชการ (โหลดได้จากหน้าเวปโรงเรียน) 

​ 3.​ คำสั่งการไปราชการหรือหนังสือรับรองการเข้ารับการ ประชุม / การอบรม / การสัมมนา / การศึกษาดูงาน 

​ 4.​ แนบสำเนาประกาศนียบัตร เกียรติบัตร วุฒิบัตร (ถ้ามี) 

​ 5.  แนบภาพถ่ายการประชุม / การอบรม / การสัมมนา / การศึกษาดูงาน (ถ้ามี) 

​ 6.  ส่งรายงานพร้อมทั้งเอกสารที่เกี่ยวข้องให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น   ภายใน 7 วัน    

                      หลังสิ้นสุดการการประชุม / การอบรม / การสัมมนา / การศึกษาดูงาน 

 


