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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2023/FUNDO MUNICIPAL DE
CULTURA

EDITAL PARA FOMENTO A EXECUGCAO DE AGOES CULTURAIS PARA O
SETOR DAS DEMAIS AREAS CULTURAIS PRODUCAO CULTURAL
(APOIO DIRETO A PROJETOS, EXCETO O AUDIOVISUAL)

Este Edital é realizado com recursos do Fundo Municipal de Cultura de Japeri
repassados pelo Governo Federal por meio do Fundo Nacional de Cultura
com base na Lei Complementar n® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da
historia do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica
durante a pandemia de Covid-19, que limitou severamente as atividades do
setor cultural. E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da
categoria, vitimado pela doenga.

As condicbes para a execugao da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio
do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos
apresentados pelos agentes culturais do municipio de Japeri.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura de Japeri, por meio do Fundo
Municipal de Cultura, torna publico o presente edital elaborado com base na
Lei Complementar 195/2022, nos decretos federais de n° 11.525/2023, e
11.453/2023, na lei do Sistema Municipal de Cultura de n° 1.505 de 19 de
dezembro de 2022 e na regulamentacdo do Fundo através da Lei
complementar n°® 270 de 10 de outubro de 2023.

Na realizagcdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizagéo,
desconcentracédo, descentralizacdo e regionalizagdo do investimento cultural,
com a implementagcdo de agdes afirmativas, fundamentado na previsdo do
Decreto n° 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentagcao da
Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selecao de projetos culturais em atendimento ao
Art. 8° da Lei Paulo Gustavo e seus incisos | e Il para receberem apoio
financeiro nas categorias descritas no Anexo Il, por meio da celebracédo de
Termo de Execugdo Cultural, com o objetivo de incentivar o setor no
municipio de Japeri.

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital € de R$ 178.307,80(Cento e
setenta e oito mil, trezentos e sete reais e oitenta centavos) dividido entre
as categorias de apoio descritas no Anexo Il deste edital.

2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotagao Orgamentaria:


https://drive.google.com/file/d/1Clv6lAhiiNO804b7_MBrhIIs8bWKdQ-G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Clv6lAhiiNO804b7_MBrhIIs8bWKdQ-G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1STK2ZR7AEwnZdYUORg2u16TcjTMv8JF-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kDXOoasDz5dVosHkDOrfQoPyI1dL-b2w/view?usp=drive_link

PREFEITURA DE GOVERNO FEDERAL
CONSELHOMUNICIPALDEPOLITICAS ~ FUNDOMUNICIPAL =~ I A I]I:ul 7N minisTERIO DA “ rl
CULTURAIS DE JAPERI DE CULTURA AR » SETR cuLTuRA al I

%y.,»uswmyfas UNIAD £ RECONSTRUGAD

Orgao / Unidade Gestora: 09.30.01 - Fundo Municipal de Cultura

PROGRAMA DE TRABALHO: 09.30.01.13.392.0158 - LPG - LElI PAULO
GUSTAVO - Atividade: 09.30.01.13.392.0158.2528 — Produgdes Culturais

3.3.50.41.00 Fomento a instituicoes sem fins lucrativos

3.3.60.41.00 Fomento a instituicoes com fins lucrativos

3.3.90.48.00 Auxilio a Pessoa Fisica

2.3 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e
disponibilidade orcamentaria suficiente.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente
no municipio de Japeri com cadastro na Secretaria Municipal de Cultura e
com comprovagao de atuagao cultural de, no minimo, 1 (um) ano.

3.1.1 A comprovacédo de residéncia pode ser dispensada conforme item
15.2.1.1

3.1.2 Os agentes culturais denominados como pessoa juridica ou coletivos
sem CNPJ devem estar sediados no municipio de Japeri e comprovar atuagao
cultural de, no minimo, 1 (um) ano.

3.2 Em regra, o agente cultural pode ser:
| - Pessoa fisica;
Il - Microempreendedor Individual (MEI) com CNAE na area cultural;

lll - Pessoa juridica com fins lucrativos com CNAE area cultural (Ex.: empresa
de pequeno porte, empresa de grande porte, etc);

IV - Pessoa juridica sem fins lucrativos com CNAE na area cultural (Ex.:
Associagao, Fundacgao, Cooperativa, etc);

V - Coletivo/Grupo cultural sem CNPJ representado por pessoa fisica.

3.3 O proponente é o agente cultural responsavel pela inscricdo e execugao
do projeto.

3.4 Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo
cultural sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa
fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugao
Cultural Anexo V e a representacdo sera formalizada em declaracado de
representacdo de grupo ou coletivo assinada pelos demais integrantes do
grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VII.
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3.5 O proponente deve exercer necessariamente a fungao de criagao, diregao,
producdo, coordenacdo, gestdo artistica ou outra fungdo de destaque e
capacidade de decisédo no projeto.

3.6 Os projetos culturais inscritos deverdo apresentar ficha técnica composta
de 50% (cinquenta por cento) de integrantes moradores de Japeri, e,
preferencialmente, por agentes culturais cadastrados junto a Secretaria
Municipal de Cultura.

3.7 O Anexo Il deve ser consultado para fins de verificagao das condicdes de
participagcao de todos os proponentes.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
4.1 Nao pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

| - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do edital, na
etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, dos membros da Comissédo de Selegao deste
Edital e de servidor publico da Secretaria Municipal de Cultura, nos casos em
que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragao do edital, na etapa
de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

lll - sejam membros da Secretaria Municipal de Cultura, do Poder Legislativo
(Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador);
do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros);

4.2 O agente cultural que integrar Conselho Municipal de Politicas Culturais
podera concorrer neste Edital para receber recursos do fomento cultural,
exceto quando se enquadrar nas vedacdes previstas no item 4.1.

4.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estarao impedidas de
apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou administradores se
enquadrarem nas situagdes descritas no tépico 4.1;

4.4 Agentes culturais em processo de tomada de contas ou com prestagdes
de contas reprovadas em editais anteriores realizados pela Prefeitura
Municipal de Japeri ou pelo Fundo Municipal de Cultura;

4.5 A participagdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas nao
caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboracao do edital de que
trata o subitem | do item 4.1.

5. COTAS ETNICAS-RACIAIS E PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais e para pessoas com deficiéncia
(PCD) em todas as categorias do edital, nas seguintes proporgdes:

a) 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e
b) 10% das vagas para pessoas indigenas.
c) 5% das vagas para pessoas com deficiéncia - PCD

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas
negras (pretas e pardas), e pessoas com deficiéncia (PCD), concorrerdao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
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concorrerao a0 mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas
reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagao no processo de selegao.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com
deficiéncia optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para
se classificar no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nado
ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja,
serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota
para o proximo colocado optante pela cota.

5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo
com a ordem de classificagao.

5.5 No caso de nao existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selegdo, o numero
de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria
de cotas.

5.5.1. No caso de ausentes para a cota de pessoa indigena, os 10% (dez por
cento) de vagas deverdo ser direcionados para a cota de pessoas negras
(pretas e pardas), perfazendo um total de 30%.

5.5.2 No caso de ausentes para a cota de pessoa com deficiéncia, os 5%
(cinco por cento) devem ser direcionados a cota para pessoas indigenas,
cabendo o item 5.5.1, na auséncia destes.

5.6 Caso nao haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5, as vagas
nao preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem
de classificagao.

5.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no
ato da inscricdo usando a autodeclaracdo étnico-racial ou de pessoa com
deficiéncia que trata o Anexo VIII.

5.71 No caso de PESSOA COM DEFICIENCIA, devera ser enviado
obrigatoriamente Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, emitido nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca (CID-10), no qual devera constar o nome completo da pessoa, a
assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que emitiu o laudo.

5.8 As pessoas juridicas e coletivos sem constituigao juridica podem concorrer
as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| — pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente
composto por pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e pessoas com
deficiéncia;

Il — pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituicdo juridica que
possuam pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e pessoas com
deficiéncia em posi¢des de lideranga no projeto cultural;

Il — pessoas juridicas ou coletivos sem constituicdo juridica que possuam
equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras



CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS FUNDO MUNICIPAL '_/\ ANER ¥, o MINISTERIO DA B - GEES
CULTURAIS DEJAPERI DECULTURA ™ > LADEHI Fae | wne DRal lm

{ A oy ,}zyy?.as UNIAS E RECONSTRUGAS
(pretas e pardas), indigenas e pessoas com deficiéncias — outras formas de
composicdo que garantam o protagonismo de pessoas negras (pretas e
pardas) e indigenas na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem
personalidade juridica.

5.9 Para comprovagao dos requisitos dispostos nos incisos | a lll do item 5.8
deve ser entregue declaragdo assinada Anexo VIII pelos responsaveis do
proponente pessoa juridica ou coletivo/grupo sem constituicdo juridica, de
acordo com o item 5.7.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda
documentagao obrigatéria relatada no item 7 nos prazos previstos no
cronograma do edital disponivel no Anexo I.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O proponente deve encaminhar a documentagao obrigatéria de que trata o
item 7.2 por meio do formulario disponibilizado abaixo:

https://docs.google.com/forms/d/10TkZvi0Qmou6MEdYQGU 4pSSc3MWzJb
KIOWpzdl11g/edit

7.1.1 Os proponentes interessados podem se dirigir aos equipamentos
culturais da Secretaria Municipal de Cultura, a saber, Centro Cultural
Deputado Luis Eduardo Maron de Magalhdes, para acessar a internet por
meio dos computadores que ficardo disponiveis para que o agente cultural
realize sua inscrigéo.

7.2 O proponente deve enviar a seguinte documentagao para formalizar sua
inscrigao:
7.2.1 Pessoa fisica e coletivo sem constituicao de pessoa juridica:

a) Formulario de inscricdo Anexo Il que constitui o Plano de Trabalho
(projeto), espelho do formulario disponibilizado online;

b) Portfélio do proponente pessoa fisica ou do coletivo comprovando atuagéo
minima de 1 ano com registros;

c¢) Documentos pessoais do proponente pessoa fisica ou representante do
coletivo sem constituicdo de pessoa juridica (CPF e RG);

d) Comprovagéo de Cadastro Municipal de Agentes Culturais;

e) Ficha Técnica com breve curriculo dos integrantes do projeto e
comprovagao de cadastro em atendimento ao item 3.6;

f) Declaracéo de representagédo de grupo, coletivo ou espacgo cultural, se for o
caso;

g) autodeclaragao de cota étnica-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for o
caso;

h) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o
projeto sera inscrito conforme Anexo Il, quando houver;

i) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na
avaliacdo do mérito cultural do projeto.


https://docs.google.com/forms/d/10TkZvi0Qmou6MEdYQGU_4pSSc3MWzJb_KI0WpzdI11g/edit
https://docs.google.com/forms/d/10TkZvi0Qmou6MEdYQGU_4pSSc3MWzJb_KI0WpzdI11g/edit
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7.2.2 MEI e pessoa juridica (entidades culturais):

a) Formulario de inscricdo Anexo Il que constitui o Plano de Trabalho
(projeto) espelho do formulario disponibilizado online;

b) Portfdlio do proponente comprovando atuagdo minima de 1 ano com
registros;

b1. No caso de MEI, pode ser considerado o portfélio da pessoa fisica
responsavel pelo CNPJ;

b2. No caso de pessoa juridica, € considerado o portfélio da entidade cultural.
¢) Documentos pessoais do responsavel legal do CNPJ: CPF e RG;

d) Comprovacéo de Cadastro Municipal de Agentes Culturais;

e) Ficha Técnica com breve curriculo dos integrantes do projeto e
comprovagao de cadastro em atendimento ao item 3.6;

f) autodeclaragao de cota étnica-racial ou de pessoa com deficiéncia, de todos
os membros do quadro societario;

g) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o
projeto sera inscrito conforme Anexo Il, quando houver;

h) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na
avaliacdo do meérito cultural do projeto.

7.3 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, conteudo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

7.4 Cada Proponente podera concorrer neste edital com, no maximo 2
projetos por CPF, Coletivo ou CNPJ e podera ser contemplado com no
maximo 1 projeto independente qual for a linha e categoria da proposta
selecionada.

| - nos casos em que o proponente submeter 2 propostas, e ambas forem
aprovadas, sera contemplada aquela de maior valor.

7.5 Os projetos apresentados deverdao conter previsdo de execugao nao
superior a 180 dias apds o recebimento do recurso em conta bancaria
especifica do projeto.

7.6 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizagdes/publicagdes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais
formais de comunicacéo.

7.7 As inscri¢cbes deste edital sao gratuitas.

7.8 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem,
raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serao
desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3°
da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

7.9 Este Edital prevé a busca ativa de agentes culturais integrantes de grupos
vulneraveis e admitira a inscricdo de suas propostas:

I - em formatos alternativos, tais como inscrigdes orais ou por videos;

Il - em outras linguas, tais como Libras.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
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Paragrafo unico. As inscri¢cdes realizadas de forma oral devem ser recebidas
e transcritas por servidor(a) vinculado a Secretaria Municipal de Cultura de
Japeri que nao esteja vinculado a elaboragdo dos editais e ao processo de
analise de documentacéo.

8. PLANILHA ORGAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O proponente deve preencher a planilha orgamentaria presente no Anexo
X, informando como sera utilizado o recurso financeiro recebido.

8.2 A estimativa de custos do projeto sera prevista por categorias, sem a
necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 1° do art. 24
do Decreto 11.453/2023.

8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos
praticados no mercado sera avaliada pelos membros da comisséo de selecéo,
de acordo com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de
verificagdo de valores praticados no mercado.

8.4 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes
das praticas de mercado convencionais na hipotese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagéo, consideradas variaveis
territoriais e geogréficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas,
ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

8.5 Os itens da planilha orgamentaria poderao ser glosados, ou seja, vetados,
total ou parcialmente, pela Comissao de Selecgao, se, apds analise, nao forem
considerados com pregcos compativeis aos praticados no mercado ou forem
considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

8.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera
apresentar recurso na fase de mérito cultural, conforme dispde o item 12.8.

8.7 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a
cada projeto, conforme Anexo Il do presente edital.

9. DAS AGOES AFIRMATIVAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E
DAS MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade,
sendo assegurado para essa finalidade no minimo 10% (dez por cento) do
valor total do projeto.

9.2 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal
€ comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes
do objeto, nos termos do disposto na Lei n® 13.146. de 6 de julho de 2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar
alguns dos aspectos abaixo:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam
as atividades culturais e a espacos acessoérios, como banheiros, areas de
alimentacgao e circulagao palcos e camarins como:

a) rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas, inclusive
em palcos e camarins;

b) piso tatil;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
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C) rampas;

d) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

e) corrimaos e guarda-corpos;

f) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
g) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

h) assentos para pessoas obesas;

Il - acessibilidade comunicacional: recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteudo
dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco,
como:

a) Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

b) sistema Braille;

c) sistema de sinalizagao ou comunicacao tatil;

d) audiodescricao;

e) legendas para surdos e ensurdecidos;

f) linguagem simples;

g) textos adaptados para software de leitor de tela; e

h) demais recursos que permitam uma comunicagcdo acessivel para pessoas
com deficiéncia;

lll - acessibilidade atitudinal: a contratacdo de profissionais sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a
sua concepgao, contempladas a participagdo de consultores e colaboradores
com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacgos culturais e nas
tematicas das exposigdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral:

a) capacitagao de equipes atuantes nos projetos culturais;

b) contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados
em acessibilidade cultural;

c) formacdo e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e todos os
envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

d) outras medidas que visem a eliminacao de atitudes capacitistas.

9.3 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participagado poderao ser concretizados também por meio das
seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptacao de espacgos culturais com residéncias inclusivas;

II - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com
desenho universal;

lIl - medidas de prevengao e erradicagao de barreiras atitudinais;
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IV - contratagao de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formacdo e capacitagcao acessiveis a pessoas com
deficiéncia.

9.4 A utilizag&do do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.1 pode ser
excepcionalmente dispensada quando:

| - for inaplicavel em razéo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de
projetos cujo objeto seja o desenvolvimento de roteiro; ou

Il - quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade
compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

9.5 Para projetos que em sua programacao a exibicdo tenha algum tipo de
material audiovisual, os mesmos terdo que estar de acordo com as medidas
de acessibilidade previsto nos termos da LEl COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI
PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO)
E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO)

9.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o
percentual minimo de 10% é inaplicavel.

9.7 Os materiais de divulgagédo dos produtos culturais resultantes do projeto,
da iniciativa ou do espaco cultural serdo disponibilizados em formatos
acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterdo informag¢des sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados, nos termos do § 3° do art. 14 do
Decreto n® 11.525, de 2023.

10. CONTRAPARTIDA

10.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverao garantir, como
contrapartida, as seguintes medidas:

| - a realizagdo de atividades destinadas, prioritariamente, aos alunos e
professores de escolas publicas ou universidades, publicas ou privadas, que
tenham estudantes do Programa Universidade para Todos (Prouni), bem
como aos profissionais de saude, preferencialmente aqueles envolvidos no
combate a pandemia, e a pessoas integrantes de grupos e coletivos culturais
e de associagdes comunitarias, ou de atividades em espacos publicos de sua
comunidade, de forma gratuita; e

Il - sempre que possivel, exibicbes com interacdo popular por meio da
internet ou exibigdes publicas, quando aplicavel, com distribuicdo gratuita de
ingressos para os grupos referidos no item I, em intervalos regulares.

10.2 As contrapartidas deverao ser informadas no Formulario de Inscri¢cao e
devem ser executadas em até 180 dias.

11. ETAPAS DO EDITAL

11.1 A selegao dos projetos submetidos a este Edital sera composta das
seguintes etapas:

| - Analise de mérito cultural dos projetos: fase de analise do projeto realizada
por comissao de selecéo;
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Il - Habilitagao: fase de analise dos documentos de habilitacdo do proponente,
descritos no topico 14.

12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

12.1 Entende-se por “Analise de mérito cultural® a identificagcdo, tanto
individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos
projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada
por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos neste
edital.

12.2 Por analise comparativa compreende-se a analise n&o apenas dos itens
individuais de cada projeto, mas de suas propostas, impactos e relevancia em
relagdo aos outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagao de
cada projeto € atribuida em fungédo desta comparagéo.

12.3 A analise do mérito cultural sera realizada por comissao de analise de
propostas, responsavel pelo parecer técnico da analise do mérito cultural de
acordo com os critérios estabelecidos no edital, parte integrante da Comissao
de Selecéo.

12.4 A Comissao de analise de propostas sera formada por pareceristas
contratados por meio de edital de credenciamento promovido pelo Fundo
Municipal de Cultura que devera ser publicado no Diario Oficial do municipio.

12.5 Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam
impedidos de participar da apreciagéo de projetos e iniciativas que estiverem
em processo de avaliagao nos quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboragao do projeto ou tenham
participado da instituicdo proponente nos ultimos dois anos, ou se tais
situagbes ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau; e

lll - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou
com respectivo cdnjuge ou companheiro.

12.6 O membro da comissdo que incorre em impedimento deve comunicar o
fato a referida Comissao, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos
atos que praticar.

12.7 Somente serdo encaminhadas para analise do mérito cultural as
inscricoes das propostas que estiverem completas.

12.8 Para esta selecdo serdo considerados os critérios de pontuagao
estabelecidos no Anexo IV.

12.9 Contra a decisao da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado a
comissao de analise de mérito das propostas culturais.

12.9.1 Os recursos deverdao ser enviados para o0 email:
producoesculturaislpg@gmail.com no modelo do Anexo Xlll no prazo de 3
dias uteis a contar da publicacao do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia util posterior a publicagao.

12.9.2 Os recursos apresentados apés o prazo nao serao avaliados.
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12.9.3 Os recursos referentes a analise dos méritos culturais enviados e
processados serao avaliados pela prépria comissao de analise.

12.10 Apods o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito
cultural sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Japeri.

13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os
recursos que seriam inicialmente desta categoria poderao ser remanejados
para outra categoria, conforme as seguintes regras:

| - Havendo vacancia dentro de uma das linhas, os recursos que inicialmente
seriam direcionados integralmente para esta, serdo realocados para outra
linha dentro da mesma categoria na ordem da de maior concorréncia até a
menor, assim disponibilizando mais vagas nas categorias mais concorridas.

Il - Havendo vacancia ainda em categorias, 0s recursos remanescentes
poderdo ser remanejados para a categoria com maior concorréncia,
distribuindo preferencialmente para as linhas com maior concorréncia, visando
alcangar o maior numero de contemplados;

[l - No caso de haver ainda recursos disponiveis apés contemplar todos os
aprovados em todas linhas e categorias, o valor remanescente podera ser
redistribuido de forma equitativa a todos os contemplados pelo presente
edital.

13.2 Sera adotado o critério de maior pontuagao entre as propostas que
ficardo na supléncia.

13.3 Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderdo ser utilizados em novo edital de Fomento as demais
areas culturais com recursos da Lei Paulo Gustavo em Japeri.

14. ETAPA DE HABILITAGAO

14.1 Finalizada a etapa de analise de mérito cultural, o proponente do projeto
contemplado devera, no prazo de 7 (sete) dias corridos, enviar para o e-mail:
producoesculturaislpg@gmail.com ou apresentar na sede da Secretaria
Municipal de Cultura, os seguintes documentos, conforme sua natureza
juridica.

14.1.1 PESSOA FiSICA OU COLETIVO SEM CONSTITUIGAO JURIDICA:

| - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida
Ativa da Uniao disponivel no site:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir

Il - certidbes negativas de débitos relativos a créditos tributarios estaduais: lla.
https://www4.fazenda.rj.gov.br/certidao-fiscal-web/emitirCertidao.jsf

l1-b.http://www.consultadividaativa.ri.gov.br/RDGWEBLNX/servlet/StartCISPag
e?PAGEURL=/cisnatural/NatLogon.html&xciParameters.natsession=Solicitar
Certidao

[l - certiddo negativa de débitos relativos aos tributos municipais;

http://siapeqgov.japeri.ri.gov.br/pmjaperi/websis/siapegov/arrecadacao/baw/certi
dao.php
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IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho disponivel no site:

https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces
V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas
a residéncia ou de declaragao assinada pelo agente cultural.

14.1.1.1 A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses
de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou
[Il - que se encontrem em situac&o de rua.

14.1.2 MEI E PESSOA JURIDICA (ENTIDADES CULTURAIS)

| - inscricao no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva Solicitacao
.asp

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas
juridicas com fins lucrativos, estatuto, nos casos de organizagbes da
sociedade civil ou CMEI (Certificado de Microempreendedor Individual, em
caso de MEI);

[l - certiddo negativa de faléncia e recuperacédo judicial, expedida pelo
Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos;

IV - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniao;

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir
V - certiddes negativas de débitos estaduais:

a. Fazenda

<https://www4.fazenda.rj.gov.br/certidao-fiscal-web/emitirCertidao.jsf>;
b. Procuradoria Geral do Estado (PGE)

<https://pge.rj.gov.br/divida-ativa/certidao-de-reqularidade-fiscal>

VI - certiddo negativa de débitos municipais expedidas pela Secretaria
Municipal de Fazenda de Japeri:

http://siapegov.japeri.rj.gov.br/pmjaperi/websis/siapegov/arrecadacao/baw/certi
dao.php

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS
<https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf>

VIII - certiddo n egativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho;

<https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces>
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IX - comprovante de residéncia, por meio da apresentagao de contas relativas
a residéncia ou de declaragéo assinada pelo agente cultural.

14.1.2.1 A comprovagao de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses
de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - pertencentes a populagdo nédmade ou itinerante; ou
lll - que se encontrem em situagao de rua.

14.2 As certiddes positivas com efeito de negativa servirdo como certiddoes
negativas, desde que nao haja referéncia expressa de impossibilidade de
celebrar instrumentos juridicos com a administragao publica.

14.3 A comissdo de habilitacdo sera responsavel pela analise da
documentagao solicitada ao edital e habilitagdo dos agentes culturais
contemplados no resultado final,

14.3.1 A Comissao de habilitacdo sera formada por trés integrantes da
Secretaria Municipal de Cultura de Japeri.

14.4 Contra a decisdo da fase de habilitagao, cabera recurso fundamentado e
especifico destinado a Comissao de Habilitago.

14.4.1 Os recursos devem ser enviados para o e-mail:
producoesculturaislpg@gmail.com no modelo do Anexo Xlll no prazo de 3
dias uteis a contar da publicagéo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia util posterior a publicagdo, ndo cabendo recurso
administrativo da decisao apés esta fase.

14.4.2 Os recursos referentes a habilitacdo dos documentos necessarios para
a assinatura do termo de execugdo enviados e processados no periodo
destacado no item 14.4.1 serdo avaliados pela comissao de habilitagao.

14.6 Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

14.7 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela
selecao e com a Unido nao sera possivel o recebimento dos recursos de que
trata este Edital.

15. ABERTURA DE CONTA BANCARIA, ASSINATURA DO TERMO DE
EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS

15.1 ApoOs a publicacdo do resultado final do certame no Diario Oficial da
Cidade de Japeri, o PROPONENTE devera providenciar a abertura de conta
bancaria especifica em seu nome como titular no periodo mencionado no
Cronograma do Edital Anexo | para o recebimento do recurso proveniente
deste edital em desembolso unico;

15.1.1 Os recursos do termo de execucao cultural serao depositados pelo
Fundo Municipal de Cultura em conta bancaria especifica, em desembolso
unico, e os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o
alcance do objeto, sem a necessidade de autorizagao prévia.

15.1.2 A conta bancaria devera ser em instituicdo financeira publica,
preferencialmente isenta de tarifas bancarias.
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15.1.3 A conta bancaria devera conter a funcionalidade de aplicagcédo
automatica dos valores em modalidades de investimento de baixo risco, a fim
de que haja rendimentos financeiros enquanto os recursos nao forem
utilizados.

15.2 O PROPONENTE que incorrer na impossibilidade da abertura da conta
corrente no prazo previsto sera eliminado do Edital de Chamamento Publico.

15.3 Apods a abertura da conta, os proponentes selecionados deverao informar
os dados bancarios pelo e-mail: producoesculturaislpg@gmail.com e anexar a
seguinte DOCUMENTACAO:

| - DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE disponivel no
Anexo Xl, indicando a conta corrente especifica aberta em nome do
PROPONENTE no banco indicado pela Secretaria Municipal de Cultura para
realizacao do repasse ao proponente selecionado;

Il - Comprovante de extrato zerado da conta especifica criada em nome do
titular.

15.4 Apos a entrega das documentagbes de comprovagao de abertura de
conta bancéria, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o
Termo de Execucdo Cultural, conforme Anexo V deste Edital, de forma
presencial ou eletrdnica.

15.5 O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser
assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital pela Secretaria
Municipal de Cultura de Japeri contendo as obrigagdes dos assinantes do
Termo.

15.6 A assinatura do Termo de Execucao Cultural e o recebimento do apoio
estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orgcamentaria e financeira,
caracterizando a selegdo como expectativa de direito do proponente.

15.7 O agente cultural deve assinar o Termo de Execugdo Cultural em até 7
dias uteis apds a publicagcdo do resultado final, sob pena de perda do apoio
financeiro e convocagao do suplente para assumir sua vaga.

16 DIVULGAGAO DOS PROJETOS

16.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagado dos projetos
exibirdo as marcas referentes a Lei Paulo Gustavo, ao Governo federal, a
Secretaria Municipal de Cultura de Japeri, Fundo Municipal de Cultura,
Conselho Municipal de Politicas Culturais e Prefeitura de Japeri, de acordo
com as orientagdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas a ser
apresentado pela Secretaria.

16.2 O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos serdo
disponibilizados em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera
informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

16.3 O material de divulgacdo dos projetos deve ter carater educativo,
informativo ou de orientagao social, € ndo pode conter nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal.

16.4 Os agentes culturais contemplados deverao enviar os projetos graficos
referentes aos projetos para a aprovacao da Secretaria Municipal de Cultura,
antes da sua veiculagao.
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17. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

17.1 As orientacbes e normativas referentes a prestacao de informacao a
Secretaria Municipal de Cultura de Japeri, observardo o Decreto federal de n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento Cultural), que dispde sobre os mecanismos
de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias
legais de simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto.

17.2 O agente cultural contemplado deve prestar informagdes relativas ao
projeto por meio de:

| - Realizag&o da atividade objetivo do projeto contemplado conforme plano de
trabalho aprovado;

Il - Apresentacdo do Relatério Final de Execugdo do Objeto, conforme
documento constante no Anexo VI, a ser enviado para o e-mail:
producoesculturaislpg@gmail.com até 60 dias a contar do fim da vigéncia do
Termo de Execucgao Cultural.

Il - Apresentacdo dos Documentos de despesa, caso haja reprovagdo no
parecer emitido no relatério da visita in loco, no relatério, denuncia ou seja
encontrada alguma irregularidade.

17.2.2 A documentacgéo relativa a execugao do objeto e a execugao financeira
sera mantida pelo beneficiario pelo prazo de cinco anos, contado do fim da
vigéncia do instrumento.

17.3 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados serado efetuados por comissdes instituidas, prioritariamente em
carater paritario, para este fim antes dos atos de execucéo das respectivas
funcdes, a saber:

17.3.1 - Comissao de acompanhamento de projetos e analise de prestagao de
contas: responsavel pelo acompanhamento da execugdo das atividades
previstas nas propostas contempladas no edital e pela elaboracao de parecer
técnico de comprovagao de atividade realizada e pela analise dos relatorios
de execucgao do objeto e de execugao financeira, documentos comprobatorios
das despesas dos projetos contemplados, caso haja necessidade, em
atendimento aos Incisos |, Il e lll do item 17.2;

17.4 O julgamento da prestacédo de informagdes avaliara o parecer técnico de
analise de prestacao de informagdes e podera concluir pela:

| - aprovacgao da prestacao de informagdes, com ou sem ressalvas; ou
Il - reprovacgao da prestagao de informacgdes, parcial ou total.

17.5 Em caso de denuncia de irregularidade, reprovacdo da prestacdo de
informagdes parcial ou total, sera solicitado ao agente cultural contemplado o
relatério de execucao financeira.

17.6 O relatoério devera ser apresentado em modelo e periodo a ser definido e
publicado pela Secretaria Municipal de Cultura.

17.7 Os relatérios de execugao financeira serdao analisados pela Comisséao a
que se refere o item 17.3.1 que podera concluir pela:

| - aprovacgao da prestacao de informagdes, com ou sem ressalvas; ou
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Il - reprovagao da prestagao de informagdes, parcial ou total.

17.8 Na hipotese de o julgamento da prestagdo de informagdes apontar a
necessidade de devolugédo de recursos, o agente cultural sera notificado para
gque exerga a opgao por:

| - devolugao parcial ou integral dos recursos ao erario;
Il - apresentacéo de plano de agdes compensatorias; ou

lll - devolugao parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacao
de plano de agdes compensatoérias.

17.8.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execucéo do
instrumento afasta a reprovacédo da prestacdo de informagdes, desde que
comprovada.

17.8.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera
imediatamente exigida a devolugao de recursos ao erario, vedada a aceitacéo
de plano de agdes compensatorias.

17.8.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugao de recursos ao erario,
0 agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas
condigdes previstas na legislagéo.

17.8.4 O prazo de execucgao do plano de agbes compensatorias sera o menor
possivel, conforme o caso concreto, limitado a metade do prazo originalmente
previsto de vigéncia do instrumento.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia
quanto aos prazos serao de inteira responsabilidade dos proponentes. Para
tanto, deveréao ficar atentos as publicagcdes no Diario Oficial de Japeri e nas
midias sociais oficiais da Prefeitura Municipal de Japeri e da Secretaria
Municipal de Cultura.

18.2 O presente Edital e o0s seus anexos estdo disponiveis no
site https://culturajaperi.rj.gov.br/
18.3 Demais informacbes podem ser obtidas atravées do e-mail:

producoesculturaislpg@gmail.com e telefone/ Whatsapp (21)99292-2448
(Estagao Cultura).

18.4 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da Secretaria
Municipal de Cultura de Japeri.

18.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagao,
constatadas a qualquer tempo, implicara na desclassificacdo do proponente.

18.6 O proponente sera o unico responsavel pela veracidade da proposta e
documentos encaminhados, isentando a Secretaria Municipal de Cultura de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

18.7 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou
apoios federais, estaduais e municipais.
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UNIAD E RECONSTRUGAD

18.8 A inscrigdo implica no conhecimento e concordéancia dos termos e
condigdes previstos neste Edital, na Lei Complementar n°® 195/2022 (Lei
Paulo Gustavo), no Decreto federal n® 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo),
no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na nova regulamentagéo
da Lei do Fundo Municipal de Cultura (n° 270 de 10 de outubro de 2023).

18.9 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade
até 180 dias.

18.10 Compdem este Edital os seguintes anexos:

ANEXOS - CULTURA EM AGAO

Anexo | - Cronograma

Anexo Il - Categorias de apoio
Anexo lll - Formulario de Inscricao/Plano de Trabalho

Anexo |V - Critérios de selecao

Anexo V - Termo de Execucao Cultural

Anexo VI - Relatério de Execucao do Objeto:
Anexo VIl - Declaragao de representacao de grupo ou coletivo;

Anexo VIl - Declaragao étnico-racial e Pessoas com deficiéncia
Anexo IX - Abertura de conta corrente

Anexo X - Planilha orcamentaria

Anexo Xl - Declaracédo de residéncia

Anexo Xll - Declaracao de residéncia nao fixa
Anexo XlIl - Modelo de recurso
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