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FASE 1: Diagnéstico (estructuracion que constituye el marco referencial del plan anual de convivencia escolar 2022)

r— .'*"- il
R :
es identificadas, ordenadas segun urgencia y relevancia

Principales n

1. Favorecer todas las acciones de convivencia al enfoque académico, potenciando la nivelacion escolar de los estudiantes.
2. Acompanar a los estudiantes en los patios con actividades que los ayuden a crecer de forma integral

3. Incorporar a la comunidad escolar en acciones que favorezcan la convivencia escolar

Metas

1. Realizar un plan que fortalezca los IDPS para concretar un apoyo consistente al enfoque academicista del colegio.

2. Crear acciones universales que tengan un enfoque formativo pedagogico en las horas de recreo.

3. Socializar las acciones y los niveles de intervencion, que realizara convivencia escolar con la comunidad escolar.
OBJETIVO GENERAL:

Acompanar el retorno a clases presencial de la comunidad escolar, enfocando los esfuerzos en el apoyo sistematico en la nivelacién académica y el apoyo

general del estamento a toda la comunidad en general.



FASE 2: DISENO

IDPS

EJE DE ACCION

OBJETIVO

ACCIONES

PERIODO Y
RESPONSABLE

LUGAR DE
EJECUCION

INDICADOR DE
LOGRO

VERIFICADOR

Politica Nacional de
Convivencia Escolar

Cumplir con las
normativas legales y
ministeriales respecto al
reglamento interno de
convivencia escolar
[RICE] y al Plan de
gestion de Convivencia
Escolar [PGCE], afo
2022.

Jornada de evaluacidn y actualizacion
del RICE y el PGCE para el aiio 2022:
Entregar a los representantes de los
estamentos de la comunidad el
Reglamento Interno de Convivencia
Escolar y el Plan de Gestién de
Convivencia escolar, ano 2022.

Encargado de
convivencia
Escolar

Diciembre 2022

Colegio Neruda

Articulacion DAEM: Envio al DAEM de
ruta de salida 2021, que incluye el
Reglamento de Convivencia Escolar y
el plan de gestion 2022.

Coordinacion de
convivencia
comunal.

Diciembre 2022

DAEM La Pintana

Actualizacién de documentacién en
plataformas: Subir a las plataformas
ministeriales y pagina del colegio, el
Reglamento de Convivencia y Plan de
Gestion de la Conv. Escolar afio 2022.

Equipo Directivo

Diciembre 2021 a
marzo 2022

Plataformas
virtuales

Jornada de socializacion del RICE y el
PGCE 2022: jornada para la comunidad
escolar evidencie las incorporaciones
realizadas derivadas de la jornada de
actualizacién y de evaluacién de estos
instrumentos de gestidn.

Encargado de
Convivencia
Escolar

Marzo 2022

Colegio Neruda

100% de la gestion
desarrollada.

Se espera poder llevar
a cabo el proceso de
gestion de convivencia
escolar, acorde a los
tiempos estipulados y
alineados a la politica
Nacional y a las

sugerencias del DAEM.

- Acta de reunién
- Fotografias

- Correos
electronicos

- Reglamentos y
planes realizados

- Materiales que se
realicen en alguno
de los procesos.




Jornada de difusion del RICE: se
realizard una jornada por curso para
socializar el reglamento y el plan de
gestion.

Lo mismo se hard en la primera
reunién de apoderados.

Equipo de
Convivencia
Escolar

Marzo - abril 2022

Colegio Neruda

Jornada de actualizacién del RICE
para el ailo 2023: Se trabajard con el
consejo escolar y los funcionarios en la
actualizacién. Se realizard una
asamblea general donde todos y todas
trabajaremos en proporcionar
elementos de actualizacion a los
diversos capitulos del RICE

Encargado de
convivencia
Escolar

Noviembre 2022

Colegio Neruda

Evaluacion del PGCE 2022 y creacion
del PGCE 2023: Se debe realizar la
evaluacion y actualizacién para dar
cumplimiento al espiritu de la ley del
Convivencia Escolar.

Encargado de
convivencia
Escolar

Noviembre 2022

Colegio Neruda

Entrega del PGCE y RICE 2023: se
entrega a direccion los instrumentos
de gestién de convivencia actualizados
para el afio siguiente. Son presentados
en la ruta de salida 2022.

Encargado de
convivencia
Escolar

Diciembre 2022

Colegio Neruda

Actualizacidon del reglamento segun
contingencia: de ser necesario se ira
incorporando antecedentes
relevantes, dependiendo de la
contingencia, estos seran socializados
en reunién de consejo escolar
extraordinaria, para su aprobacién

Encargado de
Convivencia
Escolar

Marzo — octubre
2022

Colegio Neruda




Monitorear el Plan de
Inclusidn

Evaluacion del plan 2021 y creacién
del plan 2022: ambos instrumentos
seran presentados al consejo escolar y
enviados al DAEM, para dar
cumplimiento al lineamiento
municipal.

La construccion se hard entre PIE y
convivencia

Encargado de
convivencia
Escolar

Diciembre 2021

Colegio Neruda

Monitoreo de acciones: Se realizara
un monitoreo el que sera evidenciado
al final de cada semestre.

Si bien este plan es responsabilidad de
convivencia Escolar, debe ser liderado
junto con el PIE del colegio Neruda.

El monitoreo se realizard a través de la
bitacora del encargado de convivencia
y las evidencias seran responsabilidad
de PIE.

Encargado de
convivencia
Escolar

Marzo a
diciembre 2022

Colegio Neruda

Evaluacion plan 2022 y creacidn del
plan 2023: Con la evaluacién final y el
monitoreo constante de las acciones,
se realiza la evaluacidn, que dara los
lineamientos para la planificacion del
afio siguiente. (se pedird el aporte del
consejo escolar).

Encargado de
convivencia
Escolar

Noviembre a
diciembre 2022

Colegio Neruda

100% de la gestién
desarrollada.

Se espera cumplir con
la planificacidny la
gestion del plan
mencionado

- Correos
electronicos

- Informes

- Monitoreos, a
través de la
bitacora del

encargado

- Material PIE




Monitorear el Plan de
Sexualidad afectividad y
género

Evaluacion del plan 2021 y creacién
del plan 2022: ambos instrumentos
seran presentados al consejo escolar y
enviados al DAEM.

Encargado de
convivencia
Escolar

Diciembre 2021

Colegio Neruda

Monitoreo de acciones: Se realizara

Encargado de

Colegio Neruda

100% de la gestién
desarrollada.

Se espera cumplir con
la planificacidny la
gestion del plan
mencionado

- Correos
electronicos

- Informes
- fotografias

- Monitoreos a

un monitoreo el que sera evidenciado | convivencia través de la
en la bitdcora del encargado de Escolar bitdcora
convivencia escolar.
Marzo a
diciembre 2022
Evaluacion plan 2022 y creaciéon de la | Encargado de Colegio Neruda
planificacién 2023: Con la evaluacién convivencia
final y el monitoreo constante de las Escolar
acciones, se realiza la evaluacion, la
gue dara los lineamientos para la Noviembre a
planificacién del afio siguiente. diciembre 2022
Monitorear el Plan Evaluacion del plan 2021 y creacién Encargado de Colegio Neruda 100% de la gestion - Correos

socioemocional

del plan 2022: ambos instrumentos
seran presentados al consejo escolar y
enviados al DAEM.

Este plan es liderado por el equipo
socioemocional a cargo de la psicdloga
de convivencia escolar.

convivencia
Escolar

Diciembre 2021

Monitoreo de acciones: Se realizard
un monitoreo el que sera evidenciado
por un informe mensual enviado por la
encargada del equipo socioemocional
y sistematizado por convivencia para el
informe final del semestre.

Encargado de
convivencia
Escolar

Marzo a
diciembre 2022

Colegio Neruda

desarrollada.

Se espera cumplir con
la planificacidny la
gestion del plan
mencionado

electronicos
- Informes
- fotografias

- Monitoreos a

través de informes

mensuales.

- Bitadcora del
encargado

- Material
entregado.




Evaluacion plan 2022 y creacidn de la
planificacién 2023: Con el monitoreo
constante y una evaluacion a
confirmar, se revisara la efectividad del
plan, que dara los lineamientos para el
afo siguiente.

Encargado de
convivencia
Escolar

Noviembre a
diciembre 2022

Colegio Neruda

Dar cumplimiento a los
propdsitos comunales
sobre convivencia
escolar

Andlisis de los IDPS y del clima de Encargado de Colegio Neruda 85% de la gestion - Informe de
aula: se hard un cruce para evaluar la convivencia desarrollada. evaluacién
mejora del clima a través de los IDPS, Escolar
gue seran el pilar de accién de todas Se espera que los - Evidencia de los
las actividades del colegio, referidas a Marzo a estudiantes y estamentos.
Convivencia Escolar. diciembre 2022 comunidad en general
entienda a que IDPS
corresponde cada
accion que se realice
Celebracion del dia de la convivencia: | Equipo de Colegio Neruda 100% de la actividad - Fotografias
se realizara una accion gamificada para | convivencia cumplida
celebrar el dia de la convivencia, con el | Escolar - Planificaciones
material que el Ministerio entrega a Se espera celebrar el
través de la pagina web. Abril 2022 dia con gran parte de - Correos de
la comunidad escolar articulacién
en una accioén ludica
pedagdgica - Material
entregadoy
realizado
Dar cumplimiento al trabajo Equipo de Colegio Neruda 100% de la actividad - Correos
municipal: participar de las convivencia cumplida
actividades y de las decisiones que Escolar - material de
tome el DAEM para una mejor politica Se espera estar evidencia

de convivencia al interior del colegio.

Febrero a marzo
2022

alineado a lo que el
mando central
dictamine para los
colegios municipales

- planificaciones

- rutas de trabajo




Generar material
basado en la politica
nacional de convivencia
y en los lineamientos
municipales

Actualizacidn de pagina web: Se
espera que el equipo de convivencia
potencie el trabajo web realizado el
afio 2021, integrando material para el
uso de toda la comunidad

Equipo de
convivencia
Escolar

Febrero a marzo
2022

Pagina web

100% de la actividad
cumplida

Se espera tener la
pagina web
actualizada y
socializada para el uso
del material.

- pagina web

5 PERIODO Y LUGAR DE INDICADOR DE
IDPS EJE DE ACCION OBJETIVO ACCIONES RESPONSABLE EJECUCION LOGRO VERIFICADOR
Capacitacién a la Otorgar herramientas Capacitacion de liderazgo: Se debe Encargado de Colegio Neruda | 85% de la accién - Pautas Qe
comunidad docente y practicas, que permitan | capacitar a los funcionarios del colegio | convivencia realidad observacion.
funcionaria el manejo adecuado de | y entregar una planilla la cual serd Escolar _firma de
situaciones evaluada a fin de aifo para ver el Se espera hacer la asistencias.
verdadero impacto de esta accionen la | Marzo a capacitacion,
comunidad escolar. diciembre 2022 acompanamiento - material
docente, observacién | entregado.
de aulas, monitoreo )
de patio, para hacerel |~ En'treV|stas
, ! realizadas a
informe final. miembros de la
comunidad

Autoestima académica y
formacién escolar, para
estudiantes

Sensibilizar a los
estudiantes en la
motivacién pos sus
actividades académicas,
como medio para
alcanzar sus metas.

Monitorear el Plan de retencién
escolar: |la trabajadora social del
colegio, deberd ir constantemente
evaluando la inasistencia de los
estudiantes

Trabajadora
Social

Marzo - diciembre
2022

Colegio Neruda

Realizar visitas domiciliarias en casos
de ausencia escolar: La dupla
psicosocial visitard a estudiantes, si es
gue algin docente lo necesita,
basandonos en el debido proceso

Trabajadora
Social

Marzo - diciembre
2022

Colegio Neruda

90% de las actividades
realizadas

Se espera entregar
herramientasa 7°y 8°
para la toma de
decisiones referentes a
la consecucidn de
estudios y realizar
acciones de prevencion
a la desercion escolar

- Actas y firma de
acuerdos




Taller: “descubriendo mi vocacién” Psicéloga Colegio Neruda | 90% del curso Lista de asistencia a
para estudiantes de 7° basico que intervenido reuniones
entregue Alterativas de estudios”. Esta | Noviembre 2022
accion se debe articular con profesor Se espera entregar Planificacidn
jefe y UTP, para no alterar el herramientas a 7° actividades
funcionamiento del drea pedagdgica. basico en torno a la
toma de decisiones Registro fotografia
escoalres. (si aplica)
Aplicacién de test aptitudinal a 8° Psicéloga Colegio Neruda | 90% del curso Lista de asistencia a
basico. Esta accion se debe articular intervenido reuniones
con profesor jefe y UTP, para no alterar | mayo 2022
el funcionamiento del drea Se espera que esta Planificacién
pedagodgica. accién potencie la actividades
consecucién de
estudios prevenga la Registro fotografia
desercidn escolar (si aplica)
Recreos entretenidos: realizacion de Equipo de Colegio Neruda | 85% de la accién - Fotografias
actividades ludicas, deportivas y de convivencia realizada.
sensibilizacion en tematicas puntuales, | Escolar - Planificaciones (si
previamente calendarizadas. Se espera acompafiar | aplica)
Marzo a a los estudiantes en el

diciembre 2022

recreo de forma ludica
y preventiva de
accidentes y acciones
gue alteren la buena
convivencia

- Evaluacion de la
accion por equipo
docentey
estudiantes a fin de
ano.




Trabajo psicosocial

Desarrollar una préctica
psicosocial al interior de
la escuela que favorezca
el ejercicio de derechos
de todos los
estudiantes y la
comunidad educativa.

Entrega de beneficios: se promoverd
ampliar la red de beneficios inspirados

Dupla psicosocial

Colegio Neruda

85% de la accion
realizada.

- correos

en los IDPS, mas el monitoreo de los Marzo a - Fotografias si
beneficios propios del JUNAEB, diciembre 2022 Monitorear la entrega | aplica
municipio y del MINEDUC de beneficios y

generar red de apoyo | - Listado de

a los estudiantes beneficios
Trabajo en red: acompaifiamiento de Dupla psicosocial Colegio Neruda - Fotografias

las redes externas SENDA, HPV y
CESFAM Pablo de Rokha a favor de
potenciar los factores protectores del
estudiantado, basado en los IDPS.

Marzo a
diciembre 2022

90% de la accion
realizada.

Trabajo colaborativo,
en mesa de trabajoy

- Planificaciones (si
aplica)

. . - Correos
acciones a realizar en
los recreos
- actas de
coordinacién
Articulacién de trabajo proteccional: Dupla psicosocial Colegio Neruda | 90% de la accion - Correos
colaboracion con OPD, tribunales y realizada.
SENAME a favor de la proteccion y Marzo a - actas de

bien superior de los estudiantes del
colegio

diciembre 2022

Trabajo colaborativo,

en mesa de trabajo
para articulacién de

medidas de proteccion
y acciones especificas

que favorezcan los
derechos de NNA

coordinacién

- Citacion a
audiencias

Visitas domiciliarias: Realizar visitas
domiciliarias en casos de ausencia
escolar.

Dupla psicosocial

Marzo a
diciembre 2022

Hogar de
estudiantes

90% de la accion
realizada.

Se espera visitar a los
estudiantes que sean

derivados por
inspectoria o por
docentes

- Hoja de registro
de visita

- Correos enviados
por ECE para
monitorear el
proceso




Empoderamiento de la dupla
psicosocial: potenciar el liderazgo de
la psicéloga en el plan socioemocional
y de la trabajadora social en el drea
social

Encargado de
convivencia
escolar

Marzo a
diciembre 2022

Colegio Neruda

100% de la accion
realizada.

Se espera que el
encargado pueda
empoderar a su
equipo y que afloren
liderazgos
participativos en favor
de la convivencia y de
los IDPS

- Bitdcora
- planificaciones

- Acta de reuniones

IDPS

EJE DE ACCION

OBJETIVO

ACCIONES

PERIODO Y
RESPONSABLE

LUGAR DE
EJECUCION

INDICADOR DE
LOGRO

VERIFICADOR

Trabajo individualizado,
segln problemas
puntuales

Acompafiar a los
estudiantes en su

proceso académico y en

las dificultades
personales que puedan
tener

Trabajo de resolucidn pacifica de
conflictos: Se espera que los
estudiantes al llegar a convivencia
tengan un trabajo basado en la RPC,
como plantea el reglamento y que en
base a esto sean derivados a los
profesionales pertinentes

Encargado de
convivencia
Escolar

Marzo a
diciembre 2022

Colegio Neruda

85% de la accion
realidad

Se espera realizar el
debido proceso y
resguardar el marco
de trabajo impreso en
el reglamento de
convivencia

- firma hoja de
registro.

- correos de
derivacion (si
aplica)

- Reuniones con
dupla psicosocial

- Reuniones con
inspectoria general

Entrevistas de dupla psicosocial:
Realizar entrevistas o atencion de
casos derivados por encargado de

Dupla psicosocial

Marzo a

Colegio Neruda

85% de la accion
realidad

- firma hoja de
registro.




convivencia escolar o atencion de
contingencias

diciembre 2022

Se espera realizar el
debido procesoy
resguardar el marco
de trabajo impreso en
el reglamento de
convivencia

- correos de
derivacion (si
aplica)

- Reuniones con
encargado de
convivencia

- Reuniones con
inspectoria general

Trabajo con estudiantes realizados
por redes externas: Cada red, segun
sus propias directrices trabajaran con
una cantidad de estudiantes de formas
personal, previa reunion de
articulacion con convivencia escolar.

Equipo de
convivencia
Escolar

Marzo a
diciembre 2022

Colegio Neruda

85% de la accion
realidad

Se espera que las
redes puedan trabar
con los estudiantes

- firma hoja de
registro.

- correos de
derivacion (si
aplica)

derivados - seguimiento de
casos
FASE 3: IMPLEMENTACION (Carta Gantt que evidencia la implementacidn de las acciones)
EJE DE ACCION: D'C'Z%';"ERE FEE‘EEQO MARZO | ABRIL | MAYO | JuNio | JuLio | AGosTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Jornada de evaluacion y
actualizacién del RICE y el PGCE

para el afio 2022.

Articulacion DAEM

Actualizacion de

documentacién en plataformas

Jornada de socializacion del

RICE y el PGCE 2022

Jornada de difusion del RICE




Jornada de actualizacion del
RICE para el afio 2023

Evaluacién del PGCE 2022 y
creacion del PGCE 2023

Entrega del PGCE y RICE 2023

Actualizacion del reglamento
segln contingencia

Monitoreo de acciones Plan de
Inclusién

Evaluacion plan 2022 y
creacioén del plan 2023

Monitoreo de acciones Plan
SAG

Evaluacion plan 2022 y
creacioén de la planificacion
2023

Monitoreo de acciones Plan SE

Evaluacion plan 2022 y
creacioén de la planificacion
2023

Analisis de los IDPS y del clima
de aula

Celebracion del dia de la
convivencia

Dar cumplimiento al trabajo
municipal

Actualizacion de pdgina web




Capacitacién de liderazgo

Monitorear el Plan de
retencion escolar

Realizar visitas domiciliarias en
casos de ausencia escolar

Taller: “descubriendo mi
vocacién”
(7° basico).

Aplicacion de test aptitudinal a
8° basico

Recreos entretenidos

Entrega de beneficios

Trabajo en red

Articulacion de trabajo
proteccional

Visitas domiciliarias

Empoderamiento de la dupla
psicosocial

Trabajo de resolucion pacifica
de conflictos

Entrevistas de dupla psicosocial

Trabajo con estudiantes por
redes externas




FASE 4: MONITOREO Y EVALUACION (explicacién de lineas rectoras del equipo de convivencia escolar)

Respecto al monitoreo, éste se ejecutara de forma semanal, a través de la bitdcora del encargado de convivencia escolar y del equipo, segun los
lineamientos planteados en el reglamento de convivencia escolar: “Para evidenciar el trabajo de convivencia escolar, que en ocasiones solo se observan
las labores que realiza de contingencia, es que se ha creado un sistema de monitoreo para dejar constancia de toda la ardua labor que tiene este

organismo del colegio; el fin es evidenciar el trabajo que se realiza tanto a nivel estratégico, tactico y operativo para mejor el clima escolar’ (RICE. 2022).

Esta accion de monitoreo recae en el Encargado de Convivencia Escolar, quien lidera el presente plan, el cual debe dar respuesta a las evaluaciones

realizadas por la comunidad escolar en diciembre del 2021, junto con alinearse a los sellos institucionales propuestos en el PME y PEI.

Como monitoreo se constara una plantilla, que sera enviada de forma semanal. Donde se evidencie las acciones que convivencia debe realizar semana, a
semana. Esta sera tipificada por los siguientes colores: verde significa que la tarea se cumplid, amarillo que esta en ejecucion y roja que no se llevé a cabo

y hay que aplicar alguna remedial.



Monitoreo de actividades del area socioemocional

Fase y ejecutor Tarea Fecha de plazo Avance de |a tarsa Tarea cumplida
Poner el nombre del | Escribir la descripcion de la tarea de a Fecha para el El profesional a cargo debe registrar el Evidenciar si la tarea
profesional encargado | tarea encomendada para la semana. cumplimients de | cumplimiento de |a tarea, como la desarrolio fue Realizada
de la gestian y el nivel la tarea y evidenciar todo o referente a su acdon Marcar con color
Estratégico, Tactico u verde
Operative
Evidenciar i |a tarea
estd en proceso.
Marcar con color
amarillo

PSICOLOGA EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La fase de evaluacion, se realiza semestralmente y se evalla si la accién realizada fue significativa o no. Esto se realiza de la siguiente forma:

1.- Evaluacién general realizada por cada integrante del equipo que firma este plan referente a las acciones que debia realizar.
2.- Evaluacion general del equipo de convivencia escolar, de las acciones realizadas por los diferentes actores de la comunidad escolar.
3.- Con los insumos anteriores, el encargado de convivencia debe enviar un informe al equipo directivo y exponer los alcances que tuvo este plan durante

el afo lectivo correspondiente, luego de este proceso, se trabajara en la elaboracidn del nuevo plan de trabajo para el afio que viene.

Diagrama de la accion:

1° etapa:
evaluacion
personal de cada

zd integrante




Integrantes Equipo Plan de Gestion de la convivencia Escolar aiio 2022

Director Inspectora General Encargado Convivencia Escolar Psicologa Convivencia Escolar
Colegio Neruda Colegio Neruda Colegio Neruda Colegio Neruda



Tr. social Convivencia Escolar Redes externas Redes externas Redes externas
Colegio Neruda Programa HPV SENDA Triple P



