
วฐ. 2/2562 

แบบคำขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

ตำแหน่งครู 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

    ช่ือผู้ขอ นาย..............อดิศร................................นามสกุล..................พุ่มเพชร............อายุ......38..........ปี 

    คุณวุฒิ......................วท.บ. ......................ตำแหน่งครูคศ.1 

    ตำแหน่งเลขท่ี....6371.....รับเงินเดือนอันดับ คศ. ....1...... ข้ัน/เงินเดือน.............23,210................บาท 

    สถานศึกษา/หน่วยการศึกษา.............โรงเรียนบ้านโนนยาง...........เขต/อำเภอ..........น้ำขุ่น........... 

    จังหวัด.....อุบลราชธานี.....สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา...อุบลราชธานี.....เขต...5........ 

    สังกัดส่วนราชการ........สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน............ 

 

2. วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีได้รับมอบหมายทำการสอนตามตารางสอน 

    (ให้รายงาน ทุกวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกช้ัน ท่ีทำการสอน ในกรณีท่ีจัดการเรียนการสอนเป็น

ภาคเรียนให้รายงานเป็นภาคเรียน) 

 

ปีการศึกษา ภาคเรียน วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ช้ัน/ระดับ จำนวนช่ัวโมงสอน 

(ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

ปีการศึกษาท่ี 1 วิทยาศาสตร์ ป.4/1 2 

2562  วิทยาศาสตร์ ป. 4/2 2 

  วิทยาศาสตร์ ป. 5/1 2 

  วิทยาศาสตร์ ป. 5/2 2 

  วิทยาศาสตร์ ป. 6 2 

  วิทยาศาสตร์ ม. 1 3 

  วิทยาศาสตร์ ม.2 3 

  วิทยาศาสตร์ ม. 3 3 

  พัฒนาผู้เรียน(ชุมนุม) ม. 1-3 1 

  พัฒนาผู้เรียน(ลูกเสือเนตรนารี) ม. 1-3 1 

  พัฒนาผู้เรียน(แนะแนว) ม.3 1 

รวม  22ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

ปีการศึกษา ภาคเรียน วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ช้ัน/ระดับ จำนวนช่ัวโมงสอน 

(ช่ัวโมง/สัปดาห์) 



ปีการศึกษาท่ี 2 วิทยาศาสตร์ ป.4/1 2 

2562  วิทยาศาสตร์ ป. 4/2 2 

  วิทยาศาสตร์ ป. 5/1 2 

  วิทยาศาสตร์ ป. 5/2 2 

  วิทยาศาสตร์ ป. 6 2 

  วิทยาศาสตร์ ม. 1 3 

  วิทยาศาสตร์ ม.2 3 

  วิทยาศาสตร์ ม. 3 3 

  พัฒนาผู้เรียน(ชุมนุม) ม. 1-3 1 

  พัฒนาผู้เรียน(ลูกเสือเนตรนารี) ม. 1-3 1 

  พัฒนาผู้เรียน(แนะแนว) ม.3 1 

รวม 

 

 22ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

880 

 

3. ช่ัวโมงการปฏิบัติงาน 

    3.1 การรายงานภาระงานสอน จำนวน……880……ช่ัวโมง 

    (ให้รายงาน ทุกวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกช้ัน ท่ีทำการสอน ในกรณีท่ีจัดการเรียนการสอน    

     เป็นภาคเรียนให้รายงานเป็นภาคเรียน) 

 

ปีการศึกษา ภาคเรียน วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ช้ัน/ระดับ จำนวนช่ัวโมงสอน 

(ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

ปีการศึกษาท่ี 1 วิทยาศาสตร์ ป.4/1 2 

2562  วิทยาศาสตร์ ป. 4/2 2 

  วิทยาศาสตร์ ป. 5/1 2 

  วิทยาศาสตร์ ป. 5/2 2 

  วิทยาศาสตร์ ป. 6 2 

  วิทยาศาสตร์ ม. 1 3 

  วิทยาศาสตร์ ม.2 3 

  วิทยาศาสตร์ ม. 3 3 

  พัฒนาผู้เรียน(ชุมนุม) ม. 1-3 1 

  พัฒนาผู้เรียน(ลูกเสือเนตรนารี) ม. 1-3 1 



  พัฒนาผู้เรียน(แนะแนว) ม.3 1 

รวม  22ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

ปีการศึกษา ภาคเรียน วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ช้ัน/ระดับ จำนวนช่ัวโมงสอน 

(ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

ปีการศึกษาท่ี 2 วิทยาศาสตร์ ป.4/1 2 

2562  วิทยาศาสตร์ ป. 4/2 2 

  วิทยาศาสตร์ ป. 5/1 2 

  วิทยาศาสตร์ ป. 5/2 2 

  วิทยาศาสตร์ ป. 6 2 

  วิทยาศาสตร์ ม. 1 3 

  วิทยาศาสตร์ ม.2 3 

  วิทยาศาสตร์ ม. 3 3 

  พัฒนาผู้เรียน(ชุมนุม) ม. 1-3 1 

  พัฒนาผู้เรียน(ลูกเสือเนตรนารี) ม. 1-3 1 

  พัฒนาผู้เรียน(แนะแนว) ม.3 1 

รวม 

 

 22ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

880 

    

     3.2 ภาระงานท่ีเก่ียวเน่ืองกับการสอน และภาระงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

         จำนวน………260………..ช่ัวโมง 

ภาคเรียนท่ี 1/2 ภาระงาน จำนวนช่ัวโมง 

 

 

งานสนับสนุนการจัดการเรียน

รู้ 

1. งานฝ่ายบริหารท่ัวไป 40 

2. งานธุรการช้ันเรียน 20 

3. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 20 

4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 20 

5. การประเมินการพัฒนาการนักเรียน 20 

6. การสร้างส่ือพัฒนาการเรียนการสอน 20 

 

งานตอบสนองนโยบายและจุด

เน้น 

1. ครูเวรประจำวัน 40 

2. กิจกรรมอบรมหน้าเสาธง 40 

3. กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม 40 

 



    3.3 การรายงายงานช่ัวโมงปฏิบัติงาน ต้ังแต่วันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 เป็นต้นไป 

ช่ัวโมงปฏิบัติงาน จำนวน(ช่ัวโมง) 

1.ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 880 

2.งานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้(ไม่รวม PLC) 140 

3.การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) 60 

4.งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น 120 

รวม 1,200 

 

 

 

 

 

 

4. การมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

​ (1) การถูกลงโทษทางวินัย 

​ ​ � ไม่ถูกลงโทษ 

​ ​ � ถูกลงโทษ    สถานโทษ………………….คำส่ัง…………………….เลขท่ี…………/……………. 

​ ​ ​  ​  ลงวันท่ี…………………….ต้ังแต่วันท่ี………...ถึงวันท่ี…………………………… 

​ (2) การถูกลงโทษทางจรรยาวิชาชีพ 

​ ​ � ไม่ถูกลงโทษ 

​ ​ � ถูกลงโทษ    สถานโทษ………………….คำส่ัง…………………….เลขท่ี…………/……………. 

​ ​ ​  ​  ลงวันท่ี…………………….ต้ังแต่วันท่ี………...ถึงวันท่ี…………………………… 

 

5. การพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด (ว 22/2560) จำนวน ..20... ช่ัวโมง 

ปี พ.ศ. หลักสูตร รหัสหลักสูตร หน่วยงานท่ีจัด ระหว่างวันท่ี จำนวนช่ัวโมง 

2562 การลดความเส่ียงภัย

ธรรมชาติและการปรับ

ตัวรับการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 

62037 

หลักสูตรลำดับ 

23 

 World Vision 

มูลนิธิ

ศุภมิตแห่งประเ

ทศไทย 

6-13 กันยายน

2562 

20 ช่ัวโมง 



สำหรับบุคลากรใน

สถานศึกษา 

World  Vision 

Foundation 

of Thailand 

 

6. ผลงานการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีเม่ือส้ินปีการศึกษา(3 ด้าน 13 ตัวช้ีวัด) 

   (เม่ือส้ินปีการศึกษา ให้ข้าราชการครูประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตนเอง โดยให้ประเมิน

ตามตัวช้ีวัดการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/0635 

ลง วันท่ี 10 ตุลาคม 2560 และเสนอผู้อำนวยการสถานศึกษาประเมินต่อไป) 
 

ตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินของผู้

อำนวยการสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ/เหตุผล 

1 2 3 4 5 

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 

   1.1 การสร้างและหรือการพัฒนาหลักสูตร 

   

√ 

  

 

 

ระดับ………….3………… 

เหตุผล ...จัดทำหน่วยการ

เรียนรู้สอดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียนรู้และ

ตัวช้ีวัด ตามหลักสูตร 

 

  1.2 การจัดการเรียนรู้ 

       1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้​  

   

√ 

  

 

 

ระดับ………….3………… 

เหตุผล...เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญเพ่ือให้ผู้เรียนมีความ

รู้ ทักษะ คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ตามหลักสูตร 

 

 

 

ตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผู้

อำนวยการสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ/เหตุผล 

ระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 5 

       1.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/   √   ระดับ…………..3………… 



             แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ 

             บุคคล/แผนการสอนรายบุคคล/ 

             แผนการจัดประสบการณ์​  

เหตุผลจัดทำ
แผนการจัดการ
เรยีนรูต้ลอด
ปีการศกึษา โดย
เนน้ผูเ้รยีนเป็น
สำคญั 

       1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ 

​  

 √    ระดับ………….2………… 

เหตุผล...จัดการเรียนรู้โดย

บูรณาการเน้ือหาในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ โดยยึดผู้

เรียนเป็นสำคัญ ได้อย่าง

เหมาสมกับวัยของผู้เรียน 

       1.2.4 คุณภาพผู้เรียน 

​  

 √    ระดับ………….2………… 
เหตุผล... (1) ส่งเสริมการอ่าน

และการแสวงหาความรู้ด้วยตน

เอง 

(2) ส่งเสริมและพัฒนา

กระบวนการคิด 

(3) เสริมสร้างนิสัยรักการทำ

งานและทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

(4) ส่งเสริมการเรียนรู้คู่

คุณธรรม จริยธรรม และค่า

นิยมท่ีดี 

(5) ส่งเสริมและพัฒนาด้าน

ศิลปะ ดนตรี กีฬา และ

นันทนาการ 

  1.3 การสร้างและพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

       เทคโนโลยีทางการศึกษา และ 

       แหล่งเรียนรู้ 

 √    ระดับ.............2............ 

เหตุผล...สร้างและพัฒนา

ส่ือสอดคล้องกับกิจกรรม

การเรียนรู้... 

 

 

ตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผู้

อำนวยการสถานศึกษา 

 
ระดับคุณภาพ 



1 2 3 4 5 ระดับคุณภาพ/เหตุผล 

  1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  √    ระดับ............2............ 

เหตุผล...หลากหลาย 

เหมาะสม สอดคล้องกับ 

จุดประสงค์การเรียนรู้... 

 1.5 การวิจัยเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

       ​  

  √   ระดับ…………3………… 

เหตุผล...ศึกษา วิเคราะห์

และวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาท่ีส่ง

ผลต่อคุณภาพผู้เรียน... 

 

2. ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน  

   2.1 การบริหารจัดการช้ันเรียน 

​  

   

√ 

  

 

 

ระดับ………….3………… 

เหตุผล...สร้างบรรยากาศท่ี

ส่งเสริมการเรียนรู้ มีการ

เสริมแรง มุ่งเน้นการมีส่วน

ร่วมของผู้เรียน... 

   2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน​    √   ระดับ………….3………… 

เหตุผล...ดำเนินการตาม

ระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน โดยใช้ข้อมูล

สารสนเทศ เก่ียวกับผู้เรียน

รายบุคคลประสานความ

ร่วมมือกับผู้มีส่วนร่วมเอแก้

ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน... 

 

 

 

ตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของผู้

อำนวยการสถานศึกษา 

 

ระดับคุณภาพ  

1 2 3 4 5 ระดับคุณภาพ/เหตุผล 



   2.3 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ และ 

        เอกสารประจำช้ันเรียนหรือประจำวิชา 

​  

 √    ระดับ…………2…………. 

เหตุผล..เอกสารเป็น

ปัจจุบันอ้างอิงได้.... 

 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

    3.1 การพัฒนาตนเอง 

 

   

√ 

  

 

  

ระดับ………….3………… 

เหตุผล...จัดทำแผนพัฒนา

ตนเองและดำเนินการตาม

แผนอย่างเป็นระบบและ

ต่อเน่ือง..... 

 

    3.2 การพัฒนาวิชาชีพ   √  

 

 ระดับ………….3………… 

เหตุผล...มีส่วนร่วมและ

เป็นผู้นำทางวิชาการใน

ชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ มีการอบรม 

สัมมนา ศึกษาดูงาน.... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



​ ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและตรงตามความเป็นจริงทุกประการ พร้อมน้ี

ได้แนบเอกสารหลักฐานมาด้วยแล้ว 

 

                              (ลงช่ือ)................................................................ผู้ขอ 

                                               (นายอดิศร  พุ่มเพชร) 

                                                  ตำแหน่ง ครูคศ.1    

                                วันท่ี............เดือน.......................พ.ศ................ 

 

 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและกล่ันกรองข้อมูล 

ตรวจสอบแล้วเห็นว่า 

          � มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ 

          � ขาดคุณสมบัติ 

ความเห็น/ข้อสังเกต........................................................................................................................................... 

..........…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

(ลงช่ือ)............................................กรรมการ​             (ลงช่ือ)...........................................กรรมการ 

        (นางสาวปวีณา  วงศ์สมบัติ)​​                                 (นายจันทร์ดี   ทองเมียะ) 



   ครูชำนาญการโรงเรียนบ้านโนนยาง                                    ครูชำนาญการโรงเรียนบ้านค้อ​
​
 

                                      (ลงช่ือ)............................................ประธานกรรมการ 

                                                 (นายประสิทธ์ิ  สีมาวัน) 

                                     ครูชำนาญการพิเศษโรงเรียนบ้านโนนยาง  

                                  วันท่ี............เดือน.......................พ.ศ................ 

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

​ จุดเด่น 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ส่ิงท่ีควรพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ความคิดเห็น/ข้อสังเกต 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



 

​  

                           (ลงช่ือ)................................................................ 

                                         (นายณัฐพล    วงค์คำจันทร์) 

                                ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนยาง 

                             วันท่ี ……  เดือน……………… พ.ศ………………….. 

 

 

 

 

ภาคผนวก (วฐ.2) 

- ตารางสอน 

 -บันทึกตรวจสอบหลักฐาน/ร่องรอย/หลักฐาน การประเมิน 3 ด้าน 13 ตัวช้ีวัด ตามเกณฑ์ 

   ว21/2560   ได้แก่  รูปภาพการประเมิน  ตามเกณฑ์ ว21/2560 

- ใบประกาศ วฒุบิตัร เกยีรตบิตัรผา่นการอบรม 

- plc รวม  60  ช่ัวโมง 

- คำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมนิ ตรวจสอบและกลัน่กรอง

ขอ้มลูขา้ราชการครแูละบคุลากร 

   ทางการศกึษาในการขอมวีทิยฐานะชำนาญการ  

- อ่ืนๆ ตามหนังสือเกณฑ์และวิธีการ  ว.21 ลงวันท่ี 11 ต.ค. 2560 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


