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1. GOREV TANIMI ADI __: DEKAN

2. UST MAKAMI _: Rektér.

3. VEKILI : Dekan tarafindan yetkilendirilmig olan Dekan Yardimcisi.

4, DAYANAGI : 2547 sayill Kanun’un 16. Maddesi ve Universitelerde Akademik Tegkilat
Yonetmeligi.

5. TEMEL GOREVLERI : Fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve &Qretimi

gerceklestirmek igin gerekli tim faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak ydritilmesi
amaciyla caligmalari yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek, fakiltenin ve bagli
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir Sekilde kullanilmasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman
guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, e§itim-6gretim,
bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir gekilde yiritilmesinde, butin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore kargi birinci
derecede sorumludur.

6. YETKINLIK :

a) 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’nda belirtilen genel

niteliklere sahip olmak,
b) Gorevinin gerektirdigi diizeyde i deneyimine sahip olmak,
c) Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
d) Eniyi sekilde suirdirilebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak,
e) Tip Fakiiltesi mezunu olmak.

7. GOREV VE SORUMLULUKLARI :

a) 2547 Sayih Yitksek Ogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket
etmek,

b) Fakilte Akademik Kurulu, Fakilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Disiplin Kuruluna Baskanlik
etmek ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak,

c) Fakulte birimleri arasinda uyumu saglayarak fakulte birimleri arasinda duzenli caligmayi saglamak,

d) Stratejik plan, faaliyet raporu, denetim raporu gibi fakiltenin genel isleyisi ve performansi ile ilgili
bilgilerin rapor halinde hazirlanarak ilgili yerlere ulagmasini saglamak,

e) Harcama yetkilisi olarak fakiiltenin bitgesinin hazirlanarak etkin, verimli ve ekonomik kullaniimasini
saglamak,

f) Fakultenin kadro ihtiyaglarini belirlemek, personel agisindan giiglenmesini saglamak,

g) Fakilte birimleri ve bu birimlerin her diizeydeki personeli tizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
strdiirmek,

h) Fakultenin fiziki kogullarini dikkate alarak 6grenci kapasitesini ayarlamak, fakiltenin/6grencilerin
bagarisini arttirici dnlemleri almak,

i) Fakulte kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasi ve gelistiriimesi yoniinde gerekli dnlemleri almak,

j)  Fakdltenin bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin dlizenli bir Sekilde yuritilmesi ve arttirilmasi igin
gerekli galigmalari yapmak,

k) EQitim-6gretim ile topluma hizmet etmek,

I) Fakultenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol caligmalarina katilmak,

m) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve igleyisi hakkinda rektore rapor
vermek; egitim-6gretim sistemi, mevzuat, metot ve tekniklerin gelistiriimesi ve iyilegtiriimesi yoniinde
calismalar yapmak, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuratilmesini saglamak,

n) Fakiltenin uluslararasi iligkiler ve ig birliklerinin gelistirilmesini saglamak, uluslararasilagsma, kalite,
glivence ve akreditasyon konularinda yiratilecek caligmalara 6nciiliik etmek ve bu hususlarda
rektorlikle uyum iginde caligmak,
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0) Hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

p) Rektor tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

g) Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin, mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun
olarak yuratilmesini saglamak,

r) Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

s) Bagl personelin iglerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak beceri ve deneyimi
kazanmalari igin stirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini yakalayabilmelerine olanak tanimak.

8. YETKILERI :

a) Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak,

b) Faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

c) Temsil yetkisini kullanmak,

d) Imza yetkisine sahip olmak,

e) Harcama yetkisi kullanmak,

f) Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

g) Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, édillendirme, egitim verme, igini degistirme ve izin verme
yetkisine sahip olmak,

h) Kuruma alinacak personelin seciminde de@erlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip

olmak.

9. IS CIKTISI : Yetki ve sorumluluklari igerisinde yapilan is ve islemlere iligkin, boliim baskanh@ina

ve diger kurumlara sunulmaya hazir, kontrol edilmis her tirlii yazi, belge, form, liste, onay, duyuru, rapor,

plan, aragtirma, analiz, s6zIi bilgilendirme.

10. BILGI KAYNAKLARI :

a) lIsin gerceklesmesi sirasinda ihtiyac duyulan bilgiler: Kanunlar, resmi yazilar, yonetmelik ve genelgeler.
Yazili ve s6zIU emirler. Havale edilen iglemler, hazirlanan galismalar.

b) Bilgilerin temin edilece@i yerler: Rektor, Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Daire Bagkanliklari, Dekan
Yardimcilari, B6lim Baskani, Bolim Bagkan Yardimcilari, Anabilim Dali Baskanlari, Bas koordinatér,
Fakilte Sekreteri, Dekanlik Birimleri, Bolim Sekreterleri, Hastane Birimleri.

c) Bilginin sekli: Kanun, genelge, yonetmelik, yazi, telefon, e-mail, afig, davet, basin yayin organlari, ylz yiize
veya elektronik ortamda gorugmeler.

11. QLETiSIM ICERISINDE OLUNAN BIRIMLER : Rektor, Rektdr Yardimcilari, Genel Sekreter, Daire

Baskanlklari, Dekan Yardimcilari, Bolim Bagkanlari, Anabilim Dali-Bilim Dali Bagkanlari, Fakilte Sekreteri,

Dekanlik Birimleri, Bolim Sekreterleri, Hastane Birimleri.

12. iLETi§iM §EKLi : Yazi, telefon, internet, yliz ylize veya elektronik ortamda gériigmeler.

ONAY
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Kalite Birimi Kalite Kom. / Dekan Yardimcisi Dekan
imza imza imza

*Kalite Biriminde bulunan bu belge imzali, giincel ve kontrollii olup elektronik ortamda olan veya baskisi alinmis olanlar KONTROLSUZ
KOPYA” ézellikli belgedir.
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