KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKOW, KANDYDATOW DO PRACY oraz BYLYCH PRACOWNIKOW.

Informujemy, ze Administratorem Pani /Pana danych osobowych jest EKOCALLCENTER Sp. z 0.0. S.K.
z siedzibg w Warszawie, 04-186, ul. Grochowska 23/31 budynek D,
zwana dalej ,Administratorem” lub ,,Spétkg”.

Dane kontaktowe:
e e-mail: daneosobowe@ekotaxi.pl
e adres pocztowy: EKOCALLCENTER Sp. z o.0. S.K., Warszawa, 04-186, ul Grochowska 23/31
Budynek D z dopiskiem ,,0DO0”.

Cele i podstawa prawna przetwarzania danych
Przetwarzanie Pani /Pana danych osobowych odbedzie sie w celach:
e zawarcia, wykonywania i zakohczenia umowy o prace;

* wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z Kodeksu pracy oraz przepiséw wykonawczych, w tym prowadzenia
oraz archiwizacji akt osobowych;

¢ wykonywania czynnoSci zwigzanych z obowigzkami i odpowiedzialno$cig pracownika, zakazem konkurenciji,
kwalifikacjami zawodowymi pracownika, w tym realizacjg szkoleh;

¢ zarzgdzania personelem, planowania i analizy zatrudnienia, zarzgdzania mieniem powierzonym pracownikowi,
wyptat i zarzgdzania wynagrodzeniami, przydzielania zadan, oceny pracownika;

¢ wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z przepisow o: ubezpieczeniu spotecznym, ubezpieczeniu
zdrowotnym, podatkach, wypadkach przy pracy, zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, rachunkowosci,
powszechnym obowigzku obrony oraz z innych zobowigzan wywodzgcych sie z obowigzujgcych regulacji;

¢ organizowania i wspoéffinansowanie dodatkowych Swiadczen dla pracownikéw oraz dla cztonkéw rodziny lub
partneréw pracownikéw (np. grupowe ubezpieczenie na Zycie, ubezpieczenia zdrowotne, benefit system);

e zapewnienia bezpieczefstwa na terenie nalezgcym do Spétki;
* zapewnienia ochrony informacji oraz przestrzegania tajemnic zawodowych;

* obstugi finansowej, administracyjnej oraz informatycznej, w tym zatoZenia i utrzymywania kont w systemach
informatycznych oraz umozliwienie zdalnej pracy;

¢ udostepniania danych podmiotom upowaznionym do tego na podstawie przepiséw prawa oraz podmiotom,
ktéorym podanie jest niezbedne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych uprawnien
przewidzianych w prawie pracy.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

¢ niezbedno$¢ do zawarcia i wykonywania umowy o pracg, w tym korzystania z praw i wykonywania
obowigzkéw pracownika lub pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej ,,RODO”));

® przepis prawa — w zakresie obowigzkéw wynikajgcych z tych przepiséw, w tym prawa pracy, przepisdw o
ubezpieczeniu spotecznym, ubezpieczeniu zdrowotnym, podatkach, wypadkach przy pracy, zaktadowym
funduszu Swiadczen socjalnych, rachunkowo$ci, powszechnym obowigzku obrony (art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

¢ prawnie uzasadnione interesy administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) tj. m.in.:



v zapewnianie bezpieczestwa na terenie nalezgcym do Spotki, gdzie uzasadnionym interesem jest
zagwarantowanie bezpieczenstwa;

v zarzgdzanie rozwojem, gdzie dane mogg by¢ wykorzystane w procesie profilowania umozliwiajgcego
optymalne wykorzystanie potencjatu oséb zatrudnionych;

v przekazanie danych osobowych w zwigzku ze $wiadczeniami dodatkowymi (ubezpieczenie, aktywno$¢
sportowa i inne), gdzie uzasadnionym interesem jest zagwarantowanie jak najlepszych warunkéw pracy
osobom zatrudnionym;

v/ Pani /Pana zgoda w zakresie szerszym niZ wynikajgcy z przepiséw prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)
tj. m.in. do wykorzystania wizerunku w zwigzku z jego publikacja w komunikacji wewnetrznej i
zewnetrznej.

Okres przechowywania danych

Pani /Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres zatrudnienia, a nastepnie przez okres wskazany
przez przepisy prawa pracy i inne przepisy szczegdlne m.in.: ustawy o rachunkowos$ci, prawa podatkowego,
ubezpieczen spotecznych. W razie przetwarzania danych osobowych w oparciu

0 wyrazong przez Panig/Pana zgode, Administrator bedzie przechowywat Pani /Pana dane do momentu
wycofania zgody. Spdtka zakonczy przetwarzanie danych zbieranych w oparciu o jej prawnie uzasadniony
interes, jezeli zgtosi Pani /Pan sprzeciw wobec przetwarzania danych w tych celach.

Odbiorcy danych
Odbiorcg Pani/Pana danych mogg by¢ m.in.:

¢ podmioty trzecie w zwigzku z wykonywaniem Pani /Pana obowigzkdw pracowniczych np.: ustugi wspdlne dla
kadr, dostarczanie szkolen i kurséw zawodowych, rekrutacji i zarzgdzania kadrami, wsparcie i utrzymanie
infrastruktury IT, doradztwo prawne, analiza zachowan uzytkownikéw, obstuga zamodwien, weryfikacja
zgodnosci (audyty), szkolenia i rozwdj, przy czym takie podmioty przetwarzajg dane, jako podwykonawcy, na
podstawie umowy z pracodawcg i wylgcznie zgodnie z jego poleceniami, tj. np.: niezalezni zewnetrzni
przedstawiciele, ustugodawcy, dostawcy, partnerzy, dystrybutorzy, wykonawcy ustug pocztowych i operacyjnych,
zarzgdzania dokumentacjg;

¢ podmioty trzecie oferujgce dodatkowe Swiadczenia dla pracownikéw takie jak grupowe ubezpieczenia, inne
benefity oraz podmioty uczestniczgce w organizacji podrozy stuzbowych;

* organy $cigania i organy panstwowe, gdy wynika to z obowigzujgcych przepiséw prawa.

Przekazywanie danych poza EOG - Nie wystepuje

Prawa osoby, ktdrej dane dotyczg:

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

¢ dostepu do tresci swoich danych, Zgdania ich sprostowania, usuni€cia lub ograniczenia ich przetwarzania;

* wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania
danych osobowych jest prawnie uzasadniony interes Administratora. W szczegdlnosSci przystuguje Pani /Panu
prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych na potrzeby profilowania;

¢ wycofania w kazdej chwili zgody w zakresie, w jakim jest ona podstawg przetwarzania danych Pani /Pana
danych. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$S¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem;

e przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania od Administratora informacji o przetwarzanych danych
osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu
maszynowego, w zakresie, w jakim Pani /Pana dane sg przetwarzane w celu zawarcia i wykonywania umowy lub
na podstawie zgody;



¢ whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani /Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani /Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest obowigzkowe, a skutkiem ich
niepodania bedzie brak mozliwo$ci realizacji stosunku pracy. Podanie pozostatych danych osobowych jest
dobrowolne, a skutkiem odmowy ich podania bedzie brak mozliwosci realizacji poszczegdlnych celéw



