
Причини та умови, які можуть обумовити виникнення конфлікту інтересів 
у сфері дозвільної системи в ГУНП в Сумській області 

Реальний конфлікт інтересів - суперечність між приватним інтересом 
особи та її службовими чи представницькими повноваженнями, що впливає на 
об’єктивність або неупередженість прийняття рішень, або на вчинення чи 
невчинення дій під час виконання зазначених повноважень (ст. 1 ЗУ «Про 
запобігання корупції»). 

1.​ Приватний інтерес - будь-який майновий чи немайновий інтерес особи, 
у тому числі зумовлений особистими, сімейними, дружніми чи іншими 
позаслужбовими стосунками з фізичними чи юридичними особами, у тому 
числі ті, що виникають у зв’язку з членством або діяльністю в громадських, 
політичних, релігійних чи інших організаціях (ст. 1 ЗУ «Про запобігання 
корупції»). 
2.​ Службові повноваження –це офіційно покладені на певну особу 
обов'язки здійснювати яку-небудь службову діяльність, а також окремі переваги, 
надані їй для максимально ефективного здійснення зазначених обов'язків. 
3.​ Суперечність полягає в тому, що, з одного боку, в особи наявний 
приватний інтерес (майновий або немайновий), а з іншого, особа, яка 
уповноважена на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, 
має виконувати свої службові обов’язки в інтересах держави, територіальної 
громади, виключаючи можливість будь-якого впливу приватного інтересу. 

Таким чином, особа, уповноважена на виконання функцій держави або 
місцевого самоврядування, приймаючи те чи інше рішення (вчиняючи ту чи 
іншу дію) по суті стоїть перед вибором задоволення публічного інтересу (на 



користь держави, територіальної громади) або приватного інтересу (власних 
інтересів, інтересів близьких осіб). 
Зверніть увагу!!! Тому навіть за умови, що особа, маючи приватний 
інтерес, приймає об’єктивні та неупереджені рішення, вона вчиняє дії в 
умовах реального конфлікту інтересів. 

Закон допускає необмежене коло обставин та ситуацій, що можуть 
свідчити про наявність приватного інтересу чи зумовлювати його виникнення за 
певних умов. 

На малюнку зображено приблизний перелік позаслужбових стосунків із 
фізичними чи юридичними особами, що можуть зумовлювати виникнення 
приватного інтересу: 

Зверніть увагу. При вирішенні питання щодо наявності приватного інтересу у 
сфері службових повноважень як складової конфлікту інтересів слід у кожному 
випадку враховувати конкретні обставини, відносини та зв’язки особи, обсяг її 
службових/представницьких повноважень під час прийняття того чи іншого 
рішення. 

Близькі особи - члени сім’ї суб’єкта, а також чоловік, дружина, батько, 
мати, вітчим, мачуха, син, дочка, пасинок, падчерка, рідний та двоюрідний 
брати, рідна та двоюрідна сестри, рідний брат та сестра дружини (чоловіка), 
племінник, племінниця, рідний дядько, рідна тітка, дід, баба, прадід, прабаба, 
внук, внучка, правнук, правнучка, зять, невістка, тесть, теща, свекор, свекруха, 
батько та мати дружини (чоловіка) сина (дочки), усиновлювач чи усиновлений, 
опікун чи піклувальник, особа, яка перебуває під опікою або піклуванням 
зазначеного суб’єкта (ст. 1 ЗУ «Про запобігання корупції»). 



Особи, для запобігання та врегулювання конфлікту інтересів зобов’язані 
вживати 4 основні дії: 

1.​ вживати заходів щодо недопущення виникнення реального та 
потенційного конфлікту інтересів; 
2.​ повідомляти про наявність реального чи потенційного конфлікту 
інтересів; 
3.​ не вчиняти дій та не приймати рішень в умовах реального конфлікту 
інтересів; 
4.​ вживати заходів щодо врегулювання реального чи потенційного конфлікту 
інтересів. 

Алгоритм дій у випадку виникнення конфлікту інтересів 
 

 
 



Превентивні заходи, які унеможливлять появу ситуацій, при яких може 
виникати конфлікт інтересів у діяльності дозвільної системи: 

 
1.​ Поліцейські ГУНП в Сумській області, які відповідно до «Інструкції про 
порядок виготовлення, придбання, зберігання, обліку, перевезення та 
використання вогнепальної, пневматичної, холодної і охолощеної зброї, 
пристроїв вітчизняного виробництва для відстрілу патронів, споряджених 
гумовими чи аналогічними за своїми властивостями метальними снарядами 
несмертельної дії, та патронів до них, а також боєприпасів до зброї, основних 
частин зброї та вибухових матеріалів», затвердженої наказом МВС від 
21.08.1998 № 622 беруть участь у перевірці (обстеженні) об'єктів дозвільної 
системи (дільничні офіцери поліції, інспектори дозвільної системи, та інші)не 
 повинні здійснювати такі заходи та готувати відповідні акти і рапорти про 
перевірку об'єктів дозвільної системи, якщо це стосується : 
-​ їх членів сім’ї; 
-​ їх близьких осіб (перелік наведений вище, а також в ст. 1 ЗУ «Про 
запобігання корупції»); 
-​ їх безпосередніх керівників, а також керівників, які можуть приймати 
рішення розпорядчого характеру (преміювання, проведення службових 
розслідувань, заохочення тощо), відносно таких поліцейських, оскільки це 
зумовить виникнення у поліцейського, який здійснює перевірку об'єктів 
дозвільної системи, виникнення конфлікту інтересів; 
-​ інших фізичних та юридичних осіб, з якими у поліцейського чітко 
прослідковуються особисті, дружні чи інші позаслужбові стосунки; 
-​ підприємств, установ і організацій, де виготовляються, ремонтуються, 
зберігаються та використовуються предмети, матеріали і речовини, на які 
поширюється дозвільна система, а керівниками (заступниками, що відповідають 
за напрямок дотримання вимог дозвільної системи) таких підприємств є близькі 
особи поліцейських, які проводять перевірку (обстеження) підприємств, 
установ і організацій. 
 
2.​ Поліцейські ГУНП в Сумській області, які відповідно до пункту 2.4 
розділу І «Інструкції про порядок виготовлення, придбання, зберігання, обліку, 
перевезення та використання вогнепальної, пневматичної, холодної і 
охолощеної зброї, пристроїв вітчизняного виробництва для відстрілу патронів, 
споряджених гумовими чи аналогічними за своїми властивостями метальними 
снарядами несмертельної дії, та патронів до них, а також боєприпасів до зброї, 
основних частин зброї та вибухових матеріалів», затвердженої наказом МВС від 
21.08.1998 № 622 підписують та видають дозволи на придбання, зберігання, 
перевезення і використання вогнепальної зброї, бойових припасів до неї, 



основних частин зброї, холодної зброї, пристроїв, патронів до них, 
пневматичної зброї, вибухових матеріалів і речовин, відкриття і функціонування 
об'єктів дозвільної системи не повинні підписувати та видавати такі 
дозволи: 
-​ членам сім’ї; 
-​ близьким особам (перелік вказаний в ст. 1 ЗУ «Про запобігання 
корупції»); 
-​ безпосереднім керівникам, а також керівникам, які можуть приймати 
рішення розпорядчого характеру (преміювання, проведення службових 
розслідувань, заохочення тощо) відносно їх особисто; 
-​ іншим фізичним та юридичним особам, з якими у поліцейського чітко 
прослідковуються особисті, дружні чи інші позаслужбові стосунки; 
-​ підприємствам, установам і організаціям, де виготовляються, 
ремонтуються, зберігаються та використовуються предмети, матеріали і 
речовини, на які поширюється дозвільна система, а керівниками (заступниками, 
що відповідають за напрямок дотримання вимог дозвільної системи) таких 
підприємств є близькі особи поліцейських, які підписують та видають такі 
дозволи. 
 

Більш детально з питань виникнення та врегулювання конфлікту інтересів 
можна також ознайомитись у методичних рекомендаціях НАЗК від 02.04.2021 
№ 5  «Щодо застосування окремих положень Закону України «Про запобігання 
корупції» стосовно запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, 
дотримання обмежень щодо запобігання корупції за посиланнями:  
-​ https://wiki.nazk.gov.ua/?cat=73 
-​ https://wiki.nazk.gov.ua/wp-content/uploads/2021/04/K.I.-09.04.2021-1.
pdf 
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	1.​вживати заходів щодо недопущення виникнення реального та потенційного конфлікту інтересів; 
	2.​повідомляти про наявність реального чи потенційного конфлікту інтересів; 
	3.​не вчиняти дій та не приймати рішень в умовах реального конфлікту інтересів; 
	4.​вживати заходів щодо врегулювання реального чи потенційного конфлікту інтересів. 

