
ขอบเขตของงาน (Tems of Reference : TOR ) 
 การจา้งบรกิารทำความสะอาด สสวท.   

**************** 

1 . ความเป็นมา 

ตามที ่สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(สสว
ท.)  ไดย้า้ยสำนักงานชัว่คราวไปปฏบิตังิานในพืน้ที ่ดงันี ้  

1.​ชัน้ 9 อาคารสริภิญิโญ  475 ถนนศรอียธุยา แขวงถนน
พญาไท เขตราชเทว ี กรงุเทพมหานคร   โดยมพีืน้ที ่ 1,436 
ตารางเมตร    

2.​อาคาร 19  องคก์ารคา้ของ สกสค. เลขที ่ 2249 ถนน
ลาดพรา้ว แขวงสะพานสอง                   เขตวงัทองหลาง 
กรงุเทพมหานคร โดยมพีืน้ทีค่ลงัพัสด ุ 1,972 ตารางเมตร 
และพืน้ทีห่อ้งปฏบิตักิาร 294 ตารางเมตร 

3.​หอ้ง 6101 6201 6301 อาคารศนูยบ์รกิารวทิยาศาสตร์
สขุภาพ (อาคาร 6)  ศนูยว์ทิยาศาสตรเ์พือ่การศกึษา เลขที ่
928 ถนนสขุมุวทิ  แขวงพระโขนง เขตคลองเตย 
กรงุเทพมหานคร    

เนือ่งจาก สสวท. คำนงึถงึสขุลกัษณะอนามยัของบคุลากรภายใน 
และผูม้าตดิตอ่ใชบ้รกิารทีต่อ้งมพีืน้ทีส่ำหรับปฏบิตังิานและพืน้ทีใ่ห ้
บรกิารทีถ่กูสขุลกัษณะ ดงันัน้ จงึจำเป็นตอ้งใชบ้คุลากรในการ
ทำความสะอาดทีม่ปีระสบการณ ์และความชำนาญทีไ่ดม้าตรฐาน เพือ่
อำนวยความสะดวกดา้นตา่ง ๆ ใหแ้กบ่คุลากร รวมถงึผูม้าตดิตอ่ใช ้
บรกิาร  สสวท.  จงึมคีวามประสงคจ์ะจัดจา้งเหมาบรกิารทำความ
สะอาดสำนักงานชัว่คราวจำนวน 3 แหง่  ดว้ยวธิกีารทาง
อเิล็กทรอนกิส ์(e-Bidding) 

2. วตัถปุระสงค ์

เพือ่จัดหาผูรั้บจา้งในการจา้งเหมาบรกิารทำความสะอาด อาคาร
ภายในบรเิวณ สสวท. ใหส้ะอาดเรยีบรอ้ยอยา่งมปีระสทิธภิาพ จำนวน 
3 แหง่ ไดแ้ก ่ 

1.​ชัน้ 9 อาคารสริภิญิโญ  475 ถนนศรอียธุยา แขวงถนน

(นางสาววราภรณ์  เรืองสว่าง)​ (นางจันทนา  ช่ืนรุ่ง)​ (นางศรีษุณี  วงษ์ตนานนท์) 

     ประธานกรรมการ​ กรรมการ​ กรรมการ                   
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พญาไท เขตราชเทว ี กรงุเทพมหานคร   โดยมพีืน้ที ่ 1,436 
ตารางเมตร    

2.​อาคาร 19  องคก์ารคา้ของ สกสค. เลขที ่ 2249 ถนน
ลาดพรา้ว แขวงสะพานสอง                   เขตวงัทองหลาง 
กรงุเทพมหานคร โดยมพีืน้ทีค่ลงัพัสด ุ 1,972 ตารางเมตร 
และพืน้ทีห่อ้งปฏบิตักิาร 294 ตารางเมตร 

3.​หอ้ง 6101 6201 6301 อาคารศนูยบ์รกิารวทิยาศาสตร์
สขุภาพ (อาคาร 6)  ศนูยว์ทิยาศาสตรเ์พือ่การศกึษา เลขที ่
928 ถนนสขุมุวทิ แขวงพระโขนง เขตคลองเตย 
กรงุเทพมหานคร    
 
 
 
 
 

3. คณุสมบตัผิูย้ ืน่ขอ้เสนอ 

3.1​มคีวามสามารถตามกฎหมาย 
3.2​ไมเ่ป็นบคุคลลม้ละลาย 
3.3​ไมอ่ยูร่ะหวา่งเลกิกจิการ 
3.4​ไมเ่ป็นบคุคลซึง่อยูร่ะหวา่งถกูระงับการยืน่ขอ้เสนอหรอืทำ

สญัญากบัหน่วยงานของรัฐไวช้ัว่คราว เนือ่งจากเป็นผูท้ีไ่ม่
ผา่นเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูป้ระกอบการ
ตามระเบยีบทีรั่ฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลงักำหนดตามที่
ประกาศเผยแพรใ่นระบบเครอืขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชี
กลาง 

3.5​ไมเ่ป็นบคุคลซึง่ถกูระบชุือ่ไวใ้นบญัชรีายชือ่ผูท้ ิง้งานและได ้
แจง้เวยีนชือ่ใหเ้ป็นผูท้ ิง้งานของหน่วยงานของรัฐในระบบ
เครอืขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชกีลาง ซึง่รวมถงึนติบิคุคล
ทีผู่ท้ ิง้งานเป็นหุน้สว่นผูจั้ดการ กรรมการผูจั้ดการ ผูบ้รหิาร ผู ้
มอีำนาจในการดำเนนิงานในกจิการของนติบิคุคลนัน้ดว้ย 

(นางสาววราภรณ์  เรืองสว่าง)​ (นางจันทนา  ช่ืนรุ่ง)​ (นางศรีษุณี  วงษ์ตนานนท์) 

     ประธานกรรมการ​ กรรมการ​ กรรมการ                   
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3.6​มคีณุสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีค่ณะกรรมการ
นโยบายการจัดซือ้จัดจา้งและการบรหิารพัสดภุาครัฐกำหนด
ในราชกจิจานุเบกษา 

3.7​เป็นนติบิคุคล ผูม้อีาชพีใหรั้บจา้งงานทีป่ระกวดราคาจา้งดว้ย
วธิปีระกวดราคาอเิล็กทรอนกิสด์งักลา่ว  

3.8​ไมเ่ป็นผูม้ผีลประโยชนร์ว่มกนักบัผูย้ืน่ขอ้เสนอรายอืน่ทีเ่ขา้
ยืน่ขอ้เสนอใหแ้ก ่ สสวท. ณ วนัประกาศประกวดราคา
อเิล็กทรอนกิส ์ หรอืไมเ่ป็นผูก้ระทำการอนัเป็นการขดัขวาง
การแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรมในการประกวดราคาอเิล็กทรอนกิส์
ครัง้นี ้

3.9​ไมเ่ป็นผูไ้ดรั้บเอกสทิธิห์รอืความคุม้กนั ซึง่อาจปฏเิสธไมย่อม
ขึน้ศาลไทย เวน้แตรั่ฐบาลของ   ผูย้ืน่ขอ้เสนอไดม้คีำสัง่ให ้
สละเอกสทิธิแ์ละความคุม้กนัเชน่วา่นัน้  

3.10​ผูย้ืน่ขอ้เสนอตอ้งลงทะเบยีนในระบบจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐ
ดว้ยอเิล็กทรอนกิส ์ (Electronic Government 
Procurement: e-GP) ของ กรมบญัชกีลาง 

3.11​ผูย้ืน่ขอ้เสนอตอ้งมมีลูคา่สทุธขิองกจิการ เป็นไปตาม
หนังสอืคณะกรรมการวนิจิฉัยปัญหาการจัดซือ้จัดจา้งและการ
บรหิารพัสดภุาครัฐ ดว่นทีส่ดุ ที ่ กค (กวจ) ที ่ 0405.2๐ /ว
124 ลงวนัที ่1 มนีาคม 2566  

3.12​ผูย้ืน่ขอ้เสนอตอ้งมผีลงานทีเ่กีย่วกบังานทีจ่ะจา้งทีเ่สร็จสิน้
แลว้ไมเ่กนิ 3 ปี  นับถงึวนัทีย่ืน่ขอ้เสนอ  ซึง่เป็นผลงานทีเ่ป็น
คูส่ญัญาโดยตรงกบัหน่วยงานของรัฐ รัฐวสิาหกจิ หรอืหน่วย
งานเอกชนที ่ สสวท. เชือ่ถอื  และตอ้งมหีนังสอืรับรองผล
งานและสำเนาสญัญาทีค่รบกำหนดแลว้ ทีม่มีลูคา่ผลงานไม่
ต่ำกวา่ 1,000,000 บาท (หนึง่ลา้นบาทถว้น)   
 

4.​รายละเอยีดคณุลกัษณะเฉพาะและเงือ่นไขในการดำเนนิงาน 

     - ผูรั้บจา้งตอ้งจัดทำแผนสง่มอบรายงานการใหบ้รกิารแตล่ะเดอืน 
- ผูรั้บจา้งตอ้งจัดทำรายการวสัดหุรอืครภุณัฑท์ีใ่ชใ้นงานจา้ง ซึง่เป็น

พัสดทุีผ่ลติภายในประเทศ โดยตอ้งใชไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60 ของ
มลูคา่พัสดทุีจ่ะใชใ้นงานจา้งนี ้(ถา้ม)ี”  
(นางสาววราภรณ์  เรืองสว่าง)​ (นางจันทนา  ช่ืนรุ่ง)​ (นางศรีษุณี  วงษ์ตนานนท์) 

     ประธานกรรมการ​ กรรมการ​ กรรมการ                   
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- ผูรั้บจา้งตอ้งดำเนนิงานตามรายละเอยีดการจา้งเหมาบรกิาร
ทำความสะอาด แนบทา้ยนี ้

5.​ระยะเวลาดำเนนิงาน 

​ ผูรั้บจา้งจะตอ้งดำเนนิการดแูลรักษาความสะอาดพืน้ทีท่ีก่ำหนด 

โดยเริม่ดำเนนิการตัง้แตว่นัที ่               1 มกราคม 2567 ถงึวนัที ่31 

ธนัวาคม 2568  รวมระยะเวลาดำเนนิการ 24 เดอืน  

 
6.​เง ือ่นไขการยืน่ขอ้เสนอและการเสนอราคา 

ผูย้ืน่ขอ้เสนอตอ้งยืน่แสดงเอกสารหลกัฐานในวนัยืน่เสนอราคา 
เพือ่ใหค้ณะกรรมการฯ ตรวจสอบและพจิารณาดงันี ้

6.1​ ผูย้ืน่ขอ้เสนอจะตอ้งเสนอราคาคา่จา้งบรกิารทำความ
สะอาด จำนวน 1 งาน ซึง่เป็นราคาทีร่วมภาษีมลูคา่เพิม่ คา่
ขนสง่ และคา่ใชจ้า่ยอืน่ ๆ เป็นแบบรายเดอืนและราคารวม
ของทัง้สญัญา  

6.2​ ผูย้ืน่ขอ้เสนอตอ้งแสดงสำเนารายละเอยีดคณุลกัษณะของ
ผลติภณัฑท์ีใ่ชท้ำความสะอาดทัง้หมดเพือ่ประกอบการ
พจิารณา ประกอบดว้ย สำเนาใบอนุญาตใหผ้ลติ และ สำเนา
ใบอนุญาตขึน้ทะเบยีนวตัถอุนัตรายและวตัถมุพีษิ 

6.3​ ผูย้ืน่ขอ้เสนอตอ้งแสดงสำเนาใบรับการรับรองมาตรฐาน
วธิกีารทีด่ใีนการผลติ GMP CERTIFCATE ของผลติภณัฑ์
ทำความสะอาดทีไ่ดม้าตรฐาน (กลุม่ควบคมุวตัถอุนัตราย) 
จากสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา พรอ้มรับรองสำเนา 

6.4​ ผูย้ืน่ขอ้เสนอตอ้งแสดงสำเนาใบรับรองการขายและบรกิาร
ผลติภณัฑเ์คม ีทีไ่ดรั้บมาตรฐาน ISO 9001 : 2015 (หรอืดี
กวา่) ภายในประเทศไทย พรอ้มรับรองสำเนา 

6.5​ ผูย้ืน่ขอ้เสนอตอ้งยืน่ประกนัสงัคม และตอ้งแนบสำเนา
ใบเสร็จรับเงนิในการประกนัสงัคม               (ปีปัจจบุนั) 
พรอ้มรายละเอยีดสวสัดกิารดา้นแรงงาน เพือ่ใหล้กูจา้งทำ
งานดว้ยความปลอดภยั             มสีขุภาพอนามยัทีด่ ีและได ้

(นางสาววราภรณ์  เรืองสว่าง)​ (นางจันทนา  ช่ืนรุ่ง)​ (นางศรีษุณี  วงษ์ตนานนท์) 

     ประธานกรรมการ​ กรรมการ​ กรรมการ                   



- 5 - 
 

รับคา่ตอนแทน และสวสัดกิารตามกฏหมายกำหนดหรอืมาก
กวา่ 

6.6​ ผูย้ืน่ขอ้เสนอตอ้งจัดทำรายละเอยีดแสดงจำนวน และ
คณุลกัษณะของเครือ่งมอืและอปุกรณ ์ ทีใ่ชใ้นการทำความ
สะอาดตลอดสญัญาจา้งโดยละเอยีด 

6.7​ ผูย้ืน่ขอ้เสนอตอ้งแสดงรายละเอยีดการจัดสรรกำลงัคน 
และแผนการปฏบิตัหินา้ทีข่องพนักงานทำความสะอาดใน
แตล่ะพืน้ที ่อยา่งละเอยีดมานำเสนอใหค้ณะกรรมการฯ 
พจิารณา 

6.8​ ผูย้ืน่ขอ้เสนอตอ้งแสดงรายละเอยีดแบบฟอรม์เครือ่งแตง่
กายของพนักงานทำความสะอาด 
 
 
 

6.9​ ผูย้ืน่ขอ้เสนอตอ้งสง่ตวัอยา่งผลติภณัฑน์้ำยาทำความ
สะอาด และตวัอยา่งวสัดสุ ิน้เปลอืงมาใหค้ณะกรรมการ
พจิารณาผลการเสนอราคาตรวจสอบ หลงัจากการยืน่เสนอ
ราคา 3 วนัทำการ โดยใหถ้อืวา่วนัทีรั่บสนิคา้ ในใบสง่สนิคา้ 
ที ่สสวท. ไดล้งนามรับสนิคา้เป็นสำคญั รายละเอยีดดงันี ้
6.9.1​ใหส้ง่ตวัอยา่งผลติภณัฑน์้ำยาทำความสะอาดดงันี ้  

-​ น้ำยาเคลอืบเงาพืน้ 
-​ น้ำยาเชด็พืน้ 
-​ น้ำยาดนัฝุ่ น 
-​ น้ำยาทำความสะอาดเฟอรน์เิจอร ์
-​ น้ำยาดบักลิน่และฆา่เชือ้หอ้งน้ำ 

6.9.2​ใหส้ง่ตวัอยา่งวสัดสุ ิน้เปลอืง  
-​ สบูเ่หลวลา้งมอื  
-​ น้ำยาลา้งจาน 
-​ สเปรยป์รับอากาศ 
-​ ผา้เชด็ทำความสะอาดแตล่ะประเภท 
-​ ถงุขยะดำขนาดเล็ก  กลาง  ใหญ ่
-​ ถงุพลาสตกิขาวขุน่ขนาดใหญ ่ 

(นางสาววราภรณ์  เรืองสว่าง)​ (นางจันทนา  ช่ืนรุ่ง)​ (นางศรีษุณี  วงษ์ตนานนท์) 

     ประธานกรรมการ​ กรรมการ​ กรรมการ                   
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ขอ้ 6.9.1 – 6.9.2 อยา่งละ 1 ขวด หรอื แกลลอน หรอื หอ่ 
(ขึน้อยูก่บัภาชนะบรรจ)ุ  พรอ้มแสดง ยีห่อ้/รุน่ บนภาชนะทีบ่รรจ ุ
และจะตอ้งเป็นผลติภณัฑน์้ำยาทำความสะอาดทีใ่ชใ้นงานจรงิใน
การประกวดราคาจา้งฯ ในครัง้นี ้

การสง่ตวัอยา่งผลติภณัฑน์้ำยาทีก่ำหนดและตวัอยา่งวสัดุ
ส ิน้เปลอืง ใหส้ง่ตามทีอ่ยู ่ ดงันี ้ สถาบนัสง่เสรมิการสอน
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี (สสวท.) 475 อาคารสริภิญิโญ ชัน้ 
9                  ถนนศรอียธุยา แขวงถนนพญาไท  เขตราชเทว ี
กรงุเทพฯ 10400 

สสวท. ขอสงวนสทิธิใ์นการทีจ่ะไมพ่จิารณาการเสนอราคา
ของผูย้ืน่ขอ้เสนอทีไ่มส่ง่ตวัอยา่งผลติน้ำยาทำความสะอาดทกุ
ชนดิ และวสัดสุ ิน้เปลอืง มาใหค้ณะกรรมการตรวจสอบภายใน
ระยะเวลาทีก่ำหนดและการพจิารณาของคณะกรรมการฯ ถอืเป็น
สิน้สดุ 

หลงัเสร็จสิน้กระบวนการประกวดราคาฯ  ผูย้ืน่ขอ้เสนอ
สามารถขอรับสนิคา้ตวัอยา่งคนืไดภ้ายใน 7 วนันับจากวนัที ่สสว
ท. ประกาศผูช้นะการเสนอราคาแลว้ 

​  
 
 
 
 

7.​หลกัเกณฑก์ารพจิารณาคดัเลอืกขอ้เสนอ 
​ คณะกรรมการพจิารณาผลการประกวดราคาอเิล็กทรอนกิส ์ จะ
พจิารณาขอ้เสนอและใหค้ะแนนเฉพาะผูย้ืน่ขอ้เสนอทีม่คีณุสมบตัผิูย้ ืน่
ขอ้เสนอครบถว้นเทา่นัน้ โดยแบง่การพจิารณาเป็น 2 สว่น คอื 

7.1​ ขอ้เสนอดา้นเทคนคิ กำหนดน้ำ หนกัเทา่กบัรอ้ยละ 90 
โดยมเีกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันี(้คะแนนเต็ม 100 
คะแนน) 

(นางสาววราภรณ์  เรืองสว่าง)​ (นางจันทนา  ช่ืนรุ่ง)​ (นางศรีษุณี  วงษ์ตนานนท์) 

     ประธานกรรมการ​ กรรมการ​ กรรมการ                   
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ขอ้
ที ่ รายการ 

กำหนด 
น้ำ หนกั
ตวัถว่ง 
(รอ้ยละ) 

1 ผลงานของผูใ้หบ้รกิาร ตามเงือ่นไขการยืน่ขอ้เสนอ
และการเสนอราคา ขอ้ 4.2 
1.1 มลูคา่ของผลงาน คดิเป็นรอ้ยละ  20 

(มลูคา่ของผลงานงานจา้งบรกิารทำความสะอาด
พจิารณาจากผลงานชิน้ทีม่มีลูคา่สงูสดุจำนวน 1 ผล
งาน และเป็นเอกสารทีถ่กูตอ้งครบถว้น ของผูใ้ห ้
บรกิารแตล่ะราย) 
เกณฑก์ารพจิารณา 
-​ ผลงานงานจา้งบรกิาร ทำความสะอาดทีม่ลูคา่มาก
กวา่ 2 ลา้นบาทขึน้ไป  
= 100 คะแนน 

-​ ผลงานงานจา้งบรกิารทำความสะอาดทีม่ลูคา่มาก
กวา่ 1.5 ลา้นบาท ถงึ 2 ลา้นบาท = 90 คะแนน 

-​ ผลงานงานจา้งบรกิารทำความสะอาดทีม่ลูคา่
ตัง้แต ่1 ลา้นบาท ถงึ 1.5  ลา้นบาท = 80 คะแนน 

1.2​ จำนวนของผลงาน คดิเป็นรอ้ยละ 20 
      (จำนวนของผลงาน พจิารณาจากจำนวนของผลงาน
งานจา้งบรกิารทำความสะอาด ชดุทีเ่อกสารถกูตอ้ง
ครบถว้น) 
เกณฑก์ารพจิารณา 
-​จำนวนของผลงานงานจา้งบรกิารทำความสะอาด 3 
โครงการขึน้ไป = 100 คะแนน 

-​จำนวนของผลงานงานจา้งบรกิารทำความสะอาด 2  
โครงการ  = 90 คะแนน 

-​จำนวนของผลงานงานจา้งบรกิารทำความสะอาด 1  
โครงการ  = 80 คะแนน 

 40 
 

2 การนำเสนอและตอบขอ้ซกัถาม  คดิเป็นรอ้ยละ  50  
-​ คณุสมบตั ิปรมิาณ และ จำนวนของน้ำยาทำความ
สะอาด/เคมภีณัฑ ์ทีจ่ะนำมาใชใ้นหน่วยงาน ตามชอ้ 
4.10.1  

50 

(นางสาววราภรณ์  เรืองสว่าง)​ (นางจันทนา  ช่ืนรุ่ง)​ (นางศรีษุณี  วงษ์ตนานนท์) 

     ประธานกรรมการ​ กรรมการ​ กรรมการ                   
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ขอ้
ที ่ รายการ 

กำหนด 
น้ำ หนกั
ตวัถว่ง 
(รอ้ยละ) 

-​ คณุสมบตั ิปรมิาณ และ จำนวนของวสัด ุอปุกรณ ์ทีจ่ะ
นำมาใชใ้นหน่วยงาน   ตามขอ้ 4.10.1  

-​ มาตรฐานการใหบ้รกิารทีบ่รษัิทไดรั้บ ตามขอ้ 4.5 – 
4.6  

-​ แผนการปฏบิตังิาน และคูม่อืการปฏบิตังิาน  ตามขอ้ 
4.7- 4.9 

          เกณฑก์ารพจิารณา 
-​ นำเสนอและตอบขอ้ซกัถามไดเ้หมาะสม ครอบ
คลมุ ครบถว้นในทกุประเด็น = 100 คะแนนฃ 

-​ นำเสนอและตอบขอ้ซกัถามไดเ้หมาะสม ครอบ
คลมุบางประเด็น               =  50 คะแนน 

 
7.2​ ขอ้เสนอดา้นราคา กำหนดน้ำ หนกัเทา่กบัรอ้ยละ 10 

8.​การสง่มอบงาน การตรวจรบังาน และ การชำระเงนิคา่จา้งการ

ใหบ้รกิาร 

8.1​ ผูรั้บจา้งตอ้งจัดทำแผนสง่มอบรายงานการใหบ้รกิารแตล่ะ
เดอืน จานวน 12 เดอืน ภายใน 30 วนั นับถดัจากวนัลงนามใน
สญัญา  

8.2​ ผูรั้บจา้งตอ้งจัดทำรายการวสัดหุรอืครภุณัฑท์ีใ่ชใ้นงานจา้ง 
ซึง่เป็นพัสดทุีผ่ลติภายในประเทศ โดยตอ้งใชไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ย
ละ 60 ของมลูคา่พัสดทุีจ่ะใชใ้นงานจา้งนี ้(ถา้ม)ี ภายใน 30 
วนั นับถดัจากวนัลงนามในสญัญา 

8.3​ เมือ่ผูรั้บจา้งไดด้ำเนนิงานตามสญัญาจา้งแลว้เสร็จใน

แตล่ะเดอืน ใหท้ำหนังสอืแจง้การสง่มอบงานประจำงวดเดอืน

นัน้ ๆ พรอ้มแนบเอกสารดงันี ้

(นางสาววราภรณ์  เรืองสว่าง)​ (นางจันทนา  ช่ืนรุ่ง)​ (นางศรีษุณี  วงษ์ตนานนท์) 

     ประธานกรรมการ​ กรรมการ​ กรรมการ                   



- 9 - 
 

8.3.1​หนังสอืสง่มอบงาน 

8.3.2​ใบลงเวลาการปฏบิตังิาน  

8.3.3​รายงานการอบรมพนักงานประจำเดอืน  

8.3.4​หลกัการการเบกิจา่ยคา่จา้งของผูรั้บจา้ง ไดแ้ก ่ ใบแจง้

หนี ้

8.4​ ผูรั้บจา้งตอ้งสง่มอบงานใหค้ณะกรรมการตรวจรับภายใน

กำหนดเวลา 10 วนั นับถดัจากวนัสิน้เดอืนของทกุเดอืนใน

สญัญา  

8.5​ ผูว้า่จา้งตกลงชำระคา่จา้งเป็นรายงวด งวดละหนึง่เดอืน 

จำนวน 24  งวด ซึง่รวมภาษีมลูคา่เพิม่ตลอดจนภาษีอากรอืน่ 

ๆ และคา่ใชจ้า่ยทัง้ปวงแลว้ โดยผูว้า่จา้งจะชำระคา่จา้งใหผู้ ้

รับจา้งหลงัจากผูรั้บจา้งไดท้ำงานเสร็จเรยีบรอ้ย และผูว้า่จา้ง

หรอืตวัแทนของผูว้า่จา้งไดต้รวจรับมอบงานทีส่ง่มอบใน

แตล่ะงวดเรยีบรอ้ยแลว้ 

 

 

 

ในกรณีที ่ รัฐบาลประกาศเปลีย่นแปลงกำหนดอตัราคา่

(นางสาววราภรณ์  เรืองสว่าง)​ (นางจันทนา  ช่ืนรุ่ง)​ (นางศรีษุณี  วงษ์ตนานนท์) 

     ประธานกรรมการ​ กรรมการ​ กรรมการ                   
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จา้งแรงงานขัน้ต่ำ ผูรั้บจา้งมสีทิธริอ้งขอเพิม่อตัราคา่จา้ง

เฉพาะคา่แรงของพนักงานของผูรั้บจา้ง ตามอตัราสว่นตา่ง

ของคา่จา้งขัน้ต่ำทีรั่ฐบาลกำหนดเพิม่ขึน้ ซึง่ผูว้า่จา้งจะ

พจิารณาดว้ยเหตผุลทีส่มควรและเป็นธรรม หากผูว้า่จา้งไม่

สามารถตกลงตามทีร่อ้งขอเพราะเหตขุดัขอ้งดา้นงบประมาณ 

หรอืเพราะเหตอุืน่ใด ผูรั้บจา้งมสีทิธบิอกเลกิสญัญา ในกรณีนี้

ผูรั้บจา้งจะไมเ่รยีกรอ้งคา่เสยีหายหรอืคา่ชดเชยใด ๆ ทัง้สิน้ 

(นางสาววราภรณ์  เรืองสว่าง)​ (นางจันทนา  ช่ืนรุ่ง)​ (นางศรีษุณี  วงษ์ตนานนท์) 

     ประธานกรรมการ​ กรรมการ​ กรรมการ                   
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รายละเอยีดการจา้งเหมาบรกิารทำความสะอาด 
 

1.​รายละเอยีดพืน้ทีร่บัผดิชอบทำความสะอาด 

1.1​ ช ัน้ 9 อาคารสริภิญิโญ  475 ถ.ศรอียธุยา แขวงถนน

พญาไท เขตราชเทว ีกรงุเทพมหานคร   โดยมพีืน้ที ่1,436 

ตารางเมตร   

1.1.1​พนักงานทีต่อ้งการใหท้ำความสะอาดประจำสำนักงาน 2 

คน 

1.1.2​รายละเอยีดในการทำความสะอาดประจำวนั อยา่งนอ้ยจะ

ตอ้งมรีายละเอยีด ดงันี ้

-​ ทำความสะอาดเชด็ถ ู คราบสกปรก ฝุ่ นละอองตามโตะ๊
ทำงาน เกา้อี ้ โซฟา ชัน้วางของ โทรศพัท ์ ตูเ้ย็น 
ไมโครเวฟ กระตกิน้ำรอ้น อปุกรณแ์ละวสัดสุำนักงาน 
ฯลฯ ใหส้ะอาดเรยีบรอ้ยอยา่งสม่ำเสมอ 

-​ ทำความสะอาด กวาดเชด็ถพูืน้ทีภ่ายในหอ้งทำงาน  
หอ้งประชมุ และพืน้ทีส่ว่นกลางภายในสำนักงาน และ
บรเิวณเคาทเ์ตอรป์ระชาสมัพันธด์า้นหนา้สำนักงาน ให ้
สะอาดเรยีบรอ้ยอยา่งสม่ำเสมอ 

-​ ทำความสะอาดลกูบดิหรอืทีจั่บประต ู ประตหูอ้งทำงาน 
ป้ายหนา้หอ้ง  เกบ็รอยเป้ือนบนกระจกกัน้ ใหส้ะอาด
เรยีบรอ้ยอยา่งสม่ำเสมอ   

-​ ทำความสะอาดรอยเป้ือนตามประตกูระจกทางเขา้ – 
ออกอยา่งสม่ำเสมอ 

-​ ทำความสะอาดถาดรองน้ำทิง้จากเครือ่งทำน้ำเย็นทกุจดุ
ในสำนักงาน 

(นางสาววราภรณ์  เรืองสว่าง)​ (นางจันทนา  ช่ืนรุ่ง)​ (นางศรีษุณี  วงษ์ตนานนท์) 

     ประธานกรรมการ​ กรรมการ​ กรรมการ                   
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-​ เกบ็ขยะจากถงัขยะทกุจดุอยา่งนอ้ยวนัละ 3 ครัง้ (เวลา 
7.00 น.  13.00 น.  และ 16.00 น.) หรอืแลว้แตค่วาม
เหมาะสมในสถานการณแ์ตล่ะวนั  

-​ เปลีย่นถงุใสข่ยะตามความเหมาะสม  
-​ ดดูฝุ่ นพรมทัง้หมด รวมทัง้บรเิวณภายใตเ้ฟอรน์เิจอรท์ี่
สามารถเคลือ่นยา้ยไดโ้ดยงา่ย 

-​ กวาดและมอ๊บเกบ็ฝุ่ น รอยเป้ือน ทางเขา้ – ออก พืน้ที่
ทัง้หมดตลอดจนบรเิวณทางเดนิรว่มอยา่งสม่ำเสมอ 

1.1.3​รายละเอยีดในการทำความสะอาดประจำทกุ 6 เดอืน อยา่ง
นอ้ยจะตอ้งมรีายละเอยีด ดงันี ้
-​ ทำความสะอาดเฟอรน์เิจอร ์ ภาพวาด และเครือ่งตกแตง่
ตา่ง ๆ ใหส้ะอาดเรยีบรอ้ยสวยงาม 

-​ ลา้งเคลอืบเงาและขดัพืน้ทกุแหง่ โดยใชน้้ำยาตามความ
เหมาะสมและตรงตามมาตรฐาน 

-​ ทำความสะอาดกระจกหนา้ตา่ง และขอบกระจกภายใน
ทัง้หมด 

-​ ทำความสะอาดโคมไฟบรเิวณเพดานสงู 
 
 
 

-​ ทำความสะอาดเกา้อีห้อ้งประชมุและชดุรับแขกให ้
สะอาดไมม่รีอยเปรอะเป้ือน 

-​ ซกัทำความสะอาดพรมทัง้หมดดว้ยน้ำยาทีเ่หมาะสม 
-​ เกบ็ลา้งถงัขยะทกุจดุใหส้ะอาด  

1.1.4​รายละเอยีดในการทำความสะอาดประจำปี  ซกัทำความ
สะอาดผา้มา่น 

1.2​  อาคาร 19  องคก์ารคา้ของ สกสค. เลขที ่ 2249 ถนน
ลาดพรา้ว แขวงสะพานสอง                    เขตวงัทองหลาง 
กรงุเทพมหานคร โดยมพีืน้ทีค่ลงัพสัด ุ 1,972 ตารางเมตร 
และพืน้ทีห่อ้งปฏบิตักิาร 294 ตารางเมตร 
1.2.1​พนักงานทีต่อ้งการใหท้ำความสะอาดประจำสำนักงาน 1   

คน 

(นางสาววราภรณ์  เรืองสว่าง)​ (นางจันทนา  ช่ืนรุ่ง)​ (นางศรีษุณี  วงษ์ตนานนท์) 

     ประธานกรรมการ​ กรรมการ​ กรรมการ                   
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1.2.2​รายละเอยีดในการทำความสะอาดประจำวนั อยา่งนอ้ยจะ

ตอ้งมรีายละเอยีด ดงันี ้

-​ ทำความสะอาดเชด็ถ ู คราบสกปรก ฝุ่ นละอองตามโตะ๊
ทำงาน เกา้อี ้ โซฟา ชัน้วางของ โทรศพัท ์ ตูเ้ย็น 
ไมโครเวฟ กระตกิน้ำรอ้น อปุกรณแ์ละวสัดสุำนักงาน 
ฯลฯ ใหส้ะอาดเรยีบรอ้ยอยา่งสม่ำเสมอ 

-​ ทำความสะอาด กวาดเชด็ถพูืน้ทีภ่ายในหอ้งทำงาน  
หอ้งประชมุ และพืน้ทีส่ว่นกลางภายในสำนักงาน และ
บรเิวณเคาทเ์ตอรป์ระชาสมัพันธด์า้นหนา้สำนักงาน ให ้
สะอาดเรยีบรอ้ยอยา่งสม่ำเสมอ 

-​ ทำความสะอาดลกูบดิหรอืทีจั่บประต ู ประตหูอ้งทำงาน 
ป้ายหนา้หอ้ง  เกบ็รอยเป้ือนบนกระจกกัน้ ใหส้ะอาด
เรยีบรอ้ยอยา่งสม่ำเสมอ   

-​ ทำความสะอาดรอยเป้ือนตามประตกูระจกทางเขา้ – 
ออกอยา่งสม่ำเสมอ 

-​ ทำความสะอาดถาดรองน้ำทิง้จากเครือ่งทำน้ำเย็นทกุจดุ
ในสำนักงาน 

-​ เกบ็ขยะจากถงัขยะทกุจดุอยา่งนอ้ยวนัละ 3 ครัง้ (เวลา 
7.00 น.  13.00 น.  และ 16.00 น.) หรอืแลว้แตค่วาม
เหมาะสมในสถานการณแ์ตล่ะวนั  

-​ เปลีย่นถงุใสข่ยะตามความเหมาะสม  
-​ กวาดและมอ๊บเกบ็ฝุ่ น รอยเป้ือน ทางเขา้ – ออก พืน้ที่
ทัง้หมดตลอดจนบรเิวณทางเดนิรว่มอยา่งสม่ำเสมอ 

1.2.3​รายละเอยีดในการทำความสะอาดประจำปี 
-​ ทำความสะอาดเฟอรน์เิจอร ์ ภาพวาด และเครือ่งตกแตง่
ตา่ง ๆ ใหส้ะอาดเรยีบรอ้ยสวยงาม 

-​ ลา้งเคลอืบเงาและขดัพืน้ทกุแหง่ โดยใชน้้ำยาตามความ
เหมาะสมและตรงตามมาตรฐาน 
 
 
 

(นางสาววราภรณ์  เรืองสว่าง)​ (นางจันทนา  ช่ืนรุ่ง)​ (นางศรีษุณี  วงษ์ตนานนท์) 
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-​ ทำความสะอาดกระจกหนา้ตา่ง และขอบกระจกภายใน
ทัง้หมด 

-​ ทำความสะอาดโคมไฟบรเิวณเพดานสงู 
-​ ทำความสะอาดเกา้อีห้อ้งประชมุและชดุรับแขกให ้
สะอาดไมม่รีอยเปรอะเป้ือน 

-​ ซกัทำความสะอาดพรมทัง้หมดดว้ยน้ำยาทีเ่หมาะสม 
-​ เกบ็ลา้งถงัขยะทกุจดุใหส้ะอาด  

1.3​ หอ้ง 6101 6201 6301 อาคารศนูยบ์รกิารวทิยาศาสตร์

สขุภาพ (อาคาร 6)  ศนูยว์ทิยาศาสตรเ์พือ่การศกึษา เลขที ่

928 ถนนสขุมุวทิ แขวงพระโขนง เขตคลองเตย 

กรงุเทพมหานคร  

1.3.1​พนักงานทีต่อ้งการใหท้ำความสะอาดประจำสำนักงาน 1   

คน 

1.3.2​รายละเอยีดในการทำความสะอาดประจำวนั อยา่งนอ้ยจะ

ตอ้งมรีายละเอยีด ดงันี ้

-​ ทำความสะอาดเชด็ถ ู คราบสกปรก ฝุ่ นละอองตามโตะ๊
ทำงาน เกา้อี ้ โซฟา ชัน้วางของ โทรศพัท ์ ตูเ้ย็น 
ไมโครเวฟ กระตกิน้ำรอ้น อปุกรณแ์ละวสัดสุำนักงาน 
ฯลฯ ใหส้ะอาดเรยีบรอ้ยอยา่งสม่ำเสมอ 

-​ ทำความสะอาด กวาดเชด็ถพูืน้ทีภ่ายในหอ้งทำงาน  
หอ้งประชมุ และพืน้ทีส่ว่นกลางภายในสำนักงาน และ
บรเิวณเคาทเ์ตอรป์ระชาสมัพันธด์า้นหนา้สำนักงาน ให ้
สะอาดเรยีบรอ้ยอยา่งสม่ำเสมอ 

-​ ทำความสะอาดลกูบดิหรอืทีจั่บประต ู ประตหูอ้งทำงาน 
ป้ายหนา้หอ้ง  เกบ็รอยเป้ือนบนกระจกกัน้ ใหส้ะอาด
เรยีบรอ้ยอยา่งสม่ำเสมอ   

(นางสาววราภรณ์  เรืองสว่าง)​ (นางจันทนา  ช่ืนรุ่ง)​ (นางศรีษุณี  วงษ์ตนานนท์) 
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-​ ทำความสะอาดรอยเป้ือนตามประตกูระจกทางเขา้ – 
ออกอยา่งสม่ำเสมอ 

-​ ทำความสะอาดถาดรองน้ำทิง้จากเครือ่งทำน้ำเย็นทกุจดุ
ในสำนักงาน 

-​ เกบ็ขยะจากถงัขยะทกุจดุอยา่งนอ้ยวนัละ 3 ครัง้ (เวลา 
7.00 น.  13.00 น.  และ 16.00 น.) หรอืแลว้แตค่วาม
เหมาะสมในสถานการณแ์ตล่ะวนั  

-​ เปลีย่นถงุใสข่ยะตามความเหมาะสม  
-​ ดดูฝุ่ นพรมทัง้หมด รวมทัง้บรเิวณภายใตเ้ฟอรน์เิจอรท์ี่
สามารถเคลือ่นยา้ยไดโ้ดยงา่ย 

-​ กวาดและมอ๊บเกบ็ฝุ่ น รอยเป้ือน ทางเขา้ – ออก พืน้ที่
ทัง้หมดตลอดจนบรเิวณทางเดนิรว่มอยา่งสม่ำเสมอ 

1.3.3​รายละเอยีดในการทำความสะอาดประจำปี 
-​ ทำความสะอาดเฟอรน์เิจอร ์ ภาพวาด และเครือ่งตกแตง่
ตา่ง ๆ ใหส้ะอาดเรยีบรอ้ยสวยงาม 
 
 
 
 

-​ ลา้งเคลอืบเงาและขดัพืน้ทกุแหง่ โดยใชน้้ำยาตามความ
เหมาะสมและตรงตามมาตรฐาน 

-​ ทำความสะอาดกระจกหนา้ตา่ง และขอบกระจกภายใน
ทัง้หมด 

-​ ทำความสะอาดโคมไฟบรเิวณเพดานสงู 
-​ ทำความสะอาดเกา้อีห้อ้งประชมุและชดุรับแขกให ้
สะอาดไมม่รีอยเปรอะเป้ือน 

 
2.​มาตรฐานการทำความสะอาดสถานที ่ 

2.1​การทำความสะอาดพืน้ 
2.1.1​การกำจัดขยะและฝุ่ นละออง  ใหใ้ชไ้มก้วาดขนออ่นในการ

ปัดกวาดพืน้ทีว่า่ง หอ้งทำงาน หอ้งประชมุ ใหส้ะอาด
ปราศจากเศษผงและฝุ่ นละออง พรอ้มทัง้นำขยะไปทิง้ ณ 
จดุทิง้ขยะทีผู่ว้า่จา้งกำหนด เวน้แตพ่ืน้ทีท่ีเ่ป็นพรมใหใ้ช ้

(นางสาววราภรณ์  เรืองสว่าง)​ (นางจันทนา  ช่ืนรุ่ง)​ (นางศรีษุณี  วงษ์ตนานนท์) 
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แปรงปัดหรอืเครือ่งดดูฝุ่ น หากมกีารเคลือ่นยา้ยเฟอรน์เิจอร์
หรอืเครือ่งใชส้ำนักงาน เมือ่ทำความสะอาดเสร็จแลว้ ใหจั้ด
เขา้ทีเ่ดมิโดยไมเ่กดิความเสยีหายแกพ่ืน้เฟอรน์เิจอรห์รอื
เครือ่งใชส้ำนักงาน 

2.1.2​การม็อบพืน้ ขดัพืน้ และเคลอืบเงาพืน้  หลงัจากทำความ
สะอาดแลว้ ใหข้ดัพืน้ทีต่า่ง ๆ ดว้ยม็อบชบุน้ำบดิหมาด ๆ 
ม็อบทีน่ำมาใชง้านตอ้งเป็นม็อบทีส่ะอาด และหมัน่เปลีย่น
น้ำทำความสะอาดเสมอ หากบรเิวณใดมคีวามสกปรกมาก
ใหใ้ชน้้ำยา ขดัพืน้ หรอืน้ำสบูอ่อ่นตามความเหมาะสม ทัง้นี ้
รวมถงึการขจัดรอยหรอืตำหนติา่ง ๆ บนพืน้ดว้ย เชน่ รอย
รองเทา้ เป็นตน้ สำหรับพืน้ทีท่ีเ่ป็นพรมใหล้บรอยเป้ือนพรม
ดว้ยน้ำยาตามความเหมาะสม หลงัจากเชด็ถพูืน้แลว้บรเิวณ
พืน้ทีต่า่ง ๆ จะตอ้งสะอาดปราศจากเศษผงฝุ่ นละออง และ
ไมม่รีอยเหวีย่งของม็อบตดิอยูต่ามขอบกำแพง ฝาผนัง 
เฟอรน์เิจอร ์และเครือ่งใชส้ำนักงาน และไมม่คีวามเสยีหาย
ใด ๆ เกดิขึน้จากการทำงานดงักลา่ว และหลงัจากนัน้ใหล้ง
น้ำยาขดัพืน้ เคลอืบเงาพืน้โดยระมดัระวงัไมใ่หฝ้าผนังหรอื
ขอบกำแพงเปรอะเป้ือนเป็นรอย หรอืชำรดุเสยีหาย 

2.1.3​การขดัพืน้และขดัเงา ใหผู้รั้บจา้งพจิารณาเลอืกใช ้
เครือ่งมอืเครือ่งใช ้วสัด ุและอปุกรณต์ามความเหมาะสมกบั
วสัดพุืน้ โดยไมก่อ่ใหเ้กดิความเสยีหายหรอืตำหนใิด ๆ บน
พืน้ 

2.1.4​การลอกพืน้และเคลอืบพืน้ดว้ยน้ำยา  ใหผู้รั้บจา้งดำเนนิ
การตามความเหมาะสมกบัวสัดพุืน้ ทัง้นีเ้มือ่ทำการลอกพืน้
และเคลอืบพืน้ดว้ยน้ำยาใหเ้คลือ่นยา้ยเฟอรน์เิจอรล์อยตวั 
และเครือ่งใชส้ำนักงาน (ทีเ่คลือ่นยา้ยได)้ ดว้ยหลงัจาก
น้ำยาแหง้ดแีลว้ ใหข้ดัพืน้ใหส้ะอาด พรอ้มทัง้นำ
เฟอรน์เิจอรแ์ละเครือ่งใชส้ำนักงานกลบัเขา้ทีเ่ดมิ 
 
 
 
 

2.2​ การทำความสะอาดพรม  ใหด้ดูฝุ่ นละออง เศษผง เศษขนสตัว์

(นางสาววราภรณ์  เรืองสว่าง)​ (นางจันทนา  ช่ืนรุ่ง)​ (นางศรีษุณี  วงษ์ตนานนท์) 
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ทีห่ลดุรว่งอยูบ่นหนา้พรมใหส้ะอาด ในกรณีทีท่ำการซกัพรมให ้
ใชผ้ลติภณัฑซ์กัพรมโดยเฉพาะ และฆา่เชือ้ดบักลิน่ เป่าอบป่ันให ้
พรมแหง้และสะอาดไมม่กีลิน่อบัชืน้ หรอืโดยการซกัแหง้หรอื
วธิกีารอืน่ใดกต็ามตอ้งไมก่อ่ใหเ้กดิความเสยีหายและเสยีความ
สวยงาม 

2.3​ การทำความสะอาดเฟอรน์เิจอร ์ และเครือ่งใชส้ำนักงาน  ให ้
ปัดกวาด และเชด็ถเูครือ่งใชส้ำนักงาน เชน่ โตะ๊ เกา้อี ้ ตูเ้กบ็
เอกสาร และเฟอรน์เิจอรต์า่ง ๆ รวมทัง้รปูภาพแขวนฝาผนังให ้
สะอาดปราศจากฝุ่ นละออง หยากไย ่ ใยแมงมมุ คราบสกปรก 
และริว้รอยตา่ง ๆ หากมกีารเคลือ่นยา้ยออกจากทีใ่หน้ำกลบัเขา้ที่
เดมิเมือ่งานแลว้เสร็จโดยไมเ่กดิความเสยีหายใด ๆ 

2.4​ การทำความสะอาดฝาผนังและเพดาน  ใหปั้ดกวาด เชด็ถ ูดดู
ฝุ่ น ใหส้ะอาดปราศจากฝุ่ นละออง หยากไย ่ ใยแมงมมุ คราบ
สกปรก หรอืรอยตา่งๆ และไมม่เีศษผงตกคา้งอยูบ่นพืน้หอ้ง รวม
ถงึทำความสะอาดประต ู หนา้ตา่ง ขอบประต ู ขอบหนา้ตา่ง และ
ผนังใตห้นา้ตา่งดว้ยโดยใหร้ะมดัระวงัเป็นพเิศษ 

2.5​ การทำความสะอาดมูล่ี ่ และมา่นปรับแสง  ใหด้แูลรักษาความ
สะอาดมูล่ี ่ และมา่นปรับแสง ใหส้ะอาดปราศจากฝุ่ นละออง 
หยากไย ่และคราบสกปรก โดยไมก่อ่ใหเ้กดิความเสยีหาย 

2.6​ การทำความสะอาดโคมไฟ ปลั๊กไฟ และพัดลม  ทำการเป่า 
และดดูฝุ่ นใหส้ะอาดปราศจากฝุ่ นละออง หยากไย ่ และคราบ
สกปรก และใหก้ระทำดว้ยความระมดัระวงัหากมกีารถอดมา
ทำความสะอาด เมือ่งานเสร็จใหป้ระกอบเขา้ทีเ่ดมิโดยไมก่อ่ให ้
เกดิความเสยีหายใด ๆ 

2.7​ การขดัเงาบรเิวณทีเ่ป็นโลหะ สว่นประกอบใด ๆ ในอาคารที่
เป็นโลหะ ใหด้แูลรักษาใหเ้งางามอยูเ่สมอ และไมม่คีราบสนมิจับ 

2.8​ การทำความสะอาดกระจก  ตอ้งดำเนนิการทำความสะอาด
ดว้ยวธิมีาตรฐานและใชว้ธิเีฉพาะในกรณีทีต่อ้งใชผู้เ้ชีย่วชาญ 
หรอือปุกรณเ์ฉพาะ ตอ้งคำนงึถงึอปุกรณท์ีเ่หมาะสมและความ
ปลอดภยัของผูป้ฏบิตั ิ

2.9​ การทำความสะอาดฝ้าบหุลงัคาหรอืฝ้าเพดาน  ตอ้งดำเนนิการ
ทำความสะอาดดว้ยวธิมีาตรฐาน และเฉพาะสำหรับฝ้าบหุลงัคา
หรอืฝ้าเพดาน ประจำแตล่ะอาคารและในกรณีทีต่อ้งใช ้
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ผูเ้ชีย่วชาญ หรอือปุกรณเ์ฉพาะตอ้งคำนงึถงึอปุกรณท์ีเ่หมาะสม 
และความปลอดภยัของผูป้ฏบิตังิาน 
 
ในกรณีทีม่ไิดก้ำหนดรายละเอยีดการทำงานไว ้ ใหผู้รั้บจา้ง

ดำเนนิการทำความสะอาด หรอืตามความสภาพของงาน หรอืตามคำสัง่
ของผูว้า่จา้ง 
 
 
 
 
 
3.​เง ือ่นไขในการทำงานของผูร้บัจา้ง 

3.1​ ผูรั้บจา้งจะตอ้งจัดสง่พนักงานทำความสะอาดหญงิเขา้มา
ประจำ โดยมรีายละเอยีดดงันี ้
3.1.1​สญัชาตไิทย (ในขณะปฏบิตัหินา้ที)่ มอีายไุมตํ่า่กวา่ 18 

ปี และไมเ่กนิ 60 ปี 
3.1.2​วฒุกิารศกึษาไมตํ่า่กวา่ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 หรอื

เทยีบเทา่  หรอืมปีระสบการณใ์นงานบรกิารทำความ
สะอาดโดยตรงไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี   

3.1.3​ผา่นการฝึกอบรมและฝึกฝนในงานการใหบ้รกิาร
ทำความสะอาด ตลอดจนวธิกีาร ใชเ้ครือ่งมอือปุกรณ์
และวสัดใุนการทำความสะอาดไดเ้ป็นอยา่งด ี

3.1.4​ไมเ่คยถกูลงโทษไลอ่อกจากงานฐานทจุรติตอ่หนา้ที ่
หรอืกระทำผดิรา้ยแรงดงันี ้

​ ​- คดฆีาตกรรม​ ​ - คดคีวามผดิเกีย่วกบัยาเสพ
ตดิ 

​ ​- คดยีกัยอกทรัพย​์ ​ - คดลีกัทรัพย ์
3.1.5​ตอ้งสามารถสือ่สารพดูภาษาไทยไดเ้ป็นอยา่งด ี
3.1.6​ตอ้งไดรั้บวคัซนีป้องกนัโรคตดิเชือ้โควดิ-19  ชนดิซิ

โนแวค (Sinovac) , ซโินฟารม์ (Sinopharm) ครบ 2 
เข็ม หรอืซโินแวค (Sinovac) เข็ม 1 แอสตราเซนกิา 
(AstraZeneca) เข็ม 2   หรอืไดรั้บวคัซนีชนดิแอสตรา
เซนกิา (AstraZeneca) , ไฟเซอร ์(Pfizer) , โมเดอรน์า 

(นางสาววราภรณ์  เรืองสว่าง)​ (นางจันทนา  ช่ืนรุ่ง)​ (นางศรีษุณี  วงษ์ตนานนท์) 

     ประธานกรรมการ​ กรรมการ​ กรรมการ                   



- 19 - 
 

(Moderna) , จอหน์สนัแอนดจ์อหน์สนั(Johnson and 
Johnson) จำนวน 1 เข็ม มาแลว้เป็นระยะเวลาอยา่ง
นอ้ย 14 วนั  หรอืเป็นผูท้ีห่ายจากอาการป่วยดว้ยโรคตดิ
เชือ้โควดิ-19 มาแลว้ไมเ่กนิ 90 วนั และ ตอ้งไดรั้บการ
ตรวจหาเชือ้โควดิ-19 ดว้ยวธิกีาร RT-PCR หรอื วธิกีาร 
Rapid Antigen Test โดยมรีะยะเวลาไมเ่กนิ 72 ชัว่โมง 
กอ่นเขา้ปฏบิตังิาน 

3.2​ ระยะเวลาในการปฏบิตังิาน 
3.2.1​สำนักงานชัว่คราว ณ อาคารสริภิญิโญ ปฏบิตังิานวนั

จันทร–์ เสาร ์เวลา  6.00 – 17.00 น. ยกเวน้ วนัอาทติย์
และวนัหยดุนักขตัฤกษ์ 

3.2.2​คลงัพัสด ุและสำนักงานชัว่คราว  ณ องคก์ารคา้ สกสค. 
ปฏบิตังิานวนัจันทร ์ – ศกุร ์ เวลา  6.00 – 17.00 น. 
ยกเวน้ วนัเสาร ์- อาทติยแ์ละวนัหยดุนักขตัฤกษ์ 

3.2.3​หอ้งสตดูโิอ  และสำนักงานชัว่คราว ณ อาคารศนูย์
วทิยาศาสตรส์ขุภาพ ปฏบิตังิาน  วนัจันทร ์– ศกุร ์เวลา  
6.00 – 17.00 น. ยกเวน้ วนัเสาร ์– อาทติยแ์ละวนัหยดุ       
นักขตัฤกษ์ 

3.2.4​กรณีมวีนัหยดุตอ่เนือ่ง ทีม่วีนัหยดุตอ่เนือ่งเกนิ 2 วนั
ตามวนัหยดุของทางราชการ หรอืตามทีส่ว่นราชการได ้
มปีระกาศภายหลงั ผูรั้บจา้งตอ้งจัดเจา้หนา้ทีม่าปฏบิตั ิ
งานกอ่นวนัปฏบิตัริาชการ 1 วนั หรอืกอ่นวนัหยดุ 1 วนั   
 

3.2.5​กรณีทีเ่กดิเหตกุารณไ์มป่กต ิ จำนวนคนทีม่าปฏบิตังิาน 
และเวลาเขา้ – ออก ขึน้อยูก่บัดลุยพนิจิของผูว้า่จา้ง  

3.3​ การจัดหาเครือ่งมอื อปุกรณ ์เคมภีณัฑ ์ 
3.3.1​เครือ่งมอืและอปุกรณท์ีม่คีณุภาพด ี ไมท่ำลายสขุภณัฑ ์

และวสัดปุระกอบอาคาร  โดยผูรั้บจา้งจะตอ้งมสีำรองให ้
เพยีงพอตอ่การใชง้านทัง้ประจำวนั ประจำสปัดาห ์
ประจำเดอืน หากเมือ่เกดิการชำรดุตอ้งสามารถเปลีย่น
อปุกรณไ์ดท้นัท ีและจะตอ้งมอีปุกรณท์ำความสะอาดให ้
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พนักงานทำความสะอาด คนละ 1 ชดุหรอืเพยีงพอตอ่
การใชง้าน ดงัตอ่ไปนี ้

เครือ่งมอืและอปุกรณ ์ จำนวน 
เครือ่งดดูฝุ่ น(ดดูเปียกและดดู
แหง้) 

เพยีงพอตอ่การ
ใชง้าน 

ถงับบีมอ๊บ เพยีงพอตอ่การ
ใชง้าน 

ไมม้อ๊บพรอ้มผา้มอ๊บ(แยกสี
ผา้มอ๊บ) 

เพยีงพอตอ่การ
ใชง้าน 

เครือ่งมอืเชด็กระจก เพยีงพอตอ่การ
ใชง้าน 

ไมด้นัฝุ่ นพรอ้มผา้ เพยีงพอตอ่การ
ใชง้าน 

ผา้เชด็ทำความสะอาด(แยกสผีา้) เพยีงพอตอ่การ
ใชง้าน 

ไมก้วาดออ่น เพยีงพอตอ่การ
ใชง้าน 

ไมข้นไก ่ เพยีงพอตอ่การ
ใชง้าน 

ไมป้าดน้ำ เพยีงพอตอ่การ
ใชง้าน 

ถงุมอืยาง และผา้ปิดจมกูประจำ
ตวัพนักงาน 

เพยีงพอตอ่การ
ใชง้าน 

กระบอกฉดีน้ำ เพยีงพอตอ่การ
ใชง้าน 

แปรงขดัดา้มยาว เพยีงพอตอ่การ
ใชง้าน 

ทีโ่กยขยะ เพยีงพอตอ่การ
ใชง้าน 

แปรงซกัผา้ เพยีงพอตอ่การ
ใชง้าน 
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ไมก่วาดหยากไย ่ เพยีงพอตอ่การ
ใชง้าน 

ไมก้วาดทางมะพรา้ว เพยีงพอตอ่การ
ใชง้าน 

รองเทา้บทูยาง เพยีงพอตอ่การ
ใชง้าน 

ถงุขยะขนาดเล็ก เพยีงพอตอ่การ
ใชง้าน 

ถงุขยะขนาดกลาง เพยีงพอตอ่การ
ใชง้าน 

ถงุขยะขนาดใหญ ่ เพยีงพอตอ่การ
ใชง้าน 

ถงุพลาสตกิขาวขุน่ขนาดใหญ ่ เพยีงพอตอ่การ
ใชง้าน 

ฟองน้ำลา้งจาน เพยีงพอตอ่การ
ใชง้าน 

​ ​  
3.3.2​เคมภีณัฑ ์ ตอ้งเป็นผลติภณัฑท์ีม่คีณุภาพด ีเป็นมติรตอ่

สิง่แวดลอ้ม หรอืไดรั้บการรับรองจากมาตรฐาน
ผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม (มอก.) หรอื หน่วยงานทีรั่บรอง
มาตรฐานดา้นผลติภณัฑ ์ ผูรั้บจา้งตอ้งระบผุลติภณัฑท์ี่
ใชแ้ละตอ้งมขีอ้มลูความปลอดภยัของผลติภณัฑ ์

เคมภีณัฑ ์ จำนวน 
น้ำยาเคลอืบเงาพืน้ เพยีงพอตอ่การ

ใชง้าน 
น้ำยาเชด็กระจก เพยีงพอตอ่การ

ใชง้าน 
น้ำยาเชด็พืน้ เพยีงพอตอ่การ

ใชง้าน 
น้ำยาเชด็เฟอรน์เิจอร ์ เพยีงพอตอ่การ

ใชง้าน 
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น้ำยาดนัฝุ่ น เพยีงพอตอ่การ
ใชง้าน 

น้ำยาดบักลิน่และฆา่เชอืหอ้งน้ำ เพยีงพอตอ่การ
ใชง้าน 

น้ำยาป่ันเงาพืน้ เพยีงพอตอ่การ
ใชง้าน 

น้ำยาลา้งสขุภณัฑ ์ เพยีงพอตอ่การ
ใชง้าน 

น้ำยาลา้งหอ้งน้ำ เพยีงพอตอ่การ
ใชง้าน 

น้ำยาเชด็รอยเป้ือน เพยีงพอตอ่การ
ใชง้าน 

น้ำยาลา้งจาน เพยีงพอตอ่การ
ใชง้าน 

น้ำยาปรับผา้นุ่ม เพยีงพอตอ่การ
ใชง้าน 

น้ำยาลา้งคราบสนมิ เพยีงพอตอ่การ
ใชง้าน 

ผงซกัฟอก เพยีงพอตอ่การ
ใชง้าน 

แอลกอฮอล ์ เพยีงพอตอ่การ
ใชง้าน 

สเปรยป์รับอากาศ เพยีงพอตอ่การ
ใชง้าน 

 
4.​เง ือ่นไขท ัว่ไป 

4.1​ ขอ้กำหนดเกีย่วกบัพนักงาน 
4.1.1​ผูรั้บจา้งจะตอ้งมคีวามพรอ้มเชน่ จำนวนพนักงาน ประวตัิ

พนักงาน วสัด ุ อปุกรณ ์ และเอกสารอืน่ ๆ ตามที ่ สสวท. 
กำหนด โดยจัดสง่กอ่นวนัเขา้ทำงาน มาแสดงตอ่คณะ
กรรมการตรวจรับพัสดกุอ่นวนัเขา้ทำงานดงันี ้

4.1.1.1​ รายชือ่พรอ้มประวตัพินักงานทำความสอาด 
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4.1.1.2​ ครภุณัฑแ์ละอปุกรณท์ำความสะอาด ตาม
รายละเอยีดขอ้ 3.3.1  

4.1.1.3​ วสัด ุ เครือ่งมอื และน้ำยาทำความสะอาด 
ตามรายละเอยีดขอ้ 3.3.2  
 
 
 

4.1.1.4​ ทะเบยีนประวตัพินักงาน เชน่ สำเนา
ทะเบยีนบา้น และสำเนาบตัรประจำตวัประชาชน 

4.1.1.5​ รปูถา่ยส ีหนา้ตรง ไมส่วมหมวก ไมส่วมแวน่ 
ขนาด 2 นิว้ จำนวน 1 รปู (ถา่ยไมเ่กนิ 6 เดอืน) 

4.1.1.6​ รายละเอยีดพืน้ทีค่วามรับผดิชอบของ
พนักงาน 

4.1.1.7​ เอกสารแสดงผลการฉดีวคัซนีป้องกนัโรค
ตดิเชือ้โควดิ-19  

4.1.1.8​ ประวตัอิาชญากรรม 
4.1.2​หากมกีารเปลีย่นแปลงพนักงานจะตอ้งจัดสง่รายละเอยีด 

ตามขอ้ (1) ใหผู้ว้า่จา้งทราบเป็นหนังสอืภายใน 3 วนัทำ
การ นับถดัจากวนัทีเ่ร ิม่ปฏบิตังิาน 

4.1.3​ผูรั้บจา้งตอ้งอบรมพนักงานทกุคนเกีย่วกบัการใช ้
ทรัพยากรซึง่สอดคลอ้งกบัการรักษาสิง่แวดลอ้มจากสว่น
ราชการทีม่หีนา้ทีด่า้นสิง่แวดลอ้มอยา่งนอ้ย 1 ครัง้ ภายใน 
1 เดอืน นับถดัจากวนัลงนามในสญัญา หากจัดพนักงาน
ใหมม่าทดแทนพนักงานเดมิ พนักงานนัน้  ตอ้งไดรั้บการ
อบรมดงักลา่วขา้งตน้ดว้ย ทัง้นี ้ ผูรั้บจา้งจะตอ้งสง่
กำหนดการฝึกอบรม และแบบประเมนิหลงัการฝึกอบรมให ้
ผูว้า่จา้งทราบทกุครัง้ 

4.1.4​พนักงานของผูรั้บจา้งตอ้งปฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคบัของ
ผูว้า่จา้งอยา่งเครง่ครัด  

4.1.5​พนักงานของผูรั้บจา้ง ตอ้งดแูลทำความสะอาดตาม
มาตรฐานการทำความสะอาด  ในพืน้ทีท่กุสว่นอยา่ง
สม่ำเสมอ 

4.1.6​การแตง่กายของพนักงานตอ้งสะอาดและเรยีบรอ้ยดว้ย
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เครือ่งแบบ ทีผู่รั้บจา้งกำหนดพรอ้มทัง้ตดิบตัรประจำตวัทีม่ี
รปูถา่ยเพือ่ความสะดวกในการผา่นเขา้-ออก โดยผูรั้บจา้ง
ตอ้งเป็นผูจั้ดหาเครือ่งแบบของบคุลากรทีม่าปฏบิตังิานเอง 
กรณีผมยาวใหร้วบผมใหเ้รยีบรอ้ย 

4.1.7​ผูว้า่จา้งมสีทิธขิอเปลีย่นตวับคุลากรของผูรั้บจา้ง เมือ่ผู ้
วา่จา้งเห็นวา่มคีวามไมเ่หมาะสมทีจ่ะปฏบิตัหินา้ที ่ และผู ้
รับจา้งจะตอ้งหาบคุลากรมาทดแทนทนัท ี

4.1.8​การปฏบิตังิานนอกเวลาราชการในกรณีทีผู่ว้า่จา้งมงีาน
นอกเวลาราชการ ผูรั้บจา้งมหีนา้ทีต่อ้งจัดเจา้หนา้ทีต่าม
จำนวนทีเ่หมาะสมเพือ่ปฏบิตังิานดงักลา่วใหล้ลุว่ง โดยผู ้
รับจา้งจะตอ้งเป็นผูรั้บผดิชอบคา่ใชจ้า่ย  

4.1.9​กรณีมกีารจัดประชมุของผูบ้รหิารระดบัสงู  ผูรั้บจา้งจะตอ้ง
ใหบ้รกิารทำความสะอาด โตะ๊ เกา้อี ้ ลา้งภาชนะ และอืน่ ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งใหส้ะอาดเรยีบรอ้ย 

4.1.10​ การจัดเวลาทำงานสามารถเปลีย่นแปลงตามความ
เหมาะสมของลกัษณะงาน และนโยบายของผูว้า่จา้ง  ใน
กรณีมเีหตสุดุวสิยั ภยัธรรมชาต ิ จลาจล วนิาศกรรม ซึง่ผู ้
วา่จา้งจะพจิารณาอนุมตักิารปฏบิตังิานตามความเป็นจรงิ 
 

4.1.11​ การลงเวลาทำงาน พนักงานของผูรั้บจา้งตอ้งลง
ลายมอืชือ่ในใบลงเวลาการปฏบิตังิาน  โดยบรษัิทผูรั้บจา้ง
ตอ้งจัดเตรยีมมา เพือ่ลงเวลาเริม่ และเลกิปฏบิตังิานทกุวนั 
ตามจดุที ่         ผูว้า่จา้งกำหนด โดยอยูภ่ายใตก้ารกำกบั
ดแูล และคำแนะนำของผูว้า่จา้ง ซึง่ผูว้า่จา้งสามารถตรวจ
สอบไดต้ลอดเวลา 

4.1.12​ พนักงานของผูรั้บจา้งทกุคน ตอ้งใหค้วามเคารพตอ่
เจา้หนา้ทีข่องผูว้า่จา้ง และปฏบิตัติอ่          ผูม้าตดิตอ่หรอื
ผูใ้ชบ้รกิารของผูว้า่จา้งดว้ยความสภุาพเรยีบรอ้ย 

4.1.13​ คณุสมบตัพินักงานเพิม่เตมิ พนักงานของผูรั้บจา้ง
ทกุคนจะตอ้งเป็นแรงงานทีถ่กูตอ้งตามกฎหมาย และไม่
เป็นโรคตดิตอ่รา้ยแรงหรอืโรคทีส่งัคมรังเกยีจ ผูรั้บจา้งจะ
ตอ้งปฏบิตั ิ           ตอ่พนักงานของผูรั้บจา้งตาม
พระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงานอยา่ง
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เครง่ครัด ตลอดจนถงึเรือ่งความปลอดภยัและสวสัดกิารใน
การทำงานดว้ย 

4.2​ ขอ้กำหนดเกีย่วกบัการดำเนนิงาน  
4.2.1​ผูรั้บจา้งจะตอ้งจัดเตรยีมเครือ่งมอื เครือ่งใช ้ ตลอดจน

ผลติภณัฑท์ำความสะอาดทีม่มีาตรฐานและคณุภาพด ีดว้ย
คา่ใชจ้า่ยของผูรั้บจา้ง ยกเวน้คา่ไฟฟ้า น้ำประปา ซึง่ผู ้
วา่จา้งยนิยอมใหใ้ชไ้ดเ้ทา่ทีจ่ำเป็นตอ่การบรกิารทำความ
สะอาด โดยผลติภณัฑท์ำความสะอาดทีใ่ชต้อ้งไมม่ี
สว่นผสมของสารอนัตราย พรอ้มแนบหลกัฐานยนืยนั
สว่นผสมของผลติภณัฑท์ำความสะอาด โดยจะตอ้งไมม่ี
สารอนัตรายทีห่า้มใชใ้นสารทำความสะอาด โดยตอ้งยืน่
เอกสารรับรองวา่ ไมม่สีารอนัตรายทีห่า้มใชใ้นผลติภณัฑ์
ทำความสะอาด และตอ้งเป็นสารเคมทีีเ่ป็นมติรตอ่
สิง่แวดลอ้ม  

4.2.2​ผูรั้บจา้งจะตอ้งจัดหาวสัดตุา่ง ๆ เชน่ ถงุใสข่ยะ เป็นตน้ ให ้
เพยีงพอและตอ้งจัดหาเพิม่เตมิเมือ่ไดรั้บแจง้จากผูว้า่จา้ง 

4.2.3​ผูรั้บจา้งจะตอ้งดแูลทรัพยส์นิของผูว้า่จา้งเพือ่ไมใ่ห ้
ทรัพยส์นิของผูว้า่จา้งชำรดุเสยีหายหรอืสญูหาย หากความ
สญูเสยีหรอืความเสยีหายเกดิจากการกระทำโดยจงใจ 
หรอืประมาทเลนิเลอ่ของผูรั้บจา้งหรอืพนักงานของผู ้
รับจา้ง ผูรั้บจา้งจะตอ้งเป็นผูรั้บผดิชอบ 

4.2.4​การทำความสะอาดในบรเิวณตา่ง ๆ ตอ้งมป้ีายเตอืน ใน
บรเิวณดงักลา่ว ตามความเหมาะสม เชน่ พืน้เปียก ขออภยั
ในความไมส่ะดวก เป็นตน้ 

4.2.5​พนักงานของผูรั้บจา้งตอ้งปฏบิตังิานตามคำแนะนำของผู ้
วา่จา้ง เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามวตัถปุระสงคแ์ละ
ตามแผนปฏบิตักิาร โดยถกูตอ้งเหมาะสมตามขอ้ตกลงใน
สญัญา  

4.2.6​ผูรั้บจา้งจะตอ้งบรหิารผลการปฏบิตังิานอยา่งเป็นระบบ มี
การตรวจสอบและรายงานผล​
การตรวจสอบประจำเดอืนเป็นลายลกัษณอ์กัษรใหแ้กผู่ ้
วา่จา้ง 
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5.​คา่ปรบัและการบอกเลกิสญัญา 

5.1​ ในกรณีทีผู่รั้บจา้งไมส่ง่แผนการปฏบิตังิานใหก้บัผูว้า่จา้ง 
ภายใน 7 วนัทำการ นับถดัจากวนัลงนามสญัญา ใหค้ดิคา่ปรับเป็นราย
วนั เป็นจำนวนเงนิในอตัรารอ้ยละ 0.1 ของคา่จา้งตามสญัญา 

5.2​ ในกรณีทีผู่รั้บจา้งไมส่ามารถทำงานแลว้เสร็จตามเวลาที่
กำหนดไวใ้นสญัญาแตล่ะงวดงาน หรอืไมป่ฏบิตั ิตามเงือ่นไขทีก่ำหนด
ไวต้ามสญัญา หรอืขอ้กำหนดขอบเขตการจา้ง หรอืขอ้เสนอใด ๆ ทีใ่ห ้
ไวแ้กผู่รั้บจา้ง  เป็นลายลกัษณอ์กัษร หากขาดสว่นใดสว่นหนึง่ถอืวา่
งานนัน้ ไมส่ำเร็จทัง้หมดพรอ้มกนั โดยผูว้า่จา้งไดแ้จง้ใหผู้รั้บจา้งทราบ
ดว้ยวาจา หรอืเป็นลายลกัษณอ์กัษรแลว้ ยงัละเลยไมป่ฏบิตัติามหรอืไม่
ปรับปรงุแกไ้ข  ใหด้ขี ึน้ในระยะเวลาอนัควร ผูรั้บจา้งยนิยอมใหผู้ว้า่จา้ง
ปรับเป็นรายวนั ในอตัรารอ้ยละ 0.1 ของคา่จา้งแตล่ะงวดงาน จนกวา่ผู ้
รับจา้งจะปฏบิตัถิกูตอ้งตามสญัญา ทัง้นี ้ ผูว้า่จา้งมอีำนาจทีจ่ะยดึหรอื
หกัเงนิคา่จา้งเพือ่ชำระคา่ปรับหรอืใชส้ทิธบิอกเลกิสญัญากไ็ด ้ โดยผู ้
รับจา้งไมถ่อืวา่ผูว้า่จา้งปฏบิตัผิดิสญัญา และไมเ่รยีกรอ้งคา่เสยีหายใด 
ๆ จากผูว้า่จา้ง 

5.3​ ในกรณีตอ่ไปนี ้ ใหถ้อืวา่“ขาดงาน” ซึง่ผูรั้บจา้งยนิยอมใหค้ดิ
คา่ปรับเป็นรายวนัตามจำนวนวนัทีข่าดคน ในอตัรารอ้ยละ 0.1 ของคา่
จา้งแตล่ะงวดงาน และคดิคา่ปรับตามอตัราคา่จา้งขัน้ต่ำของ
กรงุเทพมหานครตอ่คนตอ่วนั 

(1)​ ไมม่พีนักงานของผูรั้บจา้งมาปฏบิตังิาน หรอืมาปฏบิตั ิ
งานไมค่รบตามจำนวนทีก่ำหนด 

(2)​ ไมไ่ดบ้นัทกึเวลา เขา้-ออก หรอืไมล่งชือ่และเวลา
ปฏบิตังิานตามทีก่ำหนด 

(3)​ การลงชือ่และเวลาปฏบิตังิานแทนกนั 
(4)​ กรณีอืน่ ๆ ทีผู่ว้า่จา้งกำหนดใหถ้อืวา่เป็นการขาดงาน 

5.4​ ในกรณีตอ่ไปนี ้ ใหถ้อืวา่“บกพรอ่งตอ่หนา้ที”่ ซึง่ผูรั้บจา้ง
ยนิยอมใหผู้ว้า่จา้งคดิคา่ปรับ ชัว่โมงละ 50 บาทตอ่คนตอ่ครัง้ โดยสว่น
เกนินาทคีดิเป็น 1 ชัว่โมง 

(1)​ดืม่สรุา และสิง่ตอ้งหา้มอืน่ ๆ กอ่นเขา้ปฏบิตังิานและ
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หรอืในขณะปฏบิตังิาน 
(2)​บกพรอ่งในการปฏบิตัหินา้ที ่ เชน่ ไมอ่ยูป่ระจำจดุ 

ทะเลาะววิาทกบัผูร้ว่มงานและอืน่ ๆ 
(3)​มาสายกวา่เวลาทีก่ำหนดเกนิ 15 นาท ี
(4)​ปฏบิตังิานไมค่รบชัว่โมงในแตล่ะวนั 
(5)​นำบคุคลภายนอก หรอืผูท้ีไ่มม่สีว่นเกีย่วขอ้งเขา้มาใน

บรเิวณพืน้ที ่สสวท. 
(6)​เลน่การพนัน ในบรเิวณพืน้ที ่ๆ รับผดิชอบ 
(7)​แตง่กายไมถ่กูตอ้งตามเครือ่งแบบของผูรั้บจา้ง 
(8)​วฒุกิารศกึษาไมถ่กูตอ้งตามเงือ่นไข (ต่ำกวา่ทีก่ำหนด) 
 
 
 
 
 

5.5​ การบอกเลกิสญัญา ในระหวา่งทีผู่ว้า่จา้งยงัมไิดบ้อกเลกิ
สญัญานัน้ หากผูว้า่จา้งเห็นวา่ ผูรั้บจา้งจะไมส่ามารถปฏบิตัติามสญัญา
ตอ่ไปได ้ผูว้า่จา้งจะใชส้ทิธบิอกเลกิสญัญากไ็ด ้และถา้ผูว้า่จา้งไดแ้จง้
ขอ้เรยีกรอ้งไปยงั  ผูรั้บจา้งเมือ่ครบกำหนดแลว้เสร็จของงานในแตล่ะ
งวดขอใหช้ำระคา่ปรับแลว้ ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะปรับผูรั้บจา้งจนถงึวนั
บอกเลกิสญัญาไดอ้กีดว้ย 

5.6​ ในกรณีทีผู่รั้บจา้งไมส่ามารถปฏบิตัติามสญัญาหรอืขอ้
ตกลงได ้และจะตอ้งมกีารปรับตามสญัญาหรอืขอ้ตกลงนัน้ หากจำนวน
เงนิคา่ปรับจะเกนิรอ้ยละสบิของวงเงนิคา่จา้งทัง้หมด ผูว้า่จา้งจะ
พจิารณาดำเนนิการบอกเลกิสญัญาหรอืขอ้ตกลง เวน้แตผู่รั้บจา้งไดย้นิ
ยอมเสยีคา่ปรับใหแ้กผู่ว้า่จา้ง โดยไมม่เีงือ่นไข ใด ๆ ทัง้สิน้ 
​ ทัง้นี ้ ใหผู้ว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะหกัเงนิคา่ปรับจากกรณีทีร่ะบขุา้งตน้ 
ออกจากเงนิคา่จา้งทีผู่รั้บจา้งมสีทิธไิดรั้บในแตล่ะงวด เหลอืเทา่ใดจงึ
จะจา่ยใหแ้กผู่รั้บจา้ง และใหถ้อืวา่เงนิคา่ปรับดงักลา่ว คอืสว่นหนึง่ของ
เงนิคา่จา้งทีผู่รั้บจา้งมสีทิธไิดรั้บตามสญัญานี ้

5.7​ ความรับผดิตอ่ความสญูเสยีหรอืความเสยีหายตอ่ทรัพยส์นิ 
ผูรั้บจา้งตอ้งรับผดิขอบตอ่ผูว้า่จา้ง ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้

5.7.1​ในระหวา่งปฏบิตังิานถา้ผูรั้บจา้ง พนักงาน หรอืบคุลากร
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ของผูรั้บจา้งไดก้ระทำการใด ๆ อนัเป็นการละเมดิตอ่
บคุคลหรอืทรัพยส์นิของบคุคลอืน่ ผูรั้บจา้งจะตอ้งรับผดิ
ในบรรดาความเสยีหายทีไ่ดก้ระทำขึน้นัน้เอง 

5.7.2​หากความสญูเสยีหรอืความเสยีหายของทรัพยส์นิซึง่ผู ้
รับจา้งตอ้งรับผดิชอบเกดิขึน้เพราะผูว้า่จา้ง หรอื
เจา้หนา้ทีข่องผูว้า่จา้งมสีว่นผดิอยูด่ว้ย คูส่ญัญาจะรว่ม
กนัรับผดิโดยใหค้วามรับผดิของคูส่ญัญา แตล่ะฝ่ายขึน้
อยูก่บัการทีคู่ส่ญัญาแตล่ะฝ่ายไดม้สีว่นในความผดินัน้ยิง่
หยอ่นกวา่กนัเพยีงไร 

5.7.3​ความสญูเสยีหรอืความเสยีหายทีเ่กดิขึน้ และอยูใ่น
ความรับผดิชอบของผูรั้บจา้งตามสญัญา ผูรั้บจา้งตอ้ง
รับผดิชอบชดใชค้า่เสยีหายใหแ้กผู่ว้า่จา้ง โดยชดใชใ้ห ้
เป็นทรัพยส์นิประเภท และชนดิเดยีวกนั  หรอืชดใชร้าคา
ใหต้ามราคาหรอืคา่เสยีหายทีแ่ทจ้รงิขณะเกดิความสญู
เสยี หรอืความเสยีหายโดยความเห็นชอบของผูว้า่จา้ง 

5.7.4​ความสญูเสยีหรอืความเสยีหายอนัเกดิแกท่รัพยส์นิ ซึง่
อยูภ่ายในและภายนอกอาคารสถานทีห่รอืเป็นทรัพยส์นิ
ทีผู่ว้า่จา้งไดแ้จง้ใหผู้รั้บจา้งทราบเป็นหนังสอื และหรอื
ไดม้กีารตรวจสอบบนัทกึประเภท ชนดิ จำนวน โดย
เจา้หนา้ทีข่อง สสวท. แลว้ 
 
 
 
 
 
 

5.7.5​ในการทำงานจา้ง หากเกดิความเสยีหายใด ๆ ไมว่า่จะ
เกดิขึน้แกบ่คุลากรของผูว้า่จา้ง หรอืบคุคลภายนอก ซึง่
กอ่ใหเ้กดิความชำรดุบกพรอ่งหรอืเกดิความสญูเสยีหรอื
ความเสยีหายแกท่รัพยส์นิของผูว้า่จา้ง หรอืของบคุลากร
ผูว้า่จา้ง หรอืบคุคลภายนอก อนัเป็นผลสบืเนือ่งมาจาก
การกระทำหรอืละเวน้การกระทำของผูรั้บจา้งพนักงาน 
หรอืบคุลากรของผูรั้บจา้ง ผูรั้บจา้งตอ้งรับผดิชอบชดใช ้
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คา่เสยีหายใหแ้กผู่ว้า่จา้ง หรอืบคุลากรของผูว้า่จา้ง หรอื
บคุคลภายนอก ตามจำนวนทีเ่สยีหายจรงิ 

5.7.6​ความสญูเสยีหรอืความเสยีหายทีเ่กดิขึน้ และเป็นความ
สญูเสยีหรอืความเสยีหายที ่ ผูรั้บจา้งจะตอ้งรับผดิ ไมว่า่
จะเป็นความรับผดิตามกฎหมายหรอืความรับผดิตามขอ้
สญัญากต็าม ผูรั้บจา้งจะตอ้งชดใชค้า่สนิไหมทดแทน
เพือ่ความสญูเสยีหรอืความเสยีหายทีเ่กดิขึน้ และหาก
ความสญูเสยีหรอืความเสยีหายทีเ่กดิขึน้ มรีาคาความ
สญูเสยีหรอืความเสยีหายทีไ่มเ่กนิ 100,000 บาท ผู ้
รับจา้งจะตอ้งรับผดิในการชดใชค้า่สนิไหมทดแทนเพือ่
ความสญูเสยีหรอืความเสยีหายนัน้ตอ่ผูว้า่จา้งทนัท ี และ
เพือ่เป็นหลกัประกนัในการชดใชค้า่สนิไหมทดแทน
ความสญูเสยีหรอืความเสยีหายทีผู่รั้บจา้งตอ้งรับผดิชอบ 
ผูรั้บจา้งจะตอ้งจัดใหม้กีารประกนัภยัความรับผดิตอ่ความ
สญูเสยีหรอืความเสยีหายอนัเกดิขึน้ตามกฎหมายหรอื
ตามขอ้สญัญาตอ่ผูว้า่จา้ง โดยจะตอ้งจัดทำประกนัภยั
ทรัพยส์นิประเภท 1 และสง่สำเนากรมธรรมป์ระกนัภยัดงั
กลา่วใหผู้ว้า่จา้ง ภายใน 15 วนัทำการ นับถดัจากวนัลง
นามสญัญา  

5.8​ ผูรั้บจา้งไมต่อ้งรับผดิชอบตอ่ผูว้า่จา้ง ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้
5.8.1​ความสญูเสยีหรอืความเสยีหายอนัเกดิจากเหตสุดุวสิยั 

อนัไดแ้ก ่ผลของสงคราม             การรกุราน การกระทำ
ของขา้ศกึตา่งชาต ิ สงครามกลางเมอืง การเกดิจลาจล             
ภยัธรรมชาต ิ 

5.8.2​ความสญูเสยีหรอืความเสยีหายอนัเกดิจากการปลน้ 
อคัคภียั หรอืภยัตา่ง ๆ ซึง่ไมอ่ยูใ่นวสิยัทีจ่ะป้องกนัได ้
เวน้แตค่วามเสยีหายนัน้เกดิความจงใจหรอืประมาท
เลนิเลอ่ หรอืละเลยตอ่การปฏบิตัหินา้ทีข่องผูรั้บจา้งหรอื
เจา้หนา้ทีท่ำความสะอาดของผูรั้บจา้ง 

5.8.3​ผูรั้บจา้งไมต่อ้งรับผดิชอบชดใชค้า่เสยีหายไมว่า่กรณี
ใด ๆ ทีเ่กดิขึน้กบัทรัพยส์นิสว่นตวัของเจา้หนา้ทีข่องผู ้
วา่จา้ง หรอืทรัพยส์นิของบคุคลภายนอกทีม่ใิชคู่ส่ญัญา
เวน้แตท่รัพยส์นิสว่นตวัทีเ่จา้หนา้ทีข่องผูว้า่จา้งนำมาใช ้
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ในสำนักงานของผูว้า่จา้งเพือ่ประโยชนใ์นการปฏบิตังิาน 
และไดแ้จง้ใหผู้รั้บจา้งทราบรายการของทรัพยส์นินัน้
แลว้ 
 
 
 
 

 

5.9​ หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของผูว้า่จา้งและผูรั้บจา้ง มดีงันี ้ 
กรณีทรัพยส์นิของผูว้า่จา้งเกดิความสญูเสยีหรอืความเสยีหาย 

อนัเป็นความรับผดิตามกฎหมาย     หรอืตามสญัญา และหากมคีวาม
จำเป็นตอ้งแจง้ความตอ่พนักงานสอบสวนในคดอีาญา เพือ่บนัทกึไวเ้ป็น
หลกัฐาน ผูว้า่จา้งจะเรง่ดำเนนิการและแจง้ใหผู้รั้บจา้งทราบภายใน 5 วนั
ทำการ นับแตว่นัทีท่ราบเหตแุหง่การสญูเสยี  หรอืความเสยีหายนัน้ โดย
ผูรั้บจา้งจะตอ้งเรง่ดำเนนิการชดใชค้า่เสยีหายแกผู่ว้า่จา้งตามสญัญา 
ภายในระยะเวลา 30 วนั นับแตไ่ดรั้บแจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรจากผู ้
วา่จา้ง 

 
รายชือ่สารอนัตรายทีห่า้มใชใ้นผลติภณัฑท์ำความสะอาด 
ตามเกณฑก์ำหนดเกีย่วกบัผลติภณัฑท์ำความสะอาด 

รายชอืสารอนัตรายทีห่า้มใชใ้น
สารทำความสะอาด 

 รายชอืสารอนัตรายทีห่า้มใชใ้น
สารทำความสะอาด 

1.​ Phosphonates  20
. 

Alkylphenol 

2.​ Nitriotriacetic Acid (NTA)  21
. 

Dimethylsiticom 
Copolymers 

3. Cyclohexanone  22
. 

Fatty Acid Salts of 
Di/Triethanolamine 

4.​ Hexzne  23
. 

Branched Carboxylic Acids 
and Alcohols 

5.​ Methanol  24
. 

Quaternary Protein 
Hydrolysate 
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6.​ I-Butanol  25
. 

PEG Esters of Branched 
Carboxylic Acids 

7.​ N-Butanol  26
. 

Sulfuric Acid 

8.​ t-Butanol  27
. 

Sulphonic Acid 

9.​ Dearomatised White Sprit, D 
100 

 28
. 

ฟอสเฟต เกลอืโซเดยีมและ
เหลอืโปตสัเซยีมเกนิ 0.5% 
ของน้ำหนักทัง้หมดของ
ฟอสฟอรัสในผลิตภณัฑ ์

10 Dearomatised White Sprit, D 
70 

 

11 CyClohexanol  29
. 

ฟอรม์าลดไีฮด ์
(fromaldehyde) เกนิรอ้ยละ 
0.2 

12 Decane  

13 Heptane  30
. 

สารหนู (arsenic) เกนิ 0.5 
Mg/l 

14 I-Paraffins  31
. 

ตะกัว่ (lead) เกนิ 0.5 Mg/l 

15 Methyl Isobutyl Ketone, MIBK  32
. 

แคตเมยีม (Cadmium) เกนิ 
0.5 Mg/l 

16 Higher Aromates เชน่ 
Mstylene 

 33
. 

โครเมยีม (chromium) เกนิ 0.5
Mg/l 

17 Chlorinated Hydtocarbons  34
. 

ปรอท (Mercury) เกนิ 0.02 
Mg/l 

18 Toluene  35
. 

ซลีเีนยีม (Selenium) เกนิ 0.5 
Mg/l 

19 Halogented Organic Solvents  36
. 

นกิเกลิ (nickel) เกนิ 0.5 Mg/l 
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