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PROPOSITO:

e Contribuir por medio de la formacién de cuidadores, a garantizar el derecho universal del
cuidado de las y los ciudadanos vy el ejercicio del derecho de trabajar bajo condiciones dignas y
desarrollo personal, estimulando la conformaciéon de grupos asociativos y/o cooperativas de
cuidado; y asi mejorar la calidad de vida de la poblacién en general.

e Elaborar una base de datos de las/los cuidadores domiciliarios, a fin de relevar, registrar y
analizar la informacion alli volcada para conformar el Registro de Cuidadores Domiciliarios para
Rio Mayo y zonas aledafias.

OBJETIVO GENERAL:

e Formar personas competentes en el cuidado y la atencién integral de la persona mayor,
contribuyendo a la construccién de un perfil técnico y profesional del cuidado a través del
conocimiento de sus necesidades y del manejo de herramientas de promocién de practicas de
vida saludable, prevencién de riesgo y enfermedades, recuperacion y rehabilitacion de las
enfermedades mas frecuentes, desde una perspectiva socio comunitaria y de derechos. También
se apunta a sensibilizar y capacitar en el potencial de ofrecer este servicio de cuidados a personas
mayores, desde una organizacion cooperativa.



OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Brindar herramientas tedricas y practicas para el cuidado de la persona mayor que promuevan el
mantenimiento y/o la mejora de la salud mediante acciones de cuidado destinadas a la
prevencion, asistencia, recuperacion y rehabilitacion.

Promover la construccién de conocimiento fundamentado cientificamente para mejorar la
calidad de vida de los adultos mayores mediante la asistencia brindada por personas capacitadas.
Propiciar la autonomia y el bienestar psicosocial y promover estilos de vida saludables de las
personas mayores favoreciendo la salud y la calidad de vida, a fin de prevenir o retardar la
aparicion de enfermedades, y/o de complicaciones en las discapacidades, y/o enfermedades
crénicas, garantizando y jerarquizando la atencién la atencién integral, escalonada, oportuna y
eficaz.

Contribuir al desarrollo de una modalidad de cuidado gerontoldgico que brinde respuesta a las
necesidades de la persona mayor y su familia desde un enfoque integral y con perspectiva de
género.

Estimular la participacion del entorno familiar y comunitario en la identificacién y busqueda de
soluciones a los problemas del adulto mayor, fortaleciendo la importancia del rol del
cuidador/cuidadora y la construccidn de vinculos de confianza con las familias.

Sensibilizar, estimular y acompafiar técnicamente la conformacién de grupos asociativos vy
cooperativas que brinden el servicio de cuidados para personas mayores.

Conocer y comprender la posibilidad, el alcance y los requerimientos para conformar una
cooperativa que brinda servicios de cuidados para personas mayores, reflexionando acerca de los
desafios, dificultades y potencialidades de pertenecer a un colectivo democratico y trabajar en
forma autogestionada.

CONTENIDOS MiNIMOS DE CADA MODULO:

e Modulo 0: Introduccion a la Plataforma virtual: Manejo del aula virtual, familiarizacién con

herramientas virtuales, conocimiento del grupo (estudiantes y docentes).

e Modulo 1: Introduccidn al cuidado de la persona mayor

Objetivo: Adquirir conocimientos acerca del proceso de envejecimiento del adulto mayor que permita
identificar conductas esperables y no esperables: Desarrollar habilidades para la promocién de habitos
saludables, la deteccién de anomalias y la gestidon de la atencidon oportunay eficaz.

Contenidos minimos: Teorias del envejecimiento. Caracteristicas propias, envejecimiento normal.
Fisiologia y anatomia del AM. Aspectos nutricionales en el AM. Necesidades basicas. Proceso salud
enfermedad en el adulto mayor: el espectro continuo de la salud a la enfermedad. Habitos saludables,
conceptos, generalidades. Alimentacién equilibrada: generalidades, pirdmides de la alimentacion,
conceptos alimenticios. Habitos higiénicos adecuados, habitos relacionados con el control médico,
higiene personal, el suefo, el vestido y el calzado. Prevencién de accidentes, principales accidentes
domésticos, via publica, de los alimentos y en el deporte. Actividad fisica para el adulto mayor.

Moédulo 2: Enfoque de Género en las tareas de Cuidado



Objetivo: Introducir al conocimiento del enfoque de Género en las tareas de Cuidado.

Contenidos Minimos: La Conceptualizacién del Cuidado. La Ftica del Cuidado. Tipos y dimensiones del
Cuidado. Subjetividades: roles y estereotipos de género. El Derecho al Cuidado como Derecho Social:
Sistema Familiarista. Sistema de Bienestar. Trabajo reproductivo y productivo. Corresponsabilidad.

e Modulo 3: Cuidados de la Persona Mayor:

Objetivo: Adquirir herramientas tedrico practicas que permitan el desarrollo de estrategias de cuidado
integral del adulto mayor, desde una perspectiva ético-legal en el contexto domiciliario y asistencial.

Contenidos minimos: Problemas médicos mas comunes en el adulto mayor: de movilidad, digestivos,
mentales, circulatorios, dseos, cancer y otros. Enfermedades crdnicas mas frecuentes. Estrategias de
cuidado. Medidas de prevencidén de complicaciones de las afecciones del adulto mayor: Asistencia en las
necesidades de cuidados del adulto mayor con discapacidad y uso de los dispositivos de asistencia.
Responsabilidad del cuidador en la administraciéon de medicamentos orales en el adulto mayor no
institucionalizado. Riesgos en la administracion de medicamentos. Reacciones adversas.
Institucionalizacidon de la persona mayor. Normatividad relacionada con el cuidado de personas mayores
y centros de atencién al adulto mayor.

e Moddulo 4. Aspectos psicosociales del cuidado de la persona mayor

Objetivo: Conocer los procesos psicoldgicos y los aspectos socio-familiares propios del envejecimiento
normal y de los principales cuadros patoldgicos para intervenir y fomentar actividades de promocion,
prevencién, asistencia y rehabilitacion.

Contenidos minimos: El trabajo psiquico del envejecer, envejecimiento normal y patoldgico. Funciones
psicoldgicas y cognitivas en la vejez. Factores de riesgo psiquico del envejecimiento patolégico.
Promocién y prevencidon de las funciones cognitivas. El papel de la familia en el envejecimiento.
Prejuicios contra la vejez. Violencia y maltrato en la vejez. Pérdidas, duelos y depresiones en la vejez.
Acompafiamiento al sujeto y la familia en la depresién, alzheimer, deterioro cognitivo. Abuelidad.
Importancia de los grupos en la vejez. Tiempo libre y recreacidn. El cuerpo en el envejecer. Sexualidad en
la vejez. Cuidados y Acompafiamiento al final de la vida. Gestidn de atencidn: el sujeto, las instituciones
y las redes comunitarias. Principales desafios relacionados con la promocion de los derechos humanos
en personas mayores.

e Madulo 5: El rol del/la cuidador/a de la persona mayor

Objetivo: Promover la construccion del Rol del cuidador para brindar un cuidado integral al adulto
mayor, conociendo el marco ético legal y, fortaleciendo el autocuidado del cuidador.

Contenidos minimos: Perfil del cuidador. Construccién del rol profesional. Funciones y objetivos del
cuidar. Alcances y limitaciones. Encuadre legal: Derechos de las personas adultas mayores. Secreto
profesional y ética del cuidador. Relacién interpersonal del cuidador, la persona y su familia.
Acompafamiento del adulto mayor y su familia. Acuerdos individuales, familiares e institucionales. El
cuidado en domicilio y el cuidado en la institucidn. El sistema publico y el privado. El cuidado del



cuidador. Efectos del cuidar. Autocuidado de la persona que cuida. Sindrome del cuidador. Sindrome de
Burnout.

e Modulo 6: Practicas domiciliarias, institucionales y comunitarias

Objetivo: Promover y fomentar la adquisicién de habilidades y destrezas para la observacidon de las
conductas de la persona, la familia y las instituciones y el desarrollo de estrategias de intervencion en
las dreas individuales, grupales e institucionales.

Contenidos Minimos: Reconocimiento de familias, centros e instituciones de Adultos Mayores. Visitas.
Planificacién de Plan de Trabajo con la comunidad, las instituciones y la familia: objetivos, desarrollo,
intervencién y evaluacién. Actividades de promocién, prevencidn, asistencia y rehabilitacion. Disefo de
estrategias de atencion e intervencion: individual, familiar, institucional y comunitario.

e Moadulo 7: Lo grupal y asociativo como proyecto ocupacional

Objetivo: Sensibilizar en la posibilidad de una salida laboral autogestionada de manera colectiva y
democratica, a través del analisis de conceptos generales sobre el funcionamiento, las potencialidades y
dificultades de los grupos y los procesos colectivos.

Contenidos minimos: ¢Qué es un grupo? Distintos tipos de Grupo. Elementos que componen la relacion
grupal. El sentido de pertenencia. La identidad grupal. El vinculo. ¢ Qué puede aportar cada una/uno al
grupo? Roles y funciones. Proceso de formacion y de maduracién de un grupo. El por qué y el para qué
del grupo. Dificultades o conflictos en los grupos. Toma de decisiones colectivas. La comunicacién en los
grupos. Tipos de liderazgo y coordinacién. Liderazgo democratico. Habilidades sociales y herramientas
para optimizar la eficacia en la comunicacién y la toma de decisiones colectivas, la prevencidn, la
identificacion, el abordaje y la resolucidon de los conflictos dentro de los grupos y distintos tipos de
organizaciones.

e Modulo 8: Las cooperativas de cuidados

Objetivo: Brindar conocimientos bdsicos sobre la féormula cooperativa, los principios y valores
cooperativos, la cultura cooperativa (en relacién a los modos de gestionar, el sentido del trabajo
cooperativo, las formas de comunicar), y herramientas que promuevan su conformacion.

Contenidos minimos: ¢{Qué es una Cooperativa? ¢Por qué y para qué conformar una Cooperativa?
Valores y principios Cooperativos. Pasos para la Organizacion. Modalidad de gestiéon cooperativa. La
cultura cooperativa: aprendizajes para gestionar, trabajar y comunicarse en clave de reciprocidad.
Andlisis de casos (visitas de referentes de cooperativas de cuidados o videoconferencias) Aspectos
legales, tributarios y de la seguridad social de las cooperativas de trabajo.

e Talleres de Incubacidn de las Cooperativas

Objetivo: Realizar el acompafiamiento técnico en los primeros pasos formales para la conformacion de
las cooperativas.

Contenidos Minimos: CoOmo organizar y donde presentar la documentacién para dar inicio a la
conformacion de la Cooperativa; primeros pasos organizativos y contables para dar nacimiento a la
cooperativa; La Asamblea Constitutiva.






