PERGUNTAS FREQUENTES SOBRE TREINAMENTO REGULARMENTE INSTITUIDO

Nucleo de Qualificagdo e Desenvolvimento de Pessoas (NUDEP)
Pré-reitoria Adjunta de Gestao de Pessoas

Universidade Federal de Juiz de Fora

1 - Qual a legislagao que disciplina os afastamentos para participagao em Treinamento Regularmente Instituido?

0 Treinamento Regularmente Instituido encontra-se previsto na Lei 8.112/90; no Decreto 9.991, de 28 de agosto de
2019; na INSTRUGAO NORMATIVA SGP-ENAP/SEDGG/ME N° 21, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2021 e na RESOLUGAO
CONSU/URJF N° 35, DE 17 DE JULHO DE 2023.

2 - Quando o(a) servidor(a) deve abrir processo de Treinamento Regularmente Instituido?

Quando ocorrer a participagdo em agdes de desenvolvimento, com necessidade de afastamento das atividades
laborais conforme identificadas no artigo 2°, inciso VIl da RESOLUGAO CONSU/UFJF N° 35, DE 17 DE JULHO DE 2023.

VIl - Treinamento Regularmente Instituido: de acordo com o art.° 18, §3° do Decreto n°® 9.991/2019, treinamento
regularmente instituido é qualquer agdo de desenvolvimento promovida ou apoiada pelo érgdo ou pela entidade. No
entanto, somente aquelas que necessitem do afastamento do servidor deverdo ser enquadradas como treinamento
regularmente instituido; as demais deveréo ser registradas como agéo de desenvolvimento em servigo.

0 mesmo artigo define agdo de desenvolvimento como sendo agdes formais de desenvolvimento de competéncias,
individuais ou coletivas, presenciais ou a distdncia, com supervisdo, orientagdo ou tutoria e entre as agdes de
desenvolvimento esta o TRI.

3 - Durante o estagio probatdrio o(a) servidor(a) pode solicitar afastamento para participagdo em Treinamento

Regularmente Instituido?
Sim.

4 - Professor do quadro temporario, esta apto a se afastar para participar de agées de desenvolvimento, incluindo o
TRI?

N3o. A previsdo esta no §3° do art. 3°, da RESOLUGAO CONSU/UFJF N° 35, DE 17 DE JULHO DE 2023:
§3° E vedada a concessdo de afastamento para as a¢des de desenvolvimento a professores do quadro temporario.
5 — Quais sao os documentos necessarios para requerer o afastamento para participar em agoes de desenvolvimento?

De acordo com a legislagdo vigente, o(a) servidor(a) deverd abrir no SEl o processo PESSOAL 90: Treinamento
Regularmente Instituido e instrui-lo com os seguintes documentos:

PESSOAL 90.01: Requerimento de Treinamento Regularmente Instituido;
PESSOAL 90.02: Treinamento Regularmente Instituido — Despacho Chefia Imediata
PESSOAL 90.03: Treinamento Regularmente Instituido — Despacho Dirigente da Unidade

Comprovante de inscricdo ou de matricula/Folder do evento/Cartas Convite/Aceite da instituicdo de destino ou
promotora do evento (contendo periodo e local de realizag&o);

6 — Quais sao os prazos de intersticio entre os afastamentos para participar de a¢des de desenvolvimento?

A partir do término do Ultimo afastamento para realizar agdo de desenvolvimento, o(a) servidor(a) devera cumprir o
intersticio de 60 (sessenta) dias para participar de outra agdo de desenvolvimento, conforme previsto no art. 27
da Instrugdo Normativa n® 21/2021, que dispde sobre os critérios e procedimentos especificos para a implementagao
da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas — regida pelo Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019 - pelos
orgaos integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragcao Federal - SIPEC.

7 — Como deve ser preenchida a Sugestao de Roteiro do formulario PESSOAL 90.01 em caso de afastamento da
sede?



Cada trecho na tabela corresponde a uma etapa do percurso, incluindo eventuais conexdes e escalas. Nesse itinerario,
o tempo de deslocamento até o local de destino e de retorno a esta IFES estd incluso. No entanto, na hipétese deste
intervalo exceder a 1 dia, em relagédo ao inicio do evento ou de seu término, para os afastamentos nacionais, o(a)
requerente deverd justificar a necessidade do periodo adicional, o que estd em consonancia com a Resolugédo
CONSU/URJF n° 35, de 17 de julho de 2023, em seu artigo 6° e paragrafo Unico. Veja:

Art. 6° Os afastamentos previstos no caput do artigo 1° ndo poderdo ser superiores ao periodo das atividades que
justificaram a solicitagdo, podendo contemplar, se necessdrio, o periodo de deslocamento de até 1 (um) dia antes do
evento e até 1 (um) dia apds, para eventos nacionais (...)

Paragrafo Unico. Prazos superiores aos especificados neste artigo, se devidamente justificados, poderdo ser
autorizados, no interesse da Administragéo.
8- Como saber se o requerimento de TRI foi autorizado?

Apds andlise pelo NUDEP e a correta instrugdo do processo, é elaborada a Portaria de afastamento, que passa a ter

efeito apds a publicagédo no boletim interno do SEI.

9 - Apdés o afastamento, quais sao os documentos necessarios para concluir o processo de Treinamento
Regularmente Instituido?

a) formulario PESSOAL 90.04 devidamente preenchido e assinado pelo servidor interessado;
b) relatério de atividades desenvolvidas, que pode ser preenchido dentro do formulario PESSOAL 90.04.

c) comprovante de participagdo efetiva na agdo que gerou o afastamento, tais como certificado ou documento
equivalente;

d) formulério PESSOAL 90.05 devidamente preenchido e assinado pela chefia imediata e dirigente da Unidade;

Os documentos acima mencionados sdo necessdrios para regularizagdo do processo de prestagdo de contas do
servidor e deverdo ser anexados ao processo em que foi requerido o Treinamento Regularmente Instituido, e enviados
ao Nucleo de Desenvolvimento e Qualificagdo de Pessoas- NUDEP, no prazo méximo de 30 dias, conforme INSTRUGAO
NORMATIVA SGP-ENAP/SEDGG/ME N° 21, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2021:

Art. 30. O servidor deverd comprovar a participagdo efetiva na agdo que gerou seu afastamento, no

prazo de até trinta dias da data de retorno as atividades, devendo apresentar:
| - certificado ou documento equivalente que comprove a participagao;
I - relatério de atividades desenvolvidas; e

Il - cépia de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertagdo de mestrado, tese de doutorado,

de livre-docéncia ou estdgio p6s-doutoral com assinatura do orientador, quando for o caso.

Paragrafo unico. A ndo apresentacdo da documentagdo de que tratam os incisos |, Il e lll do caput
sujeitara ao servidor o ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao 6rgéo ou a entidade, na forma da legislagao

vigente.



