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บทนำ 

 

 ​  ​ ตามระเบียบกระทรงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน          

พ.ศ. 2548 และว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2

กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปีและแผนการดำเนินงาน สำหรับแผนดำเนิน

งานน้ัน  มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมด

ในพ้ืนท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจำปีงบประมาณน้ัน แผนดำเนินงานเป็นเอกสารท่ีระบุแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม ท้ังหมดท่ีจะดำเนินการในปีงบประมาณน้ัน ทำให้แนวทางในการดำเนินงานใน

ปีงบประมาณน้ัน  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน  มีการประสานและ

บูรณาการการทำงานกับหน่วยงานและการจำแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการดำเนิน

งานจะทำให้การติดตามประเมินผลเม่ือส้ินปีมีความสะดวกมากข้ึนอีกด้วย 

 

​ แผนดำเนินงานจึงเป็นเคร่ืองมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถ่ิน เพ่ือควบคุม               

การดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังยังเป็นเคร่ืองมือในการติดตามการดำเนิน

งานและการประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน้าท่ี 1 

วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน 

 

 ​ สำหรับแผนการดำเนินงานน้ัน  มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการ

พัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจำปีงบประมาณน้ัน                 

แผนการดำเนินงาน   เป็นเอกสารท่ีระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท้ังหมดท่ีจะดำเนินการในปีงบประมาณ

น้ัน  ทำให้แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณน้ัน  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความชัดเจน ใน

การปฏิบัติมากข้ึน  มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานและการจำแนกรายละเอียดต่าง ๆ 

ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ในแผนการดำเนินงานจะทำให้การติดตามประเมินผลเม่ือส้ินปีมีความสะดวก

มากข้ึนอีกด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน้าท่ี 2 

ข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

 

​ ​ จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน           

พ.ศ.  2548  และว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 

ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดทำแผนการดำเนินงานโดยมีข้ันตอนดังน้ี 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา รวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  หน่วยงานราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีต้อง

ดำเนินการในพ้ืนท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

​ ​ 2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดทำร่าง

แผนการดำเนินงาน  โดยพิจารณา แผนงาน/โครงการ  จากแผนงาน/โครงการ  ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินและหน่วยงานต่าง ๆ 

​ ​ 3. คณะกรรมสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน นำร่างแผนการดำเนินงานเสนอต่อคณะ

กรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

​ ​ 4. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน

เพ่ือ         ให้ความเห็นชอบ 



​ ​ 5. เม่ือผู้บริหารท้องถ่ินให้ความเห็นชอบร่างแผนดำเนินงานแล้ว  ให้ประกาศเป็นแผนดำเนิน

งานโดยให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงาน  ภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีประกาศ  เพ่ือให้ประชาชนในท้องถ่ิน

ทราบ       โดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศไว้เป็นอย่างน้อยสามสิบวัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน้าท่ี 3 

ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน 

 

​ ​ แผนการดำเนินงานเป็นเคร่ืองมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถ่ิน  เพ่ือควบคุม

การดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังยังเป็นเคร่ืองมือในการติดตามการดำเนิน

งาน       และการประเมินผล  ดังน้ันแผนการดำเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดทำ  ดังน้ี 

1.​ เป็นแผนท่ีแยกออกมาจากแผนพัฒนา  และมีลักษณะเป็นแผนการดำเนินงาน (Action 

Plan)  

2.​ จัดทำหลังจากท่ีได้มีการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีแล้ว 

3.​ แสดงถึงเป้าหมาย  รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาท่ีชัดเจน และแสดงถึง

การดำเนินการจริง 



4.​ เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงาน  ท่ีจะเข้ามาดำเนินการในพ้ืนท่ีองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

หน้าท่ี 4 
 
 
 


