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Diritto del lavoro 
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Alberto Levi 

 
Tel: 059 2056722 

e-mail: 
alberto.levi@unimore.it 

 

Obiettivi formativi disciplinari 

Acquisizione degli elementi essenziali in materia di Diritto del Lavoro, con specifico riferimento alla salute e 
sicurezza sul lavoro. 
 
Prerequisiti 

Nessuno 
 

Contenuti del corso 

La tutela della salute e sicurezza sul lavoro, dal punto di vista giuridico: le fonti, il contenuto dell’obbligo di 
sicurezza; i soggetti; gli organi di vigilanza; le responsabilità giuridiche. 

 
Metodi didattici 
Il corso si svolge attraverso lezioni, supportate da presentazioni in power point esplicative.​
Le lezioni, benché di taglio prevalentemente teorico, sono comunque comprensive dell’analisi di 
esemplificazioni concrete, in modo da consentire allo studente di approfondire anche il profilo applicativo 
delle questioni trattate. ​
Il corso sarà erogato in lingua italiana. 
 
Testi di riferimento 

1.​ Sarà fornita agli studenti una dispensa durante il corso. 
 

Eventuali risorse on-line 
Nessuna 
 
Verifica dell’apprendimento: 

L’esame scritto - che si terrà posteriormente alla fine delle lezioni - consisterà in un test con domande a 
risposte chiuse e aperte.  

Il candidato dovrà dar prova di padroneggiare gli istituti giuridici richiesti, dimostrando di saperli inserire nel 
contesto generale di riferimento. ​
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Gli esami si svolgono nell’arco del calendario didattico dell’offerta formativa e per ogni appello lo/a 
studente/essa che intenda sostenerlo dovrà iscriversi utilizzando la Piattaforma EsseTre.​
Gli indicatori di valutazione della prova sono: ​
- Capacità di dimostrare le conoscenze (20 %) ​
- Capacità di collegare le conoscenze (20 %); ​
- Padronanza del linguaggio giuridico (20 %); ​
- Capacità di trattare gli argomenti (20 %) ​
- Capacità di approfondire gli argomenti (20 %).​
Il voto è espresso in trentesimi ed è necessario ai fini di superamento dell’esame il raggiungimento della soglia 
dei 18/30 (vale a dire una preparazione ragionevolmente sufficiente sia dal punto di vista dei contenuti sia dal 
punto di vista del linguaggio espositivo utilizzato). 

 
Contatti e ricevimento studenti 

Il docente riceve al termine delle lezioni oppure su appuntamento, da concordare via mail  
(alberto.levi@unimore.it). 
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