
Chào các bạn! 

Trong suốt hành trình Tôi rời xa quê lên Thành Phố học và lập nghiệp, Tôi đã trải 
qua không ít những khó khăn và thất bại, nhưng Tôi chưa bao giờ bỏ cuộc, Tôi đã 
rút ra được chìa khóa mở những cánh cửa khó khăn nhất cuộc đời chính là nằm 
trong tay chúng ta và Tôi luôn tin tưởng rằng tinh thần học hỏi và lòng quyết tâm sẽ 
giúp chúng ta thành công. Nhưng may mắn lớn nhất của Tôi là nhận được nhiều sự 
chỉ dạy của các bậc Tiền Bối, những người đã thành công trong nhiều lĩnh vực, và 
Tôi đã thay đổi rất nhiều sau 10 năm. Chính vì vậy, Tôi đã quyết định dành thời gian 
của mình để tham gia chương trình Mentorship - UAN, Tôi hi vọng mang những giá 
trị mà Tôi đã được học và trải nghiệm trong suốt hành trình vượt khó thay đổi bản 
thân giúp cho các bạn trẻ có những định hướng và hành động chinh phục  những 
con đường khó khăn phía trước. 

Tôi đã suy nghĩ về kế hoạch làm sao để việc hợp tác giữa Mentor và Mentee hiệu 
quả và mang lại những giá trị quý giá cho Mentee. Tôi nhận ra rằng dù bất kỳ vị trí 
nào chúng ta cần phải hiểu được tâm tư nguyện vọng và tính cách của “đối tác “ là 
điều vô cùng quan trọng. Tôi còn nhớ cách đây 5 năm khi tôi vừa tham gia Appier 
với vai trò Giám Đốc Phát Triển kinh doanh, với bản tính ham học hỏi từ những 
người giỏi nên trong những lần gặp CRO ( Chief Revenue Officer) Tôi luôn tranh thủ 
hỏi bí kíp bán hàng hiệu quả nhất từ anh ấy, tôi nhớ nhất điều anh ấy nói với tôi là: 
“Người bán hàng giỏi là người luôn biết lắng nghe, quan sát và thấu hiểu 
khách hàng”, Và Tôi đã lắng nghe nhiều hơn từ đó, không những với khách hàng 
mà với tất cả mối quan hệ tôi luôn muốn lắng nghe, và suy nghĩ thấu đáo trước khi 
đưa ra phương án giải quyết, kết quả là Tôi đã đã có những hợp đồng đáng giá, 
những mối quan hệ thâm giao từ đó. Và Nếu chúng ta có duyên trở thành Mentor – 
Mentee. Tôi luôn muốn là người LẮNG NGHE, trao cho bạn sự tin tưởng, năng 
lượng tích cực và những GIẢI PHÁP, giúp bạn vượt qua những giới hạn của bản 
thân. Trong nhiều năm qua, Tôi đã áp dụng phương pháp đặt câu hỏi và tôi nhận 
thấy vấn đề sẽ được giải quyết nhanh, rèn luyện sự sáng tạo tuyệt vời hơn nếu 
chúng ta có thể tự đặt câu hỏi và trả lời. 

Bạn có sẵn sàng cho những câu hỏi dưới đây? 

1. ​ Mục tiêu tương lai của Bạn là gì? 

2. ​ Tại sao bạn cần sự giúp đỡ của Mentor? 

3. ​ Bạn sẽ thực hành những kế hoạch mà Bạn và Mentor vạch ra như thế nào? 

Nếu bạn chưa sẵn sàng, đừng lo lắng, chúng ta sẽ cùng ngồi lại, thảo luận và tìm ra 
câu trả lời cùng nhau nhé! 



Thank you and see you. 

“ YP” 

 


