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I.​ Tính cấp thiết của đề tài 
 

Nguồn lực con người luôn có vai trò quan trọng với sự phát triển của mỗi quốc 

gia. Đặc biệt là trong bối cảnh thế kỉ XXI, khi thế giới đang dần chuyển sang nền 

kinh tế tri thức, toàn cầu hóa, hội nhập quốc tế, nguồn lực con người ngày càng thể 

hiện vai trò quyết định của nó. Phát triển nguồn lực con người là xu hướng phát triển 

của thế giới, đó cũng là con đường phát triển tất yếu của Việt Nam để tiến tới hoàn 

thành sự nghiệp công nghiệp hóa- hiện đại hóa đất nước. Nghị quyết Đại hội Đại biểu 

toàn quốc lần thứ VIII của Đảng đã khẳng định: “Nâng cao dân trí, bồi dưỡng và phát 

huy nguồn lực to lớn của con người Việt Nam là nhân tố quyết định thắng lợi của 

công cuộc công nghiệp hóa- hiện đại hóa”. Thực tế đã chứng tỏ rằng nếu không có 

nguồn nhân lực chất lượng thì nền kinh tế của Việt Nam chưa thể thoát khỏi sự nghèo 

nàn, lạc hậu. 

Với những yêu cầu cấp thiết đó, trong công cuộc hiện đại hóa đất nước, chúng ta 

cần phải xem xét, đánh giá nguồn nhân lực hiện tại ở Việt Nam đang bộc lộ những ưu 

điểm gì, tồn tại những hạn chế nào để xây dựng chính sách phát triển bền vững, nâng 

cao chất lượng lao động, phát huy sức mạnh của nhân tố con người để phục vụ tốt 

nhất cho mục tiêu công nghiệp hóa- hiện đại hóa đất nước. Và tư tưởng Mác-Lênin là 

cơ sở, là nền tảng để xây dựng nên những chính sách, tầm nhìn chiến về nguồn lực 

con người ở Việt Nam. 

Nhận thức được tầm quan trọng của con người với sự phát triển của quốc gia em 

đã chọn đề tài tiểu luận: “Quan điểm của triết học Mác- Lênin về con người và vấn 

đề xây dựng nguồn lực con người trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa ở 

nước ta.” 
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