
บนัทกึขอ้ความ 

 
สว่นราชการ  โรงเรยีนมธัยมดา่นขนุทด  อำเภอดา่นขนุทด  จังหวดั
นครราชสมีา                                          
ที ่ ​ วนัที ่........ กนัยายน พ.ศ. ........               
เร ือ่ง   ขอสง่รายงานผลการพัฒนางานตามขอ้ตกลง (Performance 
Agreement : PA)                                             
           ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ......... (ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม พ.ศ. 
.......... ถงึ 30 กนัยายน พ.ศ. ........ ) 
 
เรยีน    ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนมธัยมดา่นขนุทด 
 

ตามทีห่นังสอืสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.3/ว9 ลงวนัที ่ 20 
พฤษภาคม พ.ศ. 2564 ไดก้ำหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิตำแหน่ง
และวทิยฐานะขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา   ตำแหน่ง คร ู 
ดงันัน้เพือ่ใหก้ารประเมนิเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงักลา่ว 
ขา้พเจา้ ...................................................ตำแหน่ง คร ู วทิยฐานะ 
........................... ปฏบิตัหินา้ทีค่รผููส้อนในรายวชิา........................
กลุม่สาระการเรยีนรู.้................................................ โรงเรยีนมธัยม
ดา่นขนุทด ไดด้ำเนนิการตามแบบขอ้ตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ..............        

บดันีก้ารดำเนนิการดงักลา่วไดเ้สร็จเรยีบรอ้ยแลว้ ขา้พเจา้ขอสง่
รายงานผลการพัฒนางานตามขอ้ตกลง (Performance Agreement : PA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ............... ระหวา่งวนัที ่ 1 ตลุาคม พ.ศ. .......... 
ถงึ        30 กนัยายน พ.ศ. ...........  มาพรอ้มกบัหนังสอืฉบบันี ้

 

                จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา 
 

                                                                                            
(...................................................) 

     ​ ​ ​                                        ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ..................... 
 



ความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะของ 
หวัหนา้กลุม่สาระการเรยีน
รู.้.................................... 
...................................................
.............................. 
...................................................
............................... 
 
   
ลงชือ่..........................................
........... 
              
(.................................................
.) 

หวัหนา้กลุม่สาระการเรยีน
รู.้......................................... 

ความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะของ 
รองผูอ้ำนวยการโรงเรยีนกลุม่
บรหิารงานบคุคล 
..................................................
................................. 
..................................................
................................. 
 
      
ลงชือ่..........................................
........... 
               (นางศรัณยพัชร ์พัชรกจิ
โกมล) 
รองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงาน

บคุคล 

ความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะของผูอ้ำนวยการโรงเรยีน       
........................................................................................................

.......................................................................... 
........................................................................................................

.......................................................................... 
 

                                                     
ลงชือ่............................................. 
                                                            (นายวรณัฐ  ทบีวับาน) 
                                                     ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนมธัยมดา่นขนุ
ทด 
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	บัดนี้การดำเนินการดังกล่าวได้เสร็จเรียบร้อยแล้ว ข้าพเจ้าขอส่งรายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ............... ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. .......... ถึง        30 กันยายน พ.ศ. ...........  มาพร้อมกับหนังสือฉบับนี้ 

