
 
ЗАТВЕРДЖЕНО 

Протокол №2  
засідання атестаційної    
 комісії від 09.10.2024 

 
Графік роботи атестаційної комісії 

Трипутнянської гімназії на 2024-2025 н.р. 
  

 І засідання ( 24 вересня): 
1.  Організаційні умови атестації в 2025 році за новим Положенням про 
атестацію педагогічних працівників. 
2. Про складання списку педагогічних працівників, які підлягають черговій 
атестації в 2025 році. 
3. Про складання графіка засідань атестаційної комісії на 2024/2025 н.р. 
4. Про затвердження плану заходів щодо організації та проведення атестації на 
2024/2025 навчальний рік 
 
 II засідання (09 жовтня): 
1.  Про затвердження графіка проведення засідань атестаційної комісії. 
2. Про затвердження списку педагогічних працівників, які підлягають черговій 
атестації в 2025 році. 
3. Про визначення термінів подання педагогічними працівниками документів та 
email-адреси, на яку подаватимуться документи. 
 
 ІІІ засідання (20 грудня): 
1.  Про затвердження окремого списку педагогічних працівників, які підлягають 
позачерговій атестації. Визначення строків проведення їх атестації та подання 
документів. 
2.  Про прийняття рішення щодо вивчення практичного досвіду роботи окремих 
педагогів (за потреби) та визначення зі складу членів атестаційної комісії 
відповідальних,  які аналізуватимуть практичний досвід роботи педагогічних  
працівників. 
3.  Про затвердження графіка заходів з вивчення практичного досвіду 
роботи педагогів (за потреби). 
 
IV засідання (24 лютого): 

1.  Про   результати   вивчення   практичного   досвіду   роботи   педагогів,   що 
атестуються  (за потреби). 
2.  Про  розгляд  і  вивчення  документів,  поданих  педагогічними  працівниками 
гімназії, що атестуються у черговому та позачерговому порядку, встановлення їх 
відповідності вимогам законодавства та перевірка їх достовірності (за потреби), 
дотримання вимог пунктів 8, 9 розділу I Положення. 
 
 V засідання (25 березня): 

1.  Про визначення порядку голосування (відкрито чи таємно). 
2. Проведення  атестації  педагогів  у  гімназії  та  оцінювання  професійних 
компетентностей педагогічних працівників з урахуванням їхніх посадових 
обов’язків і вимог професійних стандартів. 
3.  Прийняття рішень за результатами атестації. 



 


