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องค์ประกอบท่ี ๑ 

ข้อตกลงและแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน 

สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะและตำแหน่งประเภทท่ัวไป 

ท่ีมีตำแหน่งประเภทผู้บริหาร 
 

รอบการประเมิน​         รอบท่ี  ๑  วันท่ี ๑ ตุลาคม................. ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม..................        รอบท่ี ๒  วันท่ี ๑ เมษายน................. ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ...................... 

ช่ือผู้รับการประเมิน ................................................................................. ตำแหน่ง/ระดับ ..........................................................................  สังกัด ................................................... 

ช่ือตำแหน่งบริหาร ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

ช่ือผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน ...................................................................  ตำแหน่ง/ระดับ .......................................................................................................................................... 

กิจกรรม/โครงการ/งาน 

 

ตัวช้ีวัดผลงาน 

(ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ) 
 

คะแนนตามระดับ         

ค่าเป้าหมาย 

(ก) 

ค่าคะแนน 

ท่ีได้ 

(ข)  
น้ำหนัก (%) 

(ความสำคัญ/

ความยากง่าย

ของงาน) 

 

(ค) 

คะแนนรวม 

(ก) X (ข) 

๑๐๐ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑. (เร่ือง) .............................................. ระดับความสำเร็จในการจัดทำ (เร่ือง)................ 

     ระดับท่ี ๑  ................................................. 

     ระดับท่ี ๒  ................................................. 

     ระดับท่ี ๓  ................................................. 

     ระดับท่ี ๔  ................................................. 

     ระดับท่ี ๕  ................................................. 

(ระดับท่ี ๑-๕ คือ ระดับข้ันตอนการทำงาน ๕ ข้ัน  

จนสำเร็จ หรือ เขียนข้ันตอนของงาน ๕ ข้ัน 
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กิจกรรม/โครงการ/งาน 

 

ตัวช้ีวัดผลงาน 

(ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ) 
 

คะแนนตามระดับ         

ค่าเป้าหมาย 

(ก) 

ค่าคะแนน 

ท่ีได้ 

(ข)  
น้ำหนัก (%) 

(ความสำคัญ/

ความยากง่าย

ของงาน) 

 

(ค) 

คะแนนรวม 

(ก) X (ข) 

๑๐๐ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒. (เร่ือง) .............................................. ระดับความสำเร็จในการจัดทำ (เร่ือง)................ 

     ระดับท่ี ๑  ................................................. 

     ระดับท่ี ๒  ................................................. 

     ระดับท่ี ๓  ................................................. 

     ระดับท่ี ๔  ................................................. 

     ระดับท่ี ๕  ................................................. 

(ระดับท่ี ๑-๕ คือ ระดับข้ันตอนการทำงาน ๕ ข้ัน  

จนสำเร็จ หรือ เขียนข้ันตอนของงาน ๕ ข้ัน 

        

๓. (เร่ือง) .............................................. ระดับความสำเร็จในการจัดทำ (เร่ือง)................ 

     ระดับท่ี ๑  ................................................. 

     ระดับท่ี ๒  ................................................. 

     ระดับท่ี ๓  ................................................. 

     ระดับท่ี ๔  ................................................. 

     ระดับท่ี ๕  ................................................. 

(ระดับท่ี ๑-๕ คือ ระดับข้ันตอนการทำงาน ๕ ข้ัน  

จนสำเร็จ หรือ เขียนข้ันตอนของงาน ๕ ข้ัน 

        

ผลรวม ๑๐๐ 
 

 

 (ค x ๒๐)  =  
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