
       แบบสรปุผลคะแนนประเมนิการดำเนนิงานโครงการสถานศกึษาสี
ขาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมขุ 

ปีการศกึษา 2567  ประเภทผลงาน ⬜ ระดบัเงนิ  ⬜ ระดบัทอง 
ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ............................................ 
สรปุผลการดำเนนิงานโครงการสถานศกึษาสขีาว ปลอดยาเสพตดิ

และอบายมขุ จำนวน 1 เลม่       
(100 คะแนน) ซึง่มรีายละเอยีดดงันี ้ 
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ปก 
คำนำ 
สารบญั 
คำรบัรองผลการดำเนนิงาน  
ใบสมคัร พรอ้มสำเนาเกยีรตบิตัรระดบัเงนิทีส่ถานศกึษาเคยไดร้บั (**กรณีประเมนิผล
งานระดบัทอง**) 
บทที ่ 1  บทนำ (5 คะแนน) 
ขอ้มลูสถานศกึษา **5 หนา้ขึน้ไป 5    
บทที ่ 2  สถานการณย์าเสพตดิรอบสถานศกึษา (5 คะแนน) 
สถานการณย์าเสพตดิรอบสถานศกึษา **5 หนา้ขึน้ไป 5    
บทที ่3  ผลการดำเนนิงานตามยทุธศาสตร ์5 มาตรการ พรอ้มภาพประกอบ เรยีงตาม
ตวับง่ชี ้จำนวน 50 คะแนน 
1) มาตรการดา้นการป้องกนั จำนวน 4 ตวับง่ช ี (22.5 คะแนน) 

1.1 สถานศกึษาดำเนนิการกจิกรรมหอ้งเรยีนสขีาว/
แผนกสขีาว   

- ภาพรวมการดำเนนิงานหอ้งเรยีนสขีาว คำสัง่แตง่ตัง้
คณะกรรมการดำเนนิงาน 
หอ้งเรยีนสขีาว 

- แบบสรปุผลการประเมนิหอ้งเรยีนสขีาว (หนา้ 88) 
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1.2 สถานศกึษาจดัทำประกาศและมอบรางวลัหรอื
เกยีรตบิตัรหอ้งเรยีนสขีาวดเีดน่/ 
แผนกสขีาวดเีดน่ 

- ประกาศผลการดำเนนิงานหอ้งเรยีนสขีาวดเีดน่ 5 ครัง้ 
- ภาพมอบรางวลัหรอืเกยีรตบิตัร 5 ครัง้ขึน้ไป 

2.5    
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1.3 สถานศกึษามกีารดำเนนิงานโครงการสถาน
ศกึษาปลอดบหุรี/่บหุรีไ่ฟฟ้าและเครือ่งดืม่แอลกอฮอล ์
7 มาตรการ   
          1) มาตรการที ่ 1 การกำหนดนโยบาย “สถาน
ศกึษาปลอดบหุรี/่บหุรีไ่ฟฟ้าและเครือ่งดืม่
แอลกอฮอล”์ ของสถานศกึษา 
              1.1) จัดทำนโยบายสถานศกึษาเป็นเขตปลอด
บหุรี/่บหุรีไ่ฟฟ้าและเขตปลอดเครือ่งดืม่แอลกอฮอลเ์ป็น
ลายลกัษณอ์กัษร และลงนามโดยผูบ้รหิาร 
              1.2) ถา่ยทอดนโยบายสูก่ารปฏบิตั ิดงันี ้
                    - ประกาศเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
                    -  เผยแพรน่โยบายสูนั่กศกึษา คร ูอาจารย ์
บคุลากรทางการศกึษา ผูป้กครอง และผูเ้กีย่วขอ้ง ทัง้ใน
และนอกสถานศกึษา 
               1.3) เผยแพรป่ระชาสมัพันธน์โยบายผา่นชอ่ง
ทางทีห่ลากหลาย 
           2) มาตรการที ่2 การบรหิารจดัการในสถาน
ศกึษาปลอดบหุรี/่บหุรีไ่ฟฟ้าและเครือ่งดืม่แอลกอฮอล ์
                2.1) จัดตัง้คณะทำงานหรอืคณะกรรมการสถาน
ศกึษาปลอดบหุรี/่บหุรีไ่ฟฟ้าและเครือ่งดืม่แอลกอฮอล ์         

2.2) สำรวจขอ้มลูการสบูบหุรี/่บหุรีไ่ฟฟ้าและการ
บรโิภคเครือ่งดืม่แอลกอฮอลใ์นสถานศกึษา  

2.3) ตดิตามการดำเนนิงาน โดยคณะทำงานหรอื
คณะกรรมการของสถานศกึษา 

3) มาตรการที ่ 3  การจดัสภาพแวดลอ้มเพือ่ 
“สถานศกึษาปลอดบหุรี/่บหุรีไ่ฟฟ้าและเครือ่งดืม่
แอลกอฮอล”์ 

3.1) จัดสภาพแวดลอ้มภายในสถานศกึษาใหเ้ป็น
เขตปลอดบหุรี/่บหุรีไ่ฟฟ้าและเขตปลอดเครือ่งดืม่
แอลกอฮอลต์ามทีก่ฎหมายกำหนด และตอ้งมกีารดำเนนิ
งาน ดงันี ้

- มเีครือ่งหมายแสดงเขตปลอดบหุรี/่บหุรีไ่ฟฟ้า
และเขตปลอดเครือ่งดืม่แอลกอฮอลต์ามกฎหมาย และ
เครือ่งหมายหา้มสบูบหุรี/่บหุรีไ่ฟฟ้าและหา้มดืม่เครือ่งดืม่

5    
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แอลกอฮอลใ์นระยะ 5 เมตร ใหเ้ห็นชดัเจน บรเิวณทางเขา้ 
– ออก ของสถานศกึษา 

4) มาตรการที ่ 4 การสอดแทรกเรือ่งบหุรี/่บหุรี่
ไฟฟ้าและเครือ่งดืม่แอลกอฮอลใ์นการเรยีนการสอน
และกจิกรรมนอกหลกัสตูร 

4.1) วางแผนและกำหนดกจิกรรมเพือ่สอดแทรก 
ทัง้ในและนอกหลกัสตูร 

4.2) แผนการจัดการเรยีนการสอน 
5) มาตรการที ่5 การมสีว่นรว่มของนกัเรยีน/

นกัศกึษาในการขบัเคลือ่นสถานศกึษาปลอดบหุรี/่บหุรี่
ไฟฟ้าและเครือ่งดืม่แอลกอฮอล ์

5.1) การสง่เสรมิใหนั้กเรยีน/นักศกึษามสีว่นรว่มใน
การเฝ้าระวงั ป้องกนั 

5.2) ประชาสมัพันธเ์พือ่สรา้งคา่นยิมการไมส่บูบหุรี/่
บหุรีไ่ฟฟ้าและไมด่ืม่เครือ่งดืม่แอลกอฮอลใ์นชอ่งทางที่
หลากหลาย 

5.3) สรา้งสรรคส์ือ่การเรยีนรู ้ 
5.4) รว่มรณรงคบ์า้นและชมุชนปลอดบหุรี/่บหุรี่

ไฟฟ้า 
6) มาตรการที ่6 การดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน/

นกัศกึษาไมใ่หส้บูบหุรี/่บหุรีไ่ฟฟ้าและไมบ่รโิภคเครือ่ง
ดืม่แอลกอฮอล ์

6.1) กระบวนการคดักรอง ป้องกนั และตดิตาม/
นักศกึษากลุม่เสีย่ง 

6.2) กระบวนการในการดแูลชว่ยเหลอื ใหค้ำ
ปรกึษาเพือ่การปรับเปลีย่นพฤตกิรรมการสบูบหุรี/่บหุรีไ่ฟฟ้า
และการบรโิภคเครือ่งดืม่แอลกอฮอลข์องนักเรยีน/นักศกึษา  

6.3) กระบวนการสง่ตอ่นักเรยีน/นักศกึษาทีส่บูบหุรี/่
บหุรีไ่ฟฟ้า/ดืม่แอลกอฮอล ์เขา้สูร่ะบบบรกิารเลกิตามความ
เหมาะสม และตดิตามผลของนักเรยีน/นักศกึษาทีเ่ขา้สู่
ระบบบรกิารอยา่งตอ่เนือ่ง 

7) มาตรการที ่ 7 การมกีจิกรรมรว่มกนัระหวา่ง
สถานศกึษากบัชุมชน 
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7.1) กจิกรรมสรา้งความตระหนักเรือ่งโทษ พษิภยั 
และผลกระทบของผลติภณัฑย์าสบูและเครือ่งดืม่
แอลกอฮอลร์ว่มกบัชมุชน 

7.2) ชีแ้จงและขอความรว่มมอืรา้นคา้ในชมุชน ไม่
ใหจ้ำหน่ายผลติภณัฑย์าสบูและเครือ่งดืม่แอลกอฮอลใ์หแ้ก่
เยาวชนตามกฎหมายกำหนด 

1.4 สถานศกึษาจดักจิกรรมเชงิสรา้งสรรคเ์พือ่
ป้องกนัยาเสพตดิ การสบูบหุรี/่บหุรีไ่ฟฟ้าและการ
บรโิภคเครือ่งดืม่แอลกอฮอล ์สือ่ลามกอนาจาร การ
พนนั การทะเลาะววิาท  
          - กจิกรรมทีด่ำเนนิโรงเรยีนดำเนนิการ ใครทำอะไร 
ทีไ่หน เมือ่ไร กบัใคร ภาพถา่ย รอ่งรอย เขยีนบอกใหช้ดัเจน 
***จัดกจิกรรม อยา่งนอ้ย 7 กจิกรรม 
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2) มาตรการดา้นการคน้หา จำนวน 3 ตวับง่ช ี(7.5 คะแนน) 
2.1 สถานศกึษามขีอ้มลูนกัเรยีน/นกัศกึษารายบคุคล  

 มขีอ้มลูนักเรยีนรายบคุคล สรปุรายงานการประเมนิ
พฤตกิรรมนักเรยีน (SDQ/    เยีย่มบา้น) หรอืแบบประเมนิ
ของหน่วยงานตน้สงักดั ในงานระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน  

      - ขอ้มลูนักเรยีนรายบคุคลทกุคนในภาคเรยีนที ่1 และ 
2 (*1 ภาคเรยีน = 1คะแนน) 

2.5    
 

 

2.2 สถานศกึษามกีารคดักรองจำแนกกลุม่ปลอด/
กลุม่เสีย่ง/กลุม่เสพ/กลุม่ตดิ/กลุม่คา้   
(มแีบบคดักรอง สรปุผลการคดักรอง รอ่งรอย ภาพถา่ย) 

- มกีารคดักรองนักเรยีนทกุคนในภาคเรยีนที ่1  และ 2 (*1 
ภาคเรยีน = 1คะแนน) 

2.5    

2.3 สถานศกึษามกีารรายงานการสำรวจสภาพการ
ใชส้ารเสพตดิ/ยาเสพตดิ  

 - มกีารรายงานผลทัง้ 2 ภาคเรยีน (*1 ภาคเรยีน = 1
คะแนน) 

2.5    

3) มาตรการดา้นการรกัษา จำนวน 2 ตวับง่ช ี (5 คะแนน) 
3.1 สถานศกึษามนีโยบายในการบำบดั รกัษา และสง่

ตอ่หนว่ยงานสงักดั 
กระทรวงสาธารณสขุ หรอืหนว่ยงานอืน่  

2.5    
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1. ประกาศนโยบายการบำบดัรักษาและสง่ตอ่ ของ
สถานศกึษา 

2. ประกาศหรอืคำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิงาน
บำบดัรักษาและสง่ตอ่ 

3. คำอธบิายขัน้ตอนการดำเนนิงานการบำบดัรักษา 
พรอ้มภาพแผนผังขัน้ตอน 

4. มเีครอืขา่ยในการบำบดัรักษาและสง่ตอ่ รปูภาพลง
นามบนัทกึ MOU กบัเครอืขา่ย เชน่ รพ.สต. อสม. ผูน้ำ
ชมุชน ฯลฯ 

5. รายงานผลการดำเนนิงาน 
3.2 สถานศกึษาม ี“คลนิกิเสมารกัษ”์ (จติสงัคม

บำบดัในสถานศกึษา)  
1. ประกาศจัดตัง้ “คลนิกิเสมารักษ์” ของสถานศกึษา 
2. ประกาศหรอืคำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิงาน 

“คลนิกิเสมารักษ์” 
3. คำอธบิายขัน้ตอนการดำเนนิงาน “คลนิกิเสมารักษ์” 

พรอ้มภาพแผนผังขัน้ตอน 
4. เอกสาร/หลกัฐานการบนัทกึใหค้ำปรกึษา 
5. รายงานผลการดำเนนิงาน 

2.5    

4) มาตรการดา้นการเฝ้าระวงั จำนวน 2 ตวับง่ช ี(5 คะแนน) 
4.1 สถานศกึษามตีูเ้สมารกัษ ์หรอืชอ่งทาง

แพลตฟอรม์ออนไลนต์า่ง ๆ ในการรบัเร ือ่งรอ้งเรยีน
หรอืขอ้มลูขา่วสารปญัหายาเสพตดิ การสบูบหุรี/่บหุรี่
ไฟฟ้าและการบรโิภคเครือ่งดืม่แอลกอฮอล ์สือ่ลามก
อนาจาร การพนนั และการทะเลาะววิาท  

1. ภาพตูเ้สมารักษ์หรอืชอ่งทางแพลตฟอรม์ออน
ไลนต์า่ง ๆ 

2. ประกาศ/คำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิงานรับ
ขอ้มลูขา่วสารยาเสพตดิ ฯลฯ 

3. ภาพแผนผังขัน้ตอนการดำเนนิงานรับขอ้มลูขา่วสาร
ยาเสพตดิ ฯลฯ 

4. บนัทกึการรับเรือ่งปัญหายาเสพตดิการสบูบหุรี/่บหุรี่
ไฟฟ้าและการบรโิภคเครือ่งดืม่แอลกอฮอล ์ สือ่ลามก
อนาจาร การพนัน การทะเลาะววิาท  

2.5    
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5. บนัทกึ/รายงานผลการดำเนนิงานแกปั้ญหาเรือ่งดงั
กลา่วตามขอ้ 4 

4.2 สถานศกึษาดำเนนิการจดัต ัง้ชมรม/ชุมนมุเสมา
รกัษป้์องกนัยาเสพตดิ  
การสบูบหุรี/่บหุรีไ่ฟฟ้าและการบรโิภคเครือ่งดืม่
แอลกอฮอล ์สือ่ลามกอนาจาร  
การพนนั การทะเลาะววิาท  

1. ประกาศ/คำสัง่จัดตัง้ชมรม/ชมุนุม หรอืรอ่งรอยหลกัฐาน
อืน่ทีแ่สดงการจัดตัง้ชมรม 
2. ใบสมคัรรับนักศกึษา/ใบสมคัรทีนั่กศกึษากรอกขอ้มลู 
3. ขัน้ตอนการดำเนนิกจิกรรม/การดำเนนิงานของชมุนุม 
4. บนัทกึการจัดกจิกรรม 
5. บนัทกึ/รายงานสรปุการจัดกจิกรรม 

2.5    

5) มาตรการดา้นการบรหิารจดัการ จำนวน 5 ตวับง่ช ี(10 คะแนน) 
5.1 สถานศกึษามนีโยบาย ยทุธศาสตร ์และแผนงาน

โครงการสถานศกึษาสขีาว ​
ปลอดยาเสพตดิและอบายมขุ  

1. ประกาศนโยบายและแผนงานโครงการสถานศกึษาสี
ขาวฯ ของสถานศกึษา 

2. ยทุธศาสตร ์- วสิยัทศัน ์ - พันธกจิ - เป้าประสงค ์ - 
แผนงาน/โครงการ 

3. มาตรการ  - การลงโทษ – สรา้งขวญักำลงัใจ เกีย่วกบั
ยาเสพตดิ 

4. คำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิงาน 3 ระดบั (คณะ
กรรมการอำนวยการคณะกรรมการดำเนนิงาน คณะทำงานหอ้ง
เรยีนสขีาว) 

2    

5.2 สถานศกึษามคีณะกรรมการดำเนนิงานและมี
หอ้งปฏบิตังิานโครงการสถานศกึษา​
สขีาวปลอดยาเสพตดิและอบายมขุ  

1. ภาพหอ้งปฏบิตังิาน  
2. ประกาศ/คำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการรับผดิชอบหอ้ง

ปฏบิตังิาน  
3. ภาพแผนผังขัน้ตอนการดำเนนิงาน พรอ้มอธบิายขัน้ตอน 
4. บนัทกึ/รายงานการใชห้อ้งกจิกรรม 

2    
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5.3 สถานศกึษามกีารจดัทำบนัทกึความรว่มมอื 
(MOU) กบัภาคเีครอืขา่ย  
บนัทกึความรว่มมอื (MOU) กบัภาคเีครอืขา่ย 4 เครอืขา่ย
ขึน้ไป 

 1. หน่วยงานสาธารณสขุ  
 2. สถานตีำรวจ  
 3. เครอืขา่ยผูป้กครอง 
 4. คา่ยทหาร  
 5. องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  
 6. อืน่ ๆ  ........................................ 

**ภาพลงนาม MOU คำอธบิาย หนังสอืเชญิลงนาม MOU 

2    

5.4 สถานศกึษามกีารดำเนนิกจิกรรมรว่มกบัภาคี
เครอืขา่ยทีท่ำ MOU  

1. หน่วยงานสาธารณสขุ  
 2. สถานตีำรวจ  
 3. เครอืขา่ยผูป้กครอง 
 4. คา่ยทหาร  
 5. องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  
 6. อืน่ ๆ  ........................................ 

**ภาพกจิกรรม คำอธบิาย หนังสอืเชญิรว่มกจิกรรม 

2    

5.5 สถานศกึษามกีารกำกบั ตดิตาม ประเมนิผล และ
รายงานผลการดำเนนิงาน  

1. ประกาศ/คำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการกำกบัตดิตาม
โครงการสถานศกึษาสขีาว ฯ 

2. ปฏทินิการกำกบัตดิตามประเมนิผลโครงการสถาน
ศกึษาสขีาว ฯ 
3. บนัทกึการกำกบัตดิตามและประเมนิผลโครงการ

สถานศกึษาสขีาว ฯ 
4. รายงานผลการดำเนนิงานโครงการสถานศกึษาสี

ขาว ฯ 

2    

6) แบบสรปุผลการประเมนิโครงการสถานศกึษาสขีาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมขุ  
6.1 แบบสถานศกึษาสขีาว 2 (หนา้ 80) 
6.2 แบบสถานศกึษาสขีาว 3 (หนา้ที ่81-83) 

  

บทที ่4 กจิกรรมหอ้งเรยีนสขีาว/แผนขาว (35 คะแนน) 
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 4.1 ภาพแผนผงัหอ้งเรยีนสขีาวทกุหอ้ง/แผนกสี
ขาวทกุแผนก (แกนนำ 4 ฝ่ายและคตพิจน)์ (ถา่ยภาพจรงิ
จากแผนผังหอ้งเรยีนสขีาว/แผนกสขีาว หา้มทำจาก
คอมพวิเตอรก์ราฟฟิก) 

 

10    

4.2 สำเนาสมดุบนัทกึการปฏบิตังิานแกนนำ 4 
ฝ่าย สปัดาหท์ี ่1 ของเดอืน 
ตลอดปีการศกึษา ระดบัช ัน้ละ 1 หอ้ง (ภาพถา่ย/
รอ่งรอย) 

10    

4.3 โครงงานหอ้งเรยีนปลอดบหุรี/่บหุรีไ่ฟฟ้า 
หรอื ปลอดเครือ่งดืม่แอลกอฮอล ์หรอื ปลอดยาเสพตดิ 
หรอื ปลอดสือ่ลามกอนาจาร หรอื ปลอดการพนนั หรอื 
ปลอดการทะเลาะววิาท ทกุหอ้ง/ทกุระดบัช ัน้ (โครงงาน/
ภาพถา่ย/รอ่งรอย) 

15    

บทที ่ 5  ภาพรางวลั ผลงานดเีดน่ ดา้นบหุรี/่บหุรีไ่ฟฟ้า 
แอลกอฮอล ์ยาเสพตดิ และอบายมขุ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัยา
เสพตดิ หรอืทีส่ง่เสรมิกจิกรรม 

5    

คะแนนรวมท ัง้สนิ 100    
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สรปุคะแนนนวตักรรมหรอืผลการปฏบิตังิานทีเ่ป็นเลศิ (Best 
Practice)  

โครงการสถานศกึษาสขีาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมขุ ปีการศกึษา 
2567 

ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ............................................ 
โดยมรีายละเอยีดการจดัทำเอกสาร จำนวน 1 เลม่ (100 คะแนน) 
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1. ความเป็นมาและความสำคญัของผลงานหรอืนวตักรรมที่
นำเสนอ  

- เหตผุล ความจำเป็น ปัญหา หรอืความตอ้งการ แนวคดิ 
หลกัการสำคญัในการออกแบบผลงานหรอืนวตักรรมทีน่ำ
เสนอ 

10    

2. วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายของการดำเนนิงาน  10    
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- วตัถปุระสงคข์องการดำเนนิงานใหส้อดคลอ้งกบัปัญหา
ความตอ้งการหรอืความจำเป็น 

- เป้าหมายของการดำเนนิงาน ทีเ่กดิขึน้จากผลงานหรอืน
วตักรรม 

    1) เชงิปรมิาณ 
    2) เชงิคณุภาพ 

3. ขัน้ตอนการดำเนนิงาน  
- กระบวนการ หรอืวธิกีารในการดำเนนิงาน การนำไปใช ้

และการพัฒนาผลงาน โดยมขีัน้ตอนตอ่เนือ่งสมัพันธก์นั และ
สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์โดยใหเ้ห็นถงึกระบวนการ PDCA 

1) สว่นแรก เขยีนเป็นขัน้ตอนการดำเนนิงาน PDCA 
กระบวนการพัฒนา PDCA 
บรรยายเป็นความเรยีง 

2) สว่นทีส่อง เขยีนลำดบัขัน้ตอนการพัฒนา (Flow 
Chart) หรอืรปูแบบ (Model)  

30    

4. ผลการดำเนนิงาน/ผลสมัฤทธิ/์ประโยชนท์ีไ่ดรั้บ  
- ผลสำเร็จของการดำเนนิงานทีเ่กดิจากการนำไปใช ้คณุ

คา่ของผลงานหรอืนวตักรรม 
ทีส่ง่ผลตอ่การพัฒนาผูเ้รยีน สถานศกึษา ชมุชน และ
ประโยชนท์ีไ่ดรั้บจากผลงานหรอืนวตักรรม 

20    

5. ปัจจัยความสำเร็จ  
- บคุคล/หน่วยงาน/องคก์ร หรอืวธิกีาร ทีช่ว่ยใหง้านประสบ

ผลสำเร็จตามวตัถปุระสงค ์     มปีระสทิธภิาพ สง่ผลตอ่
คณุภาพของผลงานหรอืนวตักรรม 

10    

6. บทเรยีนทีไ่ดรั้บ  
- ขอ้สรปุ ขอ้สงัเกต ขอ้เสนอแนะ และขอ้ควรระวงั ทีเ่ป็น

แนวทางในการนำผลงานไปใชพั้ฒนาตอ่ หรอืดำเนนิการให ้
ประสบความสำเร็จมากยิง่ขึน้ตอ่ไป 

10    

7. การเผยแพร/่การไดรั้บการยอมรับ/รางวลัทีไ่ดรั้บ  
- รอ่งรอยหลกัฐานการเผยแพรผ่ลงานหรอืนวตักรรม การ

ยกยอ่งชมเชย และรางวลัทีไ่ดรั้บ  
- การเผยแพร ่ เชน่ ในการประชมุผูบ้รหิารประจำเดอืน การ

ประชมุภาคเีครอืขา่ย เผยแพรผ่า่นทาง Facebook Website 

10    
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Line YouTube  แผน่พับ ป้ายประชาสมัพันธ ์วารสาร 
จดหมายขา่ว เป็นตน้  

- การไดรั้บการยอมรับจากสถานศกึษา ชมุชน หน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง เชน่ การมาศกึษา      ดงูาน การไดรั้บเชญิไปเป็น
วทิยากรบรรยายผลงานทีป่ระสบความสำเร็จ เป็นตน้ 

- รางวลัทีไ่ดรั้บ เชน่ โลร่างวลั เกยีรตบิตัร ใบ
ประกาศนยีบตัร ทีเ่กีย่วกบัผลงานหรอืนวตักรรมโครงการ
สถานศกึษาสขีาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมขุ เป็นตน้ 
8. ภาคผนวก เชน่ รอ่งรอย หลกัฐาน ภาพถา่ย ชนิงาน ที่
แสดงใหเ้ห็นวา่ไดม้กีารปฏบิตัจิรงิ เป็นตน้ 

- -  - 

คะแนนรวมท ัง้สนิ 100    
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