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Görev 

Mezun bilgi sisteminin oluşturulması ve güncellenmesi, mezunlarla iletişim kanallarının kurulması, mezun 
memnuniyet anketlerinin uygulanması, mezun-bölüm işbirliğinin güçlendirilmesi ve mezun takip sistemi hedeflerinin 
gerçekleştirilmesidir. 

Üstü 

Bölüm Başkanı 

Vekili 
Komisyon Başkanı 

Nitelikler 
● Görevin gerektirdiği ilgili yönetmelik ve yönergeleri bilmek. 
● İletişim, veri yönetimi ve anket tasarımı konularında bilgi sahibi olmak. 

İlgili Mevzuat 
● Yükseköğretim Kalite Güvencesi Yönetmeliği 
● Iğdır Üniversitesi Mezun İzleme Yönergesi 

Görev ve Sorumluluklar 
● Mezun veri tabanını oluşturmak, güncel tutmak ve iletişim bilgilerini periyodik olarak doğrulamak. 
● Mezun memnuniyet anketlerini tasarlamak, uygulamak ve sonuçlarını analiz etmek. 
● Mezun buluşmaları, kariyer günleri ve mentorluk etkinlikleri düzenlemek. 
● Mezunların kariyer gelişimlerini ve istihdam durumlarını sistematik olarak takip etmek. 
● Mezun-bölüm işbirliğini güçlendirici faaliyetler (konuk konuşmacı, deneyim paylaşımı) planlamak. 
● Mezun bilgi sistemini (sosyal medya grupları, e-posta listeleri) yönetmek. 
● İşveren memnuniyet anketlerini hazırlamak ve uygulamak. 
● Mezun profillerini ve başarı hikâyelerini bölüm web sayfasında paylaşmak. 
● Mezun istihdam oranlarını sektörel bazda analiz etmek ve raporlamak. 
● Mezunların bölümün danışma kuruluna ve paydaş süreçlerine katılımını sağlamak. 
● Mezun dernekleşme sürecine destek vermek. 
● Mezun takip sistemi kurarak kayıt oranını %25'e çıkarmak; yılda en az 1 kariyer günü / sektör buluşması 

düzenlemek (Hedef 5.2). 
● Bölgesel istihdam kısıtlarını (SWOT T8) dikkate alarak mezunlara girişimcilik ve kariyer desteği sunmak. 

KYS Kapsamında Görev ve Sorumluluklar 
● Mezun izleme verilerini periyodik olarak raporlamak ve akreditasyon kanıtı olarak arşivlemek. 
● Mezun geri bildirimlerini kalite süreçlerine entegre etmek ve iyileştirme planlarına dönüştürmek. 
● İşveren geri bildirimlerini program geliştirme süreçlerine aktarmak. 
● Mezun memnuniyet trendlerini PUKÖ döngüsü çerçevesinde değerlendirmek. 
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