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Assalamu’alaikum Wa rahmatullahi Wa barakatuh 

Alhamdulillah segala puji bagi Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan 
karuniaNya, memberikan kesehatan dan kekuatan kepada kita semua sehingga Rencana 
Operasional (Renop) Program Studi Sarjana Keperawatan dan Ners Tahun Akademik 
2024-2025 dapat diselesaikan dengan baik. 

Rencana Operasional (Renop) Program Studi Sarjana Keperawatan dan Ners 
Tahun Akademik 2024-2025 merupakan kesinambungan berbagai kebijakan dan program 
dari Renstra Institusi Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Dharma Husada Tahin 2021-2025 
yang disusun dengan memperhatikan berbagai dinamika internal dan eksternal program 
studi.  

Hasil evaluasipelaksanaan kegiatan periode sebelumnya menjadi titik tolak 
pengembangan proses pelaksanaan Tri Dharma untuk periode selanjutnya yaitu 
pendidikan dan pengajaran, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. Renop 
Program Studi Sarjana Keperawatan dan Ners Tahun Akademik 2024-2025 mencoba 
menerjemahkan setiap indikator ke dalam bentuk program, yang terdiri dari beberapa 
unsur, yaitu: kegiatan, waktu pelaksanaan dan anggaran. Kami berharap, dengan 
program dan komposisi dana pada Renop tahun ini, sasaran dan indikator strategis 
Program Studi Diploma Tiga Kebidanan dapat dicapai dengan memuaskan. 

Akhirnya, kami menyampaikan terima kasih dan penghargaan yang 
setinggi-tingginya kepada semua pihak yang telah membantu dan memberikan 
kontribusi. Semoga Allah Subhanahu wa ta’ala senantiasa meridhoi segala usaha dan 
cita-cita kita bersama, aamiin. 

Wassalamu’alaikum Wa rahmatullahi Wa barakatuh. 

 

Program Studi Sarjana Keperawatan dan Ners 
 Ketua,  

​
​
 

        Jahidul Fikri Amrullah, M.Kep 
 

 



BAB I 

PENDAHULUAN 
 

1.1​ Latar Belakang 
Program Studi Sarjana Keperawatan dan Ners adalah salah satu program studi yang 

didirikan oleh STIKes Dharma Husada Bandung yang mendapat ijin operasional melalui 

Surat Keputusan Mendiknas Dirjen Dikti nomor 127/D/0/2002 pada tanggal 08 Juli 2002. 

Program Studi Sarjana Keperawatan dan Ners harus tanggap terhadap perkembangan 

kebutuhan dan tuntutan masyarakat, khususnya dalam upaya peningkatan kualitas hidup 

melalui sektor pendidikan. Perguruan tinggi dapat berkontribusi dalam pencapaian tujuan 

pembangunan nasional. 

​ Pada awal kelahirannya, beberapa dasar pertimbangan pendirian Program Studi 

Sarjana  Keperawatan dan Ners adalah sebagai berikut: 

1.​ Lulusan SMA yang ingin melanjutkan studi ke jenjang pendidikan tinggi dari tahun ke 

tahun semakin meningkat, khususnya untuk ilmu-ilmu kesehatan. 

2.​ Daya tampung perguruan tinggi negeri yang terbatas sehingga banyak calon mahasiswa 

yang tidak mendapat kesempatan untuk melanjutkan pendidikan di perguruan tinggi 

negeri. 

3.​ Biaya kuliah di Perguruan Tinggi Negeri (PTN) tidak lebih murah daripada di Perguruan 

Tinggi Swasta.  

4.​ Sistem pemeringkatan perguruan tinggi swasta tidak lagi ditentukan berdasarkan 

kewenangan pemerintah, namun diserahkan pada badan independen yakni Badan 

Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi ( LAM PT.Kes )  melalui pelaksanaan akreditasi 

program studi.  

5.​ Masih banyaknya tenaga kesehatan yang berlatar belakang pendidikan SMA atau 

sederajat  yang perlu ditingkatkan ke jenjang pendidikan tinggi. 

​ Penyelenggaraan program pendidikan Program Studi Sarjana  Keperawatan dan 

Ners dengan maksud membantu pemerintah, khususnya menghasilkan sumber daya 

manusia kesehatan yang bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, terampil, berjiwa 

Pancasila, berbudi pekerti luhur, berkepribadian Indonesia, berdisiplin, bekerja keras, 

tangguh, bertanggung jawab, mandiri, cerdas, serta sehat jasmani dan rohani. 

 

 

 

 

 



1.2​ Peranan 
​ Program Studi Sarjana  Keperawatan dan Ners sebagai lembaga pendidikan tinggi 

berfungsi (1) mengembangkan kemampuan dan membentuk watak serta peradaban bangsa 

yang bermartabat dalam rangka mencerdaskan kehidupan bangsa; (2) mengembangkan 

sivitas akademika yang inovatif, responsif, kreatif, terampil, berdaya saing dan kooperatif 

melalui pelaksanaan Tridharma; dan (3) mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi 

bidang kesehatan dengan memperhatikan dan menerapkan nilai-nilai religius dan 

humaniora. Adapun peran yang dimiliki oleh Program Studi Sarjana Keperawatan dan Ners 

adalah sebagai berikut: 

 

1.2.1​ Peran terhadap Pembangunan Internal Lembaga 
​ Peran Program Studi Sarjana Keperawatan dan Ners terhadap lembaga ditujukan 

untuk mendidik mahasiswa serta menghasilkan lulusan yang kompeten dalam bidang 

keilmuannya, berdedikasi, memiliki etos kerja profesional, serta memiliki rasa tanggung 

jawab terhadap kehidupan masa depan bangsa dan negara. Peran ini dituangkan dalam 

bentuk pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi sebagai berikut: 

1)​ Pendidikan/Pengajaran 

Pendidikan/pengajaran dilaksanakan sesuai dengan pedoman akademik yang 

diberlakukan di Program Studi Sarjana Keperawatan dan Ners berdasarkan Sistem 

Kredit Semester (SKS) dan implementasinya Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan 

Pendidikan Tinggi  Republik Indonesia Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional 

Pendidikan Tinggi. 

2)​ Penelitian 

Penyelenggaraan penelitian dilaksanakan oleh seluruh sivitas akademika secara 

berkelanjutan, baik dalam bentuk penelitian individual oleh para dosen maupun 

mahasiswa, ataupun penelitian secara kolektif/berkelompok baik yang dilakukan oleh 

kelompok dosen, kelompok mahasiswa ataupun kelompok dosen-mahasiswa, serta 

penelitian kelembagaan dalam rangka pengembangan ilmu kesehatan serta 

pengembangan lembaga itu sendiri.  

3)​ Pengabdian kepada masyarakat 

Pengabdian kepada masyarakat dilaksanakan oleh seluruh sivitas akademika. Kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat dapat dilakukan secara intrakurikuler, ko-kurikuler, 

maupun ekstrakurikuler. Kegiatan pengabdian kepada masyarakat juga dapat dilakukan 

dosen dalam bentuk penyelenggaraan berbagai pelatihan dan penerapan teknologi tepat 

guna di bidang kesehatan di masyarakat. Selain dosen, kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat juga dapat dilaksanakan oleh para mahasiswa secara intrakuler dalam 



bentuk pelaksanaan Praktik Belajar Lapangan (PBL), Praktek Keperawatan dan Ners 

Komunitas, ataupun Kuliah Kerja Nyata yang terjadwal secara rutin dan berkelanjutan. 

 

1.2.2​ Peran terhadap Pembangunan Daerah 
​ Program Studi Sarjana Keperawatan dan Ners berkedudukan di wilayah Kota 

Bandung, oleh karena itu diharapkan untuk ikut berperan serta dalam pembangunan yang 

dilaksanakan di wilayah Kota Bandung khususnya dan di Jawa Barat pada umumnya. 

Sebagai salah satu bentuk nyata kontribusi perguruan tinggi terhadap upaya peningkatan 

Indeks Pembangunan Manusia-IPM (Human Development Index) di beberapa kabupaten di 

Jawa Barat yang berada di peringkat terendah adalah mengembangkan kerjasama 

kemitraan yang mutualistis dalam optimalisasi pelaksanaan pelayanan kesehatan, 

khususnya dalam upaya peningkatan Indeks Kesehatan yang indikatornya adalah Usia 

Harapan Hidup (life expectancy). 

 

1.2.3​ Peran terhadap Pembangunan Nasional 
​ Peran Program Studi Sarjana Keperawatan dan Ners terhadap pembangunan 

nasional dapat diidentifikasi sebagai berikut: 

1)​ Menjamin pelaksanaan kebebasan mimbar akademik dalam bentuk yang kreatif, 

konstruktif dan bertanggung jawab sehingga dapat bermanfaat bagi masyarakat dan 

pembangunan nasional. 

2)​ Melanjutkan usaha-usaha ke arah integrasi, konsolidasi dan interkolaborasi kegiatan 

mahasiswa dan cendekiawan khususnya dalam disiplin ilmu, profesi dan wadah yang 

efektif sehingga dapat berpartisipasi dalam pembangunan nasional khususnya bidang 

kesehatan. 

3)​ Berkontribusi pada upaya peningkatan daya saing bangsa (competitiveness) dalam 

bidang kesehatan. 

 

 



BAB II 
VISI, MISI DAN TUJUAN 

 
Visi  
​  

Menjadi Program Studi Pendidikan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang unggul dalam 
menghasilkan tenaga keperawatan yang berjiwa Nursepreunership dan Siaga Bencana di 
Jawa Barat 2026 

. ​  
 
Misi 

1.​ Melaksanakan pendidikan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners secara 
komprehensif sesuai standar nasional dan fokus pada keperawatan Bencana  dan 
Nursepreneurship  

2.​ Melaksanakan penelitian dan menerapkan hasilnya untuk meningkatkan pelayanan 
keperawatan yang komprehensif khusunya dalam keperawatan bencana dan 
nursepreunership sejalan dengan perkembangan IPTEK keperawatan 

3.​ Melaksanakan pengabdian di bidang keperawatan yang komprehensif  khususnya 
dalam keperawatan bencana dan nursepreunership dalam upaya pemberdayaan 
masyarakat 

4.​ Melaksanakan sistem management Program Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners  
yang bersih, bertanggung jawab dan transparan 

5.​ Membangun kemitraan dengan pihak terkait swsuai prinsip Kampus 
Merdeka-Merdeka Belajar secara berkesinambungan dalam upaya peningkatan mutu 
Tridharma Perguruan Tinggi dan pendayagunaan lulusan  

 
Tujuan 

1.​ Terlaksananya pendidikan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners secara 
komprehensif sesuai standar nasional dan fokus pada keperawatan Bencana  dan 
Nursepreneurship 

2.​ Terlaksananya penelitian dan menerapkan hasilnya untuk meningkatkan pelayanan 
keperawatan yang komprehensif khusunya dalam keperawatan bencana dan 
nursepreunership sejalan dengan perkembangan IPTEK keperawatan 

3.​ Terlaksananya pengabdian di bidang keperawatan yang komprehensif  khususnya 
dalam keperawatan bencana dan nursepreunership dalam upaya pemberdayaan 
masyarakat 

4.​ Terlaksananya sistem management Program Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners  
yang bersih, bertanggung jawab dan transparan 

5.​ Terciptanya kemitraan dengan pihak terkait swsuai prinsip Kampus 
Merdeka-Merdeka Belajar secara berkesinambungan dalam upaya peningkatan 
mutu Tridharma Perguruan Tinggi dan pendayagunaan lulusan 

​
 

 

 



RENCANA OPERASIONAL 

PRODI SARAJANA KEPERAWATAN DAN PROFESI NERS 

T.A 2024-2025 

 

PROGRAM INDIKATOR TARGET 
KINERJA 
2024-202

5 

KEGIATAN  WAKTU 
PELAKSANAAN 

ANGGARAN 

Pengembangan “Nursing Skills 
Center Learning” 

 

Pembukaan “Nursing Skills Center 
Learning” 

 

30% Pembuatan Master Plan Nursing 
Skills Center Learning 

Semester Ganjil 
2024-2025 

- 

Pengembangan Profil Prodi 
Sarjana Keperawatan dan 
Profesi Ners 

“Bachelor Nursing Information 
Center “ 

Pengelolaan Media Informasi  dan 
Komunikasi Prodi Sarjana Keperawatan 
dan Profesi Ners : Instagram, Youtube 
Telegram dan Tiktok 

50% Pembuatan Official Instagram 
Prodi 
Pembuatan official youtube 

Semester Ganjil 
2024-2025 

Rp. 1.000.000 

Rencana pengembangan 
jangka panjang, menengah, 
dan pendek yang memuat 
indikator kinerja dan targetnya 
untuk mengukur ketercapaian 

Prodi  memiliki Capaian Visi dan Misi 100% Pelaksanaan Visi dan Misi baru 
 

Semester Ganjil  
2024-2025 

 



tujuan strategis yang telah 
ditetapkan. 

Prodi memiliki Renstra dan Renop sesuai 
IKU dan IKT 

100% 
 
 
 
50% 

Pelaksanaan penyusunan Renstra 
Renop 2024-2025 
 
Pelaksanaan  penyusunan renstra 
berdasarkan hasil benchmarking  
 

Semester Ganjil 
2024-2025 

 
 

Awal Semester 
Ganjil 2024-2025 

 

Prodi melakukan evaluasi pencapaian 
Renop 

100% Pelaksanaan evaluasi Pencapain 
Renop 2021 -2023 

Ganjil 2024-2025  

Dokumen formal sistem tata 
pamong Prodi sesuai konteks 
institusi untuk menjamin 
akuntabilitas, keberlanjutan 
dan transparansi, serta 
mitigasi potensi risiko. 
 

Prodi memiliki mitigasi potensi risiko 
pelaksanaan Tri Dharma PT 

20% Pelaksanaan Evaluasi Pencapaian 
Tri Dhrama PT  

Oktober 2024  

Prodi  melindungi integritas 
akademik dan kualitas 
pendidikan tinggi 

Prodi melaksnakan PBM sesuai dengan 
aturan yang berlaku mengacu pada 
capaian kompetensi 

80% Pelaksanaan Evaluasi PBM Akhir Semester 
 Ganjil – Genap  

2024-2025 

Anggaran PBM 
(Terlampir) 

Prodi memiliki dokumen 
formal struktur organisasi dan 
tata kerja institusi beserta 
tugas dan fungsinya 

Prodi memiliki SOTK  dan Terlaksananya 
Tupoksi masing-masing bagian  

80% Pelaksanaan restrukturisasi SOTK 
Prodi dan tupoksi masing-masing 
bagian sesuaii dengan SOTK prodi 
 

Semester 
 Ganjil – Genap  

           2024-2025 

Anggaran PBM, 
LItmas dan 

Kemahasiswaan 
(Terlampir) 

Efektivitas kepemimpinan 
operasional yang ditunjukkan 
melalui kemampuan pimpinan 
dalam menjalin komunikasi 
yang baik dengan stakeholders 
internal  

Pimpinan Prodi melaksanakan fungsi 
kepemimpinan operasional  
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 
 
 

Pelaksanaan kepemimpinan 
operasional Prodi ditunjukan 
dengan pelaksanaan kegiatan 
sesuai dengan renstra dan Renop 
 

Semester 
Ganjil – Genap 

2024-2025 
 
 
 
 

Anggaran PBM, 
LItmas dan 

Kemahasiswaan 
(Terlampir) 

 
 

 



Efektivitas kepemimpinan 
publik yang ditunjukkan 
melalui kemampuan pimpinan 
dalam menjalin kerjasama 
tridharma dan menjadikan 
perguruan tinggi menjadi 
rujukan publik.  

 

Pimpinan Prodi melaksanakan fungsi 
kepemimpinan publik 

100% Pelaksanaan kepemimpinan Publik  
ditunjukan dengan kepemimpinan 
Ketua Prodi pada   :  

1.​ Organisasi Asosiasi 
Pendidkan sebagai 
Bendahara 2 AIPNI 
Regional 6 Jawa Barat 

2.​ Organisasi Profesi 
Seminat sebagai Wakil 
Ketua Bidang 
Kesejahteraan HIPMEBI 
Jawa Barat 

 

 
 
 
 
 

Periode 
2018-2023 

 
 

Periode 
2021-2026 

 

Prodi  telah menjalankan SPMI Prodi memiliki GKM (Gugus Kendali Mutu)  
 
 
Prodi melaksanakan kegiatan monev 
setiap akhir Blok , tengah dan akhir 
semester 

50% 
 
 
 
80% 

Pelaksanaan GKM Prodi beserta 
uraian tugas yang terintegrasi 
dengan UPM Institusi 
Pelaksanaan Monev setiap akhir 
Blok, tengah dan akhir semester  

Semester Ganjil 
2024-2025 

 

Perolehan status terakreditasi 
program studi oleh BAN-PT 
atau Lembaga Akreditasi 
Mandiri (LAM).  

 

Prodi sudah melaksanakan proses 
reakreditasi 

100% Pelaksanaan evaluasi hasil 
reakreditasi 

Semester Ganjil 
2024-2025 

 

Pengembangan Kerjasama 
Prodi dengan mitra di tingkat 
Wilayah/Lokasl, Nasional dan 
Internasional sesuai dengan 
Pengembangan VTMS Prodi 

 

Rencana Strategis Bid. Kerjasama 
1.​ Asosiasi Pendidikan : AIPNI 
2.​ Organisasi Profesi : PPNI 
3.​ IRL 
4.​ BP2MI 
5.​ BNPB 
6.​ Basarnas 
7.​ AGD 118 
8.​ RS holistik Purwakarta 

80%  Terlaksnanya MOA dengan 
berbagai mitra kerjasama 

Semester  
Ganjil –Genap  

2024-2025 

 



9.​ Unit Nurseprunership : klinik, badan 
usaha dll 
 

Prodi melaksanakan 
monitoring dan evaluasi 
pelaksanaan program 
kemitraan dan tingkat 
kepuasan mitra kerjasama 
 

Terlaksananya Survey Kepuasan Mitra 
Kerjasama 

50% Pelaksanaan monitoring dan 
evaluasi kepuasan dengan mitra 
kerjasama 

Semester  
Ganjil –Genap  

2024-2025 

 

Prodi memiliki standar mutu 
yang melampaui SN-DIKTI dan 
memiliki daya saing 
internasional 

Prodi memiliki capaian SKS melampaui 
SNDIKTI, dengan penambahan SKS pada  
MK unggulan sesuai dengan visi misi Prodi 
dan institusi sebanyak 6 sks 
(interprofesional bencana, 
nursepreuneurship dan disaster 
management in nursing) untuk tingkat 
akademik reguler dan nonreguler serta 4 
sks (nursepreuneurship dan disaster 
managament in nursing) pada tingkat 
profesi ners 

 

100% Pelaksanaan pencapain standar 
mutu : 

1.​ SKS sesuai visi misi  
2.​ Program unggulan sesuai 

visi misi : pelatihan 
kebencanaan dan 
nursepreuneurship 
 

 
 

Semester 
 Ganjil –Genap  

2024-2025 

Buku kurikulum 
Baru (2021) 
terlampir 

Prodi melaksanakan 
pengukuran kepuasan 
pemangku kepentingan 
internal dan eksternal 

Prodi melaksanakan survey kepuasaan : 
kriteria (Mahasiswa, SDM, Keuangan, 
Sarpras, Sistem Informasi, Pendidikan, 
Penelitian dan Pengabdian Masyarakat 

50% Pelaksanaan Evalusi Internal :  
1.​ Evaluasi Dosen Oleh 

Mahasiswa 
2.​ Evaluasi Dosen Oleh Prodi 
3.​ Evaluasi Prodi oleh Dosen  
4.​ Evaluasi Mahasiswa oleh 

Dosen  
5.​ Evaluasi Sarpras 

 
Pelaksnaan Evalusi Eksternal : 

1.​ Tracer Study/ Pengguna 
Lulusan  

Semester 
 Ganjil –Genap  

2024-2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anggaran Tracer 
Study  



2.​ Evaluasi Mitra kerja  Rp. 2.000.000/TA 
 

Program Penerimaan 
Mahasiswa Baru  

Prodi melaksanakan program seleksi 
sesuai dengan Pedoman & Prosedur  

100% Pelaksaan Proses PMB sesuai alur 
dan prosedur dengan 
memperhatikan persentase rasio 
pendaftar serta hasil seleksi  
 

Semester Ganjil 
2024-2025 

 

Program Layanan 
Kemahasiswaan dari Prodi  

Peningkatan mutu layanan program 
kemahasiswaan Prodi 

100% Pelaksanaan & peningkatan mutu 
layanan kemahasiswaan  melalui 
konseling dari Dosen Wali masing 
–masing, meliputi :  

1.​  Pembinaan dan 
pengembangan minat 
dan bakat,  

2.​ Peningkatan 
kesejahteraan 

3.​  Penyuluhan karir dan 
bimbingan 
kewirausahaan. 

4.​ Pengoptimalan media 
bimbingan melalui siakad 

Semester Ganjil 
2024-2025 

 

Peningkatan Profil Dosen 
Prodi secara kualitas dan 
kuantitas 

Peningkatan kualitas dosen  : 
MEMILIKI NIDN  & JAD  
 
Pelaksnaan Tri Dharma dan terekam dalam 
SISTER (BKD/LKD) 
 
Peningakatan kuantitas dosen sesui 
dengan rasio Dosen & mahasiswa 
 

60% Pelaksanaan peningkatan kualitas 
dosen  sesuai dengan Renbangdos 
Prodi  

Dilaksanakan 
secara berkala  

 

Peningkatan Kinerja dosen 
dalam bidang Penelitian dan 
PKM  

Peningkatan upaya perolehan dana hibah 
penelitian dan PKM dosen baik di tingkat 
nasional dan internasional  
 

30% Pelaksanaan program pelatihan 
mendapatkan hibah penelitian dan 
PKM  

Insidental   



Peningkatan kualitas dan 
kuantitas Rekognisi Dosen  

Peningkatan rekognisi dosen sebgai 
invited speaker  

30% Peningkatan rekognisi dosen 
sebagai invited speaker dalam 
berbagai tingkat kegiatan baik 
regional, nasional ataupun 
internasional  
 

Insidental  

Peningkatan kualitas dan 
kuantitas Tendik sesuai 
dengan kualifikasi yang 
diperlukan  
 

Peyetaraan kualifikasi pendidikan terakhir 
Tendik  (minimal s1 administrasi)  
 
Pelaksaan pelatihan yang menunjang pada 
tugas Tendik 
 

- Pengajuan studi lanjut tendik  
 
 
Pengajuan mengikuti pelatihan 

Semester ganjil 
2024-2025 
 

Anggaran studi 
lanjut  &pelatihan 

tendik 
 
 
 
 
 

Prodi memiliki sarana dan 
prasarana yang relevan 

Pengajuan media pembelajaran yang 
menunjang pembelajaran hybrid 
 
Peningkatan Sarana Prasarana Kelas, 
Ruang Tutor dan Laboratorium  
 
Peningkatan system IT yang terintegrasi  

 1.​ Pengajuan  ebook, ejournal, 
buku referensi 

2.​ Peningkatan pembelajaran 
online (pemutakhiran 
pembuatan video 
pembelajaran) 

3.​ Pemanfaatan sarpras di kelas 
dan laboratorium 

4.​ Pelaksanaan evaluasi 
pembagian dan sarpras di 
kelas dan laboratorium 

5.​ Peningkatan layanan IT yang 
teritegrasi dari Prodi  
 

Semester 
Ganjil- Genap  

2024-2025 

 

Prodi  memiliki kebijakan 
pengembangan kurikulum 
yang mempertimbangkan 
keterkaitan dengan visi dan 
misi 
 

Prodi melaksanakan PBM sesuai dengan  
Kurikulum baru 2021 

100% Pelaksanaan kurikulum baru hasil 
peninjauan kurikulum tahun 2021 

Ganjil-Genap 
2024-2025 

Struktur 
kurikulum dan 

buku kurikulum 
baru terlampir 



Prodi memiliki kebijakan 
mengenai pelaksanaan Proses 
Pembelajaran  

Prodi melaksanakan PBM  disertai dengan 
adanya  pedoman tertulis mengenai : 
penugasan dosen, metode & media 
pembelajaran, system penilaian  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Prodi mengembangakan LItmas dengan 
PBM 

50% 
 
 
 
 
 

50% 

Proses  melengkapi pedoman 
tertulis terkait pelaksanaan PBM  
 
Pelaksanaan PBM dengan acuan 
outline RPS yang sudah 
diseragamkan dengan semua 
prodi 
 
Pelaksanaan peninjauan daftar 
tilik untuk praktikum dan praktek 
di lapangan 
 
 
Kebijakan integrasi Litmas dan  
PBM :  

-​ Dalam Buku Ajar 
-​ Dalam Modul Praktek 

Semester 
Ganjil- Genap  

2024-2025 

Anggaran PBM 
(Terlampir) 

Prodi memiliki Kebijakan 
tertulis mengenai pelaksanaan 
kegiatan Suasana Akademik  
 

Prodi melaksanakan kegaiatan Suasana 
Akademik sesuai dengan kebijakan tertulis 

80% Kegiatan suasana akademik 
dilaksanakan setiap semester : 

1.​ Workshop SPO (Standar 
Prosedur Operasional) 

2.​ Workshop KIAN (Karya 
Ilmiah Akhir Ners) 

3.​ Kuliah pakar 
4.​ Gathering : supercamp 

 

Semester 
Ganjil- Genap  

2024-2025 

Rp. 2.000.000/ 
semester  

Prodi memeiliki dokumen 
Formal mengenai kebijakan, 
pelaksaanaaan dan laporan  
Penelitian Dosen  

Seluruh dosen prodi melaksanakan 
penelitian sesuai dengan road map  
pengembangan penelitian  
 

100% Penelitian dosen dilaksanakan 
1x/tahun  

T.A  
2024-2025 

Anggaran 
Penelitian dosen  

Prodi memeiliki dokumen 
Formal mengenai kebijakan, 
pelaksnaaan dan laporan  PKM  
Dosen  

Seluruh dosen prodi melaksanakan 
penelitian sesuai dengan road map  
pengembangan PKM 
 

100% PKM  dosen dilaksanakan 1x/tahun  T.A  
2024-2025 

Anggaran PKM 
dosen  



Luaran Pendidikan & 
Mahasiswa  : IPK, jumlah 
prestasi akademik non 
akademik , lama studi dan 
kesesuaian bidang kerja 
lulusan  

-​ Peningkatan rata-rata IPK 
-​ Peningkatan prestasi akademik dan non 

akademik berbagai tingkat  
-​ Peningkatan lulusan tepat waktu 
-​ Peningkatan persentase kesesuain 

kerja  

 

80% -​ Kegiatan monitoring 
perkembangan IPK oleh 
masing-masing dosen wali  

-​ Kegiatan peningkatan prestasi 
bidang akademik serta minat 
bakat bidan non akademik  

-​ Peningkatan program 
penyusunan tugas akhir tepat 
waktu 

-​ Kegiatan konseling lulusan  
agar sesuai bidang 

 

T.A  
2024-2025 

- 

Luaran Penelitian dan 
Pengabdian Masyarakat  

-​ Peningkatan jumlah tulisan pada jurnal 
berbagai tingkatan serta tulisan media 
massa 

-​ Peningkatan peroleh HKI&  paten  
dosen  

-​ Peningkatan Buku ber-ISBN, Book 
Chapter dari dosen  

50% -​ Kegiatan publikasi pada jurnal 
nasional & internasional serta 
media massa/per tahun/dosen  

-​ Kegiatan perolehan HAKI & 
Paten/per dosen 

-​ Kegaiatan penyusuanan buku 
ajar/ modul yang ber ISBN 
untuk masing-masing prodi 

-​  

T.A  
2024-2025 

Anggaran 
Publikasi sesuai 
tingkatan jurnal 

 
Anggaran HKI & 

Paten 
 

Anggaran 
pendaftaran bujku 

ISBN 

 

  

 



BAB III 

PENUTUP 

 

Rencana Operasional Program Sarjana Keperawatan dan Ners Tahun 2024-2025 ini 

merupakan pedoman dalam pelaksanaan kegiatan pengelolaan Prodi yang membahas 

terkait penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran Tahunan (RKAT) Prodi yang wajib 

mengacu dan menyelaraskan kepada RENSTRA STIKes Dharma Husada Tahun 2021-2025. 

Renop yang dijabarkan selama satu tahun ke depan dan pada implementasinya diukur 

melalui Indikator Kinerja Tahunan dilengkapi dengan indikator target dan capaian 

program kerja untuk keperluan evaluasi keberhasilan pelaksanaannya dengan 

menyesuaikan kepada kebutuhan data Indikator Kinerja STIKes Dharma Husada. 

 

 


