
แบบฟอรม์ที ่1 
 

แบบเสนอโครงการวทิยาลยัการสาธารณสขุสรินิธร จงัหวดัสพุรรณบรุ ี
คณะสาธารณสขุศาสตรแ์ละสหเวชศาสตร ์
สถาบนัพระบรมราชชนก  ปีงบประมาณ 2569 

 

1.   ชือ่โครงการ  ………………………………………………………     (รหสั
โครงการ...............................................................) (เฉพาะเจา้หนา้ที)่ 

2.  หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ 
……………………………………………………………………………….. 

3.  ชือ่ผูร้บัผดิชอบ  
………………………………………………………………………………………… 

4.  ประเภทโครงการ □  ขบัเคลือ่นยทุธศาสตร ์□  ขบัเคลือ่นการดำเนนิการเชงินโยบาย□  
พัฒนาองคก์ร □ภารกจิประจำ/พืน้ฐาน 

5.   ลกัษณะโครงการ      □  โครงการตอ่เนือ่ง       ​ □  โครงการใหม ่      

6.   ประเด็นยทุธศาสตรแ์ละวตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์ของสถาบนัพระบรมราชชนก ที่
สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรแ์ละเวตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์​ ของคณะสาธารณสขุศาสตร ์:   

 
       6.1   กรณุาทำเครือ่งหมาย ✓  ลงในชอ่ง  ◻  ยทุธศาสตรส์ถาบนัพระบรมราชชนก 1  

ยทุธศาสตร ์1 SDG  และทำเครือ่งหมาย  ✓ ลงในชอ่ง  ⚪ วตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์
สถาบนัพระบรมราชชนก 1  เป้าประสงค ์ และ 

6.2   ทำเครือ่งหมาย  ✓ ลงในชอ่ง  ◻  ยทุธศาสตรค์ณะสาธารณสขุศาสตรฯ์ ทีส่อดคลอ้งกบั
ยทุธศาสตรส์ถาบนัพระบรมราชชนก เพยีง ​
1  ยทุธศาสตร ์และ SDG  และ ทำเครือ่งหมาย  ✓  ลงในชอ่ง  ⚪วตัถปุระสงคเ์ชงิกล
ยทุธ ์ คณะสาธารณสขุศาสตร ์ 1 วตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์ 1 SI ทีส่อดคลอ้งกบั
เป้าประสงคส์ถาบนัพระบรมราชชนก  

6.3 ​ยทุธศาสตท์ีไ่มต่รงกบัโครงการ ใหล้บแถวออกทัง้หมด ทัง้ ยทุธศาสตร ์ SDG 
เป้าประสงค ์และ SI 

 
ความสอดคลอ้งระหวา่งยทุธศาสตร ์และวตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์สถาบนัพระบรมราชชนก กบัยทุธศาสตร ์SDG 

เป้าประสงค ์และ SI คณะสาธารณสขุศาสตรแ์ละสหเวชศาสตร ์
ยทุธศาสตร ์และวตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์
2568-2572 สถาบนัพระบรมราชชนก 

กรณุาทำเครือ่งหมาย  ✓ ลงในชอ่ง  ◻  และ ⚪ 

ยทุธศาสตร ์SDG วตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์   และ 
SI คณะสาธารณสขุศาสตรแ์ละสหเวชศาสตร ์ 
กรณุาทำเครือ่งหมาย  ✓ ลงในชอ่ง  ◻  และ ⚪ 

ยทุธศาสตร ์สบช. ยทุธศาสตร ์PHAS 

◻ 
ยทุธ ์
1 

การยกระดบัการศกึษาดา้นสขุภาพ
ปฐมภมูสิูค่วามเป็นเลศิ ◻ 

ยทุธ ์
1 

การศกึษาสขุภาพปฐมภมูมิุง่สูร่ะดบั
สากล 

SDG:     ◻    ◻  ◻  SDG:     ◻    ◻  ◻  
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ความสอดคลอ้งระหวา่งยทุธศาสตร ์และวตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์สถาบนัพระบรมราชชนก กบัยทุธศาสตร ์SDG 

เป้าประสงค ์และ SI คณะสาธารณสขุศาสตรแ์ละสหเวชศาสตร ์
ยทุธศาสตร ์และวตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์
2568-2572 สถาบนัพระบรมราชชนก 

กรณุาทำเครือ่งหมาย  ✓ ลงในชอ่ง  ◻  และ ⚪ 

ยทุธศาสตร ์SDG วตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์   และ 
SI คณะสาธารณสขุศาสตรแ์ละสหเวชศาสตร ์ 
กรณุาทำเครือ่งหมาย  ✓ ลงในชอ่ง  ◻  และ ⚪ 

 วตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์  วตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์

 ⚪ 
1.​พัฒนาหลกัสตูรการศกึษาดา้น PC ทีเ่ป็น
ไปตามเกณฑม์าตรฐานคณุภาพ ระดบั
สากล 

 ⚪ 
1.​ พัฒนาหลกัสตูรและคณุภาพการ
ศกึษาทีต่อบสนองระบบ PC 

 ⚪ 
2.​เพิม่ศกัยภาพอาจารยแ์ละนักศกึษาให ้
เป็นผูน้ำดา้น PC 

 ⚪ 2.​ สรา้งบณัฑติใหเ้ป็นผูน้ำดา้น PC 

  
 

 ⚪ 
3.​ สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืใน
การจัดการศกึษา 

  

 
 สงิทีต่อ้งทำเพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมาย Strategic 

Initiatives: SI 

 o​ SI1: Develop the quality of Primary 
Care Curricula 

  
 

 o​ SI2: Providing various Pedagogies 
of Primary Care Education 

◻ 
ยทุธ ์
2 

ยกระดบัการวจิยัและสรา้งนวตักรรม
ดา้น PC สูค่วามเป็นเลศิ ◻ 

ยทุธ ์
2 กา้วไปสูน่วตักรรมสขุภาพปฐมภมู ิ

SDG:     ◻    ◻  ◻  SDG:     ◻      ◻  
 วตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์  วตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์

 ⚪ 
1.​เพิม่ขดีความสามารถของนักวจัิยในการ
สรา้งงานวจัิยดา้น PC ทีม่ผีลกระทบสงู 

 ⚪ 
1.​พัฒนาระบบและกลไกบรหิารงานวจัิย
สนับสนุนการผลติผลงานวจัิยทีม่ี
คณุภาพ 

 
⚪ 

2.​เพิม่การผลติผลงานวจัิยและนวตักรรม
ดา้น PC ทีต่อบสนองความตอ้งการเชงิ
พืน้ที ่ภายใตเ้ครอืขา่ยทัง้ในและตา่ง
ประเทศ 

 ⚪ 
3.​สรา้งงานวจัิย และนวตักรรมดา้น PC ที่
มคีณุภาพ 

  สงิทีต่อ้งทำเพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมาย Strategic 
Initiatives: SI 

    o​
SI1: ​ Accelerating the system to 

support quality research and 
innovation 

    o​ SI2: ​ Accelerate the development 
of quality research and innovation 

◻ 
ยทุธ ์
3 

เครอืขา่ยการบรกิารวชิาการดา้น
สขุภาพปฐมภมูทิ ีเ่ป็นเลศิ ◻ 

ยทุธ ์
3 

บรกิารวชิาการและบรกิารสขุภาพ
ปฐมภมูเิหนอืความคาดหมาย 

SDG:     ◻    ◻  ◻  SDG:     ◻     ◻  
 วตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์  วตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์

 ⚪ 
1.​พัฒนาระบบการใหบ้รกิารวชิาการดา้น 

PC แบบครบวงจร 
 ⚪ 1.​บรกิารวชิาการ PC สูค่วามเป็นเลศิ 

 ⚪ 
2.​ขยายเครอืขา่ยดา้น PC ระดบัชาตแิละ
นานาชาต 

 ⚪ 2.​บรกิาร PC ระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิ
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ความสอดคลอ้งระหวา่งยทุธศาสตร ์และวตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์สถาบนัพระบรมราชชนก กบัยทุธศาสตร ์SDG 

เป้าประสงค ์และ SI คณะสาธารณสขุศาสตรแ์ละสหเวชศาสตร ์
ยทุธศาสตร ์และวตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์
2568-2572 สถาบนัพระบรมราชชนก 

กรณุาทำเครือ่งหมาย  ✓ ลงในชอ่ง  ◻  และ ⚪ 

ยทุธศาสตร ์SDG วตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์   และ 
SI คณะสาธารณสขุศาสตรแ์ละสหเวชศาสตร ์ 
กรณุาทำเครือ่งหมาย  ✓ ลงในชอ่ง  ◻  และ ⚪ 

    ⚪ 3.​สรา้งเครอืขา่ยการบรกิารวชิาการ PC  

    สงิทีต่อ้งทำเพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมาย Strategic 
Initiatives: SI 

    o​ SI1: Professional, Academic and 
Health Services 

    o​ SI2: Capacity Building Training 
Course 

◻ 
ยทุธ ์
4 

การขบัเคลือ่นระบบบรหิารจดัการสูก่าร
เป็นองคก์รสมรรถนะสงู ◻ 

ยทุธ ์
4 มุง่บรหิารองคก์รสูส่มรรถนะสงู 

SDG:     ◻    ◻  ◻  SDG:     ◻    ◻  ◻  
 วตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์ วตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์

 ⚪ 
1.​พัฒนาระบบธรรมาภบิาลและการบรหิาร
องคก์รอยา่งยัง่ยนื  ⚪ 

พัฒนาคณะฯ ใหม้กีารบรหิารจัดการทีเ่ป็น
ระบบ 

 
⚪ 

2.​พัฒนาทนุมนุษยแ์ละวฒันธรรมองคก์ร
ตามคา่นยิม “PBRI”  ⚪ 

ยกระดบัสมรรถนะบคุลากรสายวชิาการ
และสายสนับสนุนใหม้ศีกัยภาพตอบ
สนองวสิยัทศันข์องคณะฯ 

⚪ 

3.​พัฒนาระบบการเงนิและงบประมาณใหม้ี
ประสทิธภิาพ ยดืหยุน่ 

 และสรา้งความมัน่คง ทางการคลงั  สงิทีต่อ้งทำเพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมาย Strategic 
Initiatives: SI 

 ⚪ 
4.​พัฒนาระบบดจิทิลัสนับสนุนการบรหิาร
จัดการและการเรยีนรู ้

 o​ SI1: Develop a High-Performance 
Organization   

    o​ SI2: Management Information 
System      

    o​ SI3: Develop a High-Performance 
Personnel 

 
7.  ​ โครงการของทา่นตอบสนอง Corporate KPI ใด  ของ สบช. และของคณะ
สาธารณสขุศาสตรแ์ละสหเวชศาสตร ์
Corporate KPI  ตวัชวีดั สถาบนั

พระบรมราชชนก 
กรณุาทำเครือ่งหมาย  ✓ ลงในชอ่ง  

◻   

Corporate KPI  ตวัชวีดั คณะสาธารณสขุศาสตรแ์ละสหเว
ชศาสตร ์

กรณุาทำเครือ่งหมาย  ✓ ลงในชอ่ง  ◻   

สบช. ยทุธศาสตร ์PHAS 

◻ 

1. ระดบัความสำเร็จของสถาบนั
พระบรมราชชนกทีไ่ดรั้บการ
จัดอนัดบัมหาวทิยาลยัชัน้นำ
ของโลกในการผลติบณัฑติ 

◻ 

 1.​  Edu.1 ​รอ้ยละของหลกัสตูรการศกึษาทีผ่า่น
เกณฑ ์AUN-QA ในการประกนัคณุภาพ
หลกัสตูรดว้ย คะแนน 3.0 ขึน้ไป (ปี 68 - 
69) คะแนน 4.0 ขึน้ไป (ปี 70 – 72) 
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Corporate KPI  ตวัชวีดั สถาบนั
พระบรมราชชนก 

กรณุาทำเครือ่งหมาย  ✓ ลงในชอ่ง  
◻   

Corporate KPI  ตวัชวีดั คณะสาธารณสขุศาสตรแ์ละสหเว
ชศาสตร ์

กรณุาทำเครือ่งหมาย  ✓ ลงในชอ่ง  ◻   

การพัฒนาองคค์วามรูแ้ละ
การบรกิารสงัคมดา้นการดแูล
สขุภาพระดบัปฐมภมู ิ

◻ 2.​  Edu.4 ​รอ้ยละของอาจารยท์ีผ่า่นการประเมนิ 
PSF 

◻ 
2. จำนวนผลงานวชิาการดา้น

สขุภาพปฐมภมูขิองอาจารย์
ทีไ่ดรั้บรางวลัระดบันานาชาต ิ

◻ 3.​  
Edu.5 ​รอ้ยละของนักศกึษาทีส่ามารถผลติผล

งานวชิาการดา้น PC ทีเ่กดิจากการจัดการ
เรยีนการสอนในหลกัสตูร 

◻ 
3. คะแนนการประเมนิคณุภาพตาม

เกณฑค์ณุภาพการศกึษาเพือ่
การดำเนนิการทีเ่ป็นเลศิ 
(EdPEx) ระดบัสถาบนั 

◻ 
 4.​  2.1.1 ​ จำนวนการอา้งองิสะสมของผลงานวจัิย

ดา้น PC (ยอ้นหลงั 5 ปี) 

 
 

◻ 5.​  
1.1.2 ​ รอ้ยละของอตัราเพิม่ขึน้ของเงนิรายได ้

(จากคา่ลงทะเบยีน) การบรกิารวชิาการ
เทยีบกบัปีงบประมาณทีผ่า่นมา 

 
 

 ◻ 6.​  
1.2.2 ​ รอ้ยละของวทิยาลยัผา่นการประเมนิ

รับรองเป็นสำนักงานสเีขยีว (Green 
Office) ครอบคลมุทกุอาคารสำนักงาน 

 
 

 ◻ 7.​  3.1.2 ​ จำนวนของเงนิรายได ้(จากคา่ลง
ทะเบยีน) การบรกิารวชิาการทีเ่พิม่ช ึน้ 

 
 

 ◻ 
 8.​  Mgmt.1 ระดบัคะแนนการประเมนิคณะฯ ตาม

เกณฑ ์EdPEx 

 

 

 ◻ 

 

9.​  

Mgmt.2 ผลการประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนนิงานของ   

  ​  หน่วยงานภาครัฐ (ITA) (ระดบัคณะฯ อยู่
ในระดบัดเียีย่ม) 

 
8. ความสำคญั หลกัการและเหตผุลของโครงการ  (พอสงัเขป)​
   แบง่เป็น 3 ยอ่หนา้ ตอบ 3 คำถาม คอื จะทำอยา่งไรครา่วๆ และทำแลว้จะไดอ้ะไร ทำไมตอ้งทำ หรอื
ผลทีค่าดวา่จะไดรั้บ 
​
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
………………………………………​
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………​
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………… 
 
9. ​วตัถปุระสงคข์องโครงการ 

1.​ …………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
……… 

2.​ …………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
……… 

3.​ …………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
……… 

4.​ …………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
……… 

5.​ …………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
……… 

10. ​ กลุม่เป้าหมาย และเป้าหมาย (ระบเุป็นประเภทลกัษณะและปรมิาณให้
สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์และตอ้งนบั/ วดัได)้ 
 เป้าหมาย (ปรมิาณทีจ่ะทำ 

จำนวนเทา่ไร) 
จำนวน หน่วยนับ  

(เชน่ คน ฉบบั 
แหง่) 

เชงิปรมิาณ- กลุม่เป้าหมาย 
กลุม่เป้าหมายทีเ่ขา้
รว่มโครงการ 

1.​    
2.​    
3.​    
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4.​    
เชงิคณุภาพ - เป้าหมาย.. สงิทีต่อ้งทำ 
กลุม่เป้าหมายทีเ่ขา้
รว่มโครงการ ทำ
อะไรได/้ ทำอะไร
เป็น 

   

    
 
11.​ ระยะเวลาการดำเนนิงาน    เริม่ตน้ดำเนนิการจรงิ เดอืน................... พ.ศ. 
25....... -  เดอืน................... พ.ศ. 25....... 
(กรณุาระบ ุชว่งเดอืนทีต่อ้งการดำเนนิการจรงิ กรณุาอยา่ระบ ุเดอืน
ตลุาคม 25... – สงิหาคม25..) 
 
12.  สถานทีด่ำเนนิโครงการ ใหร้ะบสุถานที ่พืน้ที ่ทีต่ ัง้ ทีอ่ยู ่หรอืพกิดั ที่
กระบวนการดำเนนิโครงการจะเกดิขึน้ 
​ ......................................................... 
 
 
 
 
13.​ แผนการปฏบิตังิาน  (ใหร้ะบขุ ัน้ตอนทีจ่ะดำเนนิการจรงิ)  
 

ข ัน้ตอน/ วธิกีาร ปีงบประมาณ 256.... ผู ้
รบัผดิ
ชอบ 

 ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

ม.ี
ค. 

เม.
ษ. 

พ.
ค. 

ม.ิ
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

 

1. ข ัน้เตรยีมการ 
(P)  
(เตรยีมงานกอ่น
ลงมอืดำเนนิงาน) 

             

1.1 ..              
1.2 ..              
2. ข ัน้ดำเนนิงาน 
(D)  
(ลงมอืดำเนนิการ
จรงิ) 

             

2.1 ..              
2.2 ..              
3. ข ัน้ประเมนิผลและ
สรปุผล (C) 
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(เมือ่ดำเนนิงาน
เรยีบรอ้ยแลว้) 
3.1 ..              
3.2 ..              

​  
14.​ ผลการดำเนนิงานทีผ่า่นมา (โครงการตอ่เนือ่ง)  □  ไมม่​ี □  ม ีโปรดระบ ุ
คอื​
...............................................................................................................................
................................................................................... 
 
15. ตวัชีว้ดัผลผลติโครงการ ตวัชีว้ดัผลลพัธ ์ปีงบประมาณ 256..... 
     ระบถุงึผลผลติทีส่ำคญัของโครงการ  และผลลพัธร์ะยะสัน้เกดิขึน้  จากการนำผลผลติ
ดงักลา่วไปใชป้ระโยชน ์
    ควรกำหนดตวัชีว้ดัไว ้เพือ่เป็นเครือ่งมอืหรอืแนวทางการประเมนิวา่  สามารถ
บรรลผุลผลติ และผลลพัธไ์ดห้รอืไม ่

ลำ
ดบั
ที ่

ชอืตวัชวีดั 

ประเภทตวัชวีดั(ทำ
เครือ่งหมาย ✓) 

เป้าหมาย 
(ตวัเลข) 

ปรมิา
ณ 

คณุภ
าพ 

เว
ลา 

คุม้
คา่ 

จำน
วน 

หน่วย
นับ 

ตวัชวีดัผลผลติ (Output) (ผลทีเ่กดิจากกจิกรรม หวัขอ้ที ่13 แผนการปฏบิตังิาน) 

1        
2        
3        

ตวัชวีดัผลลพัธร์ะยะสนั (Short term outcome/ Ultimate output)  (ผลทีเ่กดิจาก หวัขอ้ที ่9 วตัถุ
ประสงคข์องโครงการ) 
1        
2        
3        

 
16.​ ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั (พจิารณาจากตวัชีว้ดัและคา่เป้าหมาย  จากการลงทนุ
งบประมาณ  และประโยชนท์ีผู่อ้ ืน่ทีไ่มใ่ชก่ลุม่เป้าหมายไดรั้บ / นำไปใชป้ระโยชน ์ ตอ้ง
เขยีนใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์ และเป้าหมายของโครงการตรมลำดบัความสำคญัทัง้
เชงิปรมิาณ และคณุภาพ) 
​ 16.1 
...............................................................................................................................
.......................................................... 
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​ 16.2 
...............................................................................................................................
.......................................................... 
​ 16.3 
...............................................................................................................................
.......................................................... 
 
 
 
 
17.​ วธิกีารประเมนิผลโครงการ 

วธิกีาร เครือ่งมอื 
1. 
.............................................................
.............................. 

1. 
...................................................... 

2. 
.............................................................
.............................. 
.............................................................
................................... 
.............................................................
...................................​  

2. 
.......................................................
...... 
.......................................................
........... 

3. 
.............................................................
............................. 
.............................................................
................................... 
.............................................................
................................... 
.............................................................
................................... 

3 
.......................................................
...... 
.......................................................
.......... 

 
18.​ ผูร้บัผดิชอบ   : กรณุาระบชุือ่ / หนว่ยงานภายนอกทีเ่ขา้รว่ม พรอ้มบทบาท
หนา้ที ่
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ตำแหนง่ใน
โครงการ 

ชอืบคุคล กรณุาอยา่ระบวุา่  ​
“อาจารยป์ระจำหลกัสตูร” 

หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ 

ผูรั้บผดิชอบ
โครงการ  
(Project 
manager) 

  

สมาชกิทมีในโครงการ(Project team) รบัผดิชอบทำกจิกรรม 
1.   
2.  
3.  
4.  
5.  

 

19.​ ทรพัยากรทีต่อ้งใช ้
ทรพัยากรทีต่อ้งใช ้(วสัดอุปุกรณแ์ละ

บคุลากร) 
แหลง่ทีม่าของทรพัยากร 

(เชน่ ระบไุวแ้ลว้ในงบประมาณ หรอืตอ้งยมืหน่วยงาน/โครงการอืน่ใช ้ ใหร้ะบชุอืหน่วย
งาน/โครงการ) 

1.   
2.   
3.   

20.​ งบประมาณและการวางแผนการใชจ้า่ยงบประมาณของโครงการ 
​ 20.1    โครงการนีใ้ชง้บประมาณรวมทัง้สิน้ ...................................   บาท  

            □ เงนิงบประมาณแผน่ดนิ .............................................. บาท        
            □ เงนิงบประมาณรายไดค้ณะฯ.................................... บาท     
​       □ เงนิงบประมาณรายไดว้ทิยาลยั............................ บาท     
   ​ □ เงนิจากแหลง่อืน่ โปรดระบแุหลง่ทีม่าของเงนิ)
………………………………………………………… บาท     
ปีงบ 
ประมา
ณ 

หมวดรายจา่ย (บาท) 
คา่

ตอบแทน 
คา่ใชส้อย วสัด ุ คา่

ครภุณัฑฯ์ 
อืน่ๆ.. ระบ ุ รวม 

2569       
2570       
รวม
ท ัง้ส ิน้ 
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​ 20.2    แผนการใชจ้า่ยงบประมาณของโครงการ ปีงบประมาณ  256.. (เพือ่ประโยชน์
ในการประมาณการการใชเ้งนิแตล่ะงวดของปีงบประมาณ) 

กจิกรรม 

งบ 
ประม
าณ
ทัง้ห
มด 

(บาท
) 

เดอืน
ที ่1 
ชือ่
เดอืน 
.........

... 
(บาท) 

เดอืน
ที ่2 
ชือ่
เดอืน 
.........

... 
 

(บาท) 

เดอืน
ที ่3 
ชือ่
เดอืน 
.........

... 
 

(บาท) 

เดอืน
ที ่4 
ชือ่
เดอืน 
.........

... 
 

(บาท) 

เดอืน
ที ่5 
ชือ่
เดอืน 
.........

... 
 

(บาท) 

เดอืน
ที ่6 
ชือ่
เดอืน 
.........

... 
 

(บาท) 

เดอืน
ที ่7 
ชือ่
เดอืน 
.........

... 
 

(บาท) 

เดอืน
ที ่8 
ชือ่
เดอืน 
.........

... 
 

(บาท) 
1. การเตรยีม
การ 

         

  1.1          
  1.2           
  1.3           
  1.4           
  1.5          
2. การดำเนนิ
งาน 

         

  2.1          
  2.2           
          
3. การประเมนิผลและ
สรปุผล 

        

 3.1​           
 3.2           

รายละเอยีดคา่ใชจ้า่ย - กรณุาระบรุายละเอยีด   หมวดคา่ตอบแทน ใชส้อย 
และวสัด ุใหเ้รยีบรอ้ย   

 
1.   หมวดคา่ตอบแทน ใชส้อย และวสัด ุ  
(กรณุาระบรุายละเอยีด   เชน่  คา่ตอบแทน – คา่อาหาร จำนวน 2 คน x …. บาท x 
2 วนั=…….  บาท เป็นตน้) 
1.1​ คา่ตอบแทน :   1.2  คา่วสัด ุ 1.3  คา่ใชส้อย 
คา่อาหาร จำนวน ....... 
คน  
x ........ บาท x 

....... วนั  =  

...,.........00  
บาท   

1)​ คา่  1)​  
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1.   หมวดคา่ตอบแทน ใชส้อย และวสัด ุ  
(กรณุาระบรุายละเอยีด   เชน่  คา่ตอบแทน – คา่อาหาร จำนวน 2 คน x …. บาท x 
2 วนั=…….  บาท เป็นตน้) 
1.1​ คา่ตอบแทน :   1.2  คา่วสัด ุ 1.3  คา่ใชส้อย 
2)​ 2)​  2)​  
3)​ 3)​  3)​  
4)​ 4)​  4)​  
2.​คา่............................ 
 

 
21.​ ความเสีย่งทีส่ำคญัทีจ่ะอาจจะเกดิขึน้จากกระบวนการ ผลผลติ ผลลพัธ ์ของ
โครงการ   
       (ขอใหพ้จิารณาจากกระบวนการของแตล่ะขัน้ตอนวา่ อาจจะมคีวามเสีย่งอะไรบา้ง  1.  
ทีท่ำใหข้ัน้ตอนแตล่ะขัน้ตอนไมป่ระสบผลสำเร็จ   2. ผลผลติ/ผลลพัธ ์  อะไรคอืความ
เสีย่งทีท่ำใหผ้ลผลติ/ผลลพัธไ์มเ่กดิขึน้)  ดว้ยการจำลองสถานการณข์ึน้วา่  ถา้เกดิ
เหตกุารณข์ึน้ จะเสยีหายอยา่งไรบา้ง? 
ประเด็นทีต่อ้ง
พจิารณาความ
เสีย่งทีอ่าจจะเกดิ

ขึน้ 

ความเสยีงทีอ่าจ
จะเกดิขึน้ 

แนวทางการ
ป้องกนั 
ความเสีย่ง 

ผูท้ ีร่บัผดิชอบตอ่
การนำแนวทาง
การป้องกนัไปใช ้

ดา้นกระบวนการ :  ภายใตข้ัน้ตอนและกระบวนการ แตล่ะขัน้นัน้ อะไรคอืความเสีย่งทีจ่ะสง่ผลกระ
ทบตอ่การดำเนนิงานในแตล่ะขัน้ตอนบา้ง 
1.     
2.     
3.     
ดา้นผลผลติ : อะไรคอืความเสีย่งทีส่ำคญั ทีจ่ะนำไปสูก่ารไมบ่รรลผุลผลติทีต่ัง้ไว ้
1.     
2.     
3.     
ดา้นผลลพัธ ์: อะไรคอืความเสีย่งทีส่ำคญั ทีจ่ะนำไปสูก่ารไมบ่รรลผุลลพัธท์ีต่ัง้ไว ้
1.     
2.     
3.     

 
 
​  

ลงช่ือ...................................................ผู้เขียนโครงการ 
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         (........................................) 

ตำแหน่ง........................................... 

 

 

 

ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

         (........................................) 

ตำแหน่ง........................................... 

 

 

 

ลงช่ือ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (........................................) 

ตำแหน่ง........................................... 

 

 

 

ลงช่ือ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นายภาสกร ศรีไทย) 

 ​ ​      ผู้อำนวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี 

​ ​           ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 

    อนุมัติวันท่ี..................../................./................. 

 

 

 
​  
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