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INOJIOXKEHHA
NP0 CHCTEMY YIIPaBJIiHHSA OXOPOHOI Mpaui
B Onopuomy 3akaaji «Iukancbkuii jinei imeni M.B.T'orosis»
JAMKAHCHKOI CeJIUIIHOI Paau

1. 3aranpHi MONOKEHHS

1.1.  OxopoHa mpali — 1€ CUCTeMa NpPaBOBUX, COLIATbHO-€KOHOMIYHHX,
OpraHizalifHO-TEeXHIYHUX, CAHITAPHO-TITI€EHIYHUX 1 JIIKyBaJIbHO-NPOQIIAKTUYHUX 3aXOHIB Ta
3aco0iB, CIPSMOBAHMX Ha 30€peKEHHS 370pOB S 1 Mpale31aTHOCTI JIOAUHHA B IMPOIIEC] Ipari.
EdexruBHEM METOIOM OpraHizallii OXOpOHH IMpaili B HABYAJILHOMY 3aKJIal € CUCTeMHHM ITiIX1]1,
TOOTO 00 €THAHHS PO3PIZHEHUX ITIIXO/IB 3 OXOPOHHM TIpalli B €UHY CUCTEMY LIJICCIPIMOBAHUX
il Ha BCIX PIBHAX 1 CTaifAX YNPaBIIHHS IIKOJOK IUISXOM CTBOPEHHS 1 3a0e3MedYcHHS
(YHKIIOHYBaHHS CUCTEMH YIIPABIIiHHS OXOPOHOO Tpalli.

1.2. Cucrema ymnpasniaas oxopoHor npaili (CYOII) — e cyKymHiCTh B3a€EMOTIOB SI3aHHX
OpraHiB YNpaBIiHHSA IIKOJIOK, SKI Ha TIJACTaBl KOMIUIEKCY HOPMATHBHOI JOKYMEHTAIlil
HOPOBOASATH IUIECIIPSIMOBaHY, IUIAHOMIPHY JISUTBHICTB 1O 3MIHCHEHHIO BiINOBITHUX (QYHKLIN 1
METO/IIB YIIPABIIHHS TPYIOBUM KOJIEKTHBOM 3 METOIO BUKOHAHHS TIOCTABJICHUX 3aBAaHb 1 3aX0/IiB
3 OXOPOHH TIpAIli.

1.3. CtBopenns CYOII 31iiCHIOETCS IJITXOM TOCIIIOBHOTO BU3HAYEHHS METH POOOTH 1
OpraHiB yNpaBIiHHS, 3aBAaHb 1 3aXO/iB 3 OXOPOHM mpaui, (QyHKIIH 1 METOAIB yNpaBiiHHS,
CKJIaJIJaHHS OpraHi3aIliiHO-METOANYHOI JOKyMEHTAITii.

1.4. Meroro ympaBIiHHS OXOPOHOIO Mpari € 30epeeHHsS 370pOB’Sl 1 Mpare3aaTHOCTI
JIOAWHYM B TIPOIIEC] Tparli, MOJINIIEHHS BUPOOHHYOTO MOOYTY, TOMEPEHKEHHS TpaBMaTu3My i
npo¢3aXBOPIOBAHHS.

1.5. OG’exTOM YympaBIiHHSA OXOPOHOIO Tpalll € iSIBHICTh CTPYKTYPHHX MiAPO3IiTIB,
(YHKLIOHATBHUX CITY’KO 1 BCHOTO KOJIEKTUBY I10 3a0€3ME€UeHHIO 3A0pOBUX 1 Oe3meYyHHX yMOB
mparii Ha poOOYMX MICIISIX, BAPOOHUYHX JUITHKAX, KAOIHETaX, IKOJIU B IILJIOMY.

1.6. YmpaBiiHHS OXOPOHOIO Tparl 3AIHCHIOETHCS TUPEKTOpOM IHIKoud. Bin 3abe3mnedye
¢dynkuionyBanuas CYOII B mikouti.

1.7. OpranizaniitHo-MeToquuHy poOOTy IO YNpPaBIiHHIO OXOPOHOIO Mpalli, OpraHizaliio i
KOHTpob 3a (yHkmionyBanHsM CVYOIlI B HaByanpbHOMY 3akiaal 1 B YCIX CTPYKTypHHX
MiIPO3aIax 3MIMCHIOE BINMOBIJAIBHUNA 3 Oprafi3aiii OXOpOHHM Tpalli B IIKOMi, SKAN
M1OPSIKOBAaHUN O€3M0CepeIHBO TUPEKTODY.

1.8. HopmatusHoto 6a3oro CYOII e: HaunionaneHa mporpama HnojinieHHs cTaHy O0e3NeKkH,
TiTIEHM TIpalll Ta BUPOOHUYOTO cepeloBHIla, 3akoH Ykpainu « [Ipo oxopoHy mpairi», TOCTaHOBU
Kab6inery MinictpiB Ykpainu, Konmekc 3akoHIiB mpo mpamo YKpaiHu, iHII 3aKOHOJaBYl
HOPMAaTHBHI JIOKYMEHTH (Iit04l CTaHJapTH, MPaBWJIA,MOJIOKECHHS, 1HCTPYKIIii), MOCTaHOBH 1
BKa31BKH JlepKripnpoMHarisy.

2. 3aBaHHA yNpaBIiHHSA OXOPOHOIO Ipalli.

2.1. YmpaBiiHHS OXOPOHOKO Tpalli MOBHHHO 3J1MCHIOBATUCH HA BCIX CTAJIAX YKUTTEBOTO
UKy, Buxonsum 3 1bOro BU3HAYAIOTHCS BIJMOBIJHI 3aBIaHHS YIPAaBIiHHA OXOPOHOIO Ipalli,
BCTAHOBIIIOETHCS METa YIPABIIHHA MO KOXHOMY 3aBIAaHHIO, BCTAHOBIIOIOTHCS KpHUTEPii
€(EeKTUBHOCTI YIIPaBIiHHS.

2.2. IupeKTop 1 KePIBHUKH MIAPO3IITIB PO3POOIISIOTH 32 yUacTIO MPOCIIOK 1 peatizyoTh
KOMIUIEKCHI ~3aXOlu JJsi JOCATHEHHS BCTAHOBJIEHMX HOPMATHBIB 3 OXOpOHM IIpalli,



BIIPOBA/KYIOTh MPOTPECUBHI TEXHOJOTi, JOCATHEHHS HayKH, TEXHIKH, 3acO0M MexaHi3alii Ta
aBTOMATH3aIll1, TO3UTUBHUN JTOCBIJ 3 OXOPOHU TIpaIli.

3. @yHKIII1 yIIpaBlliHHSI OXOPOHOIO Mpalll.

3.1. Ilpouec ympaBiiHHS BUKOHAHHSM 3aBAaHb OXOPOHHU Ipalli B LIKOJI 1 B KOXHOMY
CTPYKTYPHOMY HIAPO3ALII 3M1HCHIOETHCS TUPEKTOPOM 1 KEPIBHUKAMH CTPYKTYPHUX HIAPO3ALIIB
IIJISIXOM TOCHIIOBHOTO BUKOHAHHS TaKUX (DYHKLIN YIIpaBIiHHS:

a) MPOTHO3YBaHH 1 IUIaHyBaHHs poOIT 3 OXOPOHU Mpalli;
0) opranizanis poOoTu;

B) OllepaTUBHE KEPIBHUIITBO 1 KOOPAMUHAILIIS;

I') CTUMYJIIOBaHHS;

1) KOHTPOJIb, OOJIK, aHaJi3 pOOOTH 3 OXOPOHH TIpAIIi.

3.2. IIporuo3yBaHHsi pOOOTH 3 OXOPOHHU Ipalli 31IHCHIOETHCS TUPEKTOPOM 1 KepIBHUKAMHU
CTPYKTYpPHHUX MIIPO3AUTIB Ha MiJICTAaBl aHaNI3y MPUYMH TpaBMAaTu3My Ta Mpod3axBOpIOBaHb, a
TAKOK M[UIIXOM 300py MPOMO3ULIN CHIBPOOITHUKAMH, BPAaXOBYIOUM BHMOI'M HOPMAaTHBHOI
JOKYMEHTAIlll, a TakoX IO pe3yibTaTaM arecTalli 1 macmopTu3alii yMOB Ipalli, BU3HAYAIOTh
HEOOXI1/1H1 3aX0/I1 3 OXOPOHH ITpalli.

3.3. [ImanyBaHHs poOIT 3 OXOPOHHM Mpalll B IIKOJII BKIIOYAE PO3POOKY TAKHUX TIJIAHIB:

a) po3ain «OXopoHa mpari» y KOJIEKTUBHOMY J0TOBODI;
0) onepaTuBHI (PIYHUN, MICSYHI) [UIaHHU;

BuxinHumu panumMu A poboTH 1 po3poOKM IUIaHIB 3 OXOPOHM Mpalli € pe3ysbTaTd
nacnopTHU3allii 1 arecraiii yMOB Ipalll Ha poOOYHX MICISIX, PE3Y/IbTaTH BUBYEHHS TPAaBMaTU3MY 1
3aXBOPIOBaHb, MaTepiaji LUJILOBUX MEPEBIPOK CTaHy OXOPOHM Ipalli, BUKOHAHHS IONepeIHiX
TJIaHIB.

3.4. Opranizaiist mpolecy ynpasiiHHSI OXOPOHOIO Mpalli 3A1MCHIOETHCS IIISTXOM PO3POOKHU
[Tonoxenns: «[Ipo 060B sI3ku 1 BiAMOBIAATBHICTh TOCAOBUX OCIO 1 MPAIIBHHUKIB 1010 OXOPOHU
npari» Ta Horo BUKOHaHHS.

3.5. OnepatuBHE KEpIBHULTBO 1 KOOpAMHALIS pOOOTH 3 OXOPOHHU Mpalll 3A1HMCHIOETHCA
KEPIBHUIITBOM HABUYAIBHOTO 3aKIaay 1 MOTro MiAPO3ALTIB MUIIXOM 3aCTOCYBaHHS BiAMOBIIHUX
METO/IIB YIIPaBIIHHS: OpraHi3aIliiHO-pO3NOPSIAUNX, COLIATBHO-TICUXOJIOTTYHIX 1 eKOHOMIYHHUX.

OpranizaniifHo-po3nops a4l METOAM BKIIIOYAIOTh B c€0e BUKOHAHHS MOCA0BUX 000B A3KiB
3 OXOPOHH IIpalli, BUJAHHS 1 BAKOHAHHS HaKa3iB, PO3MOPSIKEHb, [IOCTAHOB.

CorianbHO-TICHXOJIOTIYHI METOIM YIPAaBIiHHS BKIIIOYAIOTh B ce0¢ HaBUAHHS 1 BUXOBaHHS
NepCOHANy, NPOBEIEHHS IHCTPYKTaXiB, MOpalbHE CTUMYITIOBAHHS, OCOOMCTHH TPHUKIAL
KepiBHMKA 110710 BUKOHAHHS BUMOT OXOPOHHM mpari. [l monepekeHHs: TpaBMaTH3MYy CIIi A7
BiZMOBiTabHUX Tpodeciii 3acTocoByBatu mpodBindip i mpodopieHTalio, MONepeKyBaTu
JOMyCK 110 po0oTH Mrofell y XBOpPOOMMBOMY 1 HETBEpPE30OMYy CTaHi, BecTH OOpoThOy 3i
IIKiIJTABIMHY 3BUYKaMH, T1IBUIIYBaTH KyJIbTYPY BUPOOHUIITBA.

ExoHOMIUHI MeTOnM YIpaBIiHHA OXOPOHOIO Tpalll MOJNSralTh B MarepialbHOMY
CTHMYJIIOBaHHI POOOTH 3 OXOPOHH ITPAILli.

3.6. KonTpomab, 0011k 1 aHaji3 poOOTH 3 OXOPOHU Ipalli B IIKOJIi 3AIHCHIOIOTH TUPEKTOP,
BIZIMOBIAIGHUI 3 OpraHi3aiii OXOpOHHW Tpalli B IIKOMi, KEPIBHUKH CTPYKTYPHUX MiAPO3ILTIB
3riAHO MOCaA0BUX 000B A3KiB. OCHOBHMMHU BUAaMU KOHTPOJIIO 32 CTAHOM OXOPOHH Mpall € :

- MMOBCSIKICHHUI KOHTPOJIb 3 OOKY KepPiBHHUKIB POOIT Ta IHIIMX ITOCATOBUX OCi0;

- KOHTPOJIb 3 OOKY BiJIMOBIAATILHOTO 3 OpraHizailii OXOpPOHHU Mpalli B IIKOI;

- KOHTPOJIb 3 OOKY YIOBHOBa)KEHOTO 3 OXOPOHHU IPaIli TPYAOBOTO KOJIEKTUBY;

- Harsi 3 OOKy iHCIIeKTOpiB JlepkripnpoMHarisiay.

[IOBCAK/IGHHMI KOHTPONE MIOAO TIONEPEKEHHS TpaBMaTH3My 1 Tpod3axBOprOBaHb
IPOBOANUTHCS KEPIBHUKAMU BCIX PIBHIB HAaBUAJIBHOIO 3aKJa]ly IIJISIXOM BHUSBICHHS MOPYIIHUKIB
0e3MeYHnX METOMIB Mpali 1 MOpPYyIIeHb MPaBWI 1 HOPM 3 OXOPOHH Mpali Ta MPUHHATTI 10
HOPYIIHUKIB 3aX0/lIB JUCLHUIUIIHAPHOTO, TPOMAJICEKOI0 Ta MaTepiajibHOrO BILIUBY.



KepiBHUKM CTPYKTYpHUX MiAPO3ALIIB Ta IHII MOCAI0BI 0coOM mepen MmoyarkoM poOOoTH
MEpeBIPSIIOTh CTaH pOOOYMX MICLb, CIIPABHICTh MEXaHI3MIB, OOJaJHAHHS 1 MPOTSITOM BCHOTO
pobovoro aHs 3AIHCHIOIOTH KOHTPOJb 32 BUKOHAHHSAM IIUICIIMMHU IpaliBHUKAMHU IPaBHI 1
IHCTPYKLIHA 3 OXOPOHHU Mpalll, ToJAep>KaHHSAM BCTAHOBJIEHOI TEXHOJIOT1i BUKOHAHHS poOiT. Y pasi
BUSIBJIICHHS TIOPYIIEHb IHCTPYKIiM 3 OXOpOHM Ipalli KepiBHUK poOIT 3000B s3aHUI MPOBECTHU 3
MOPYIIHUKOM T03aIJIaHOBUN 1HCTPYKTAX, 3pOOUTH 3aIKC B JKypHaJl ONEpaTUBHOTO KOHTPOIIO
PO MPHUHHATI 10 MOPYIIHUKA 3aX0/IU 1 YCYHEHHSI HE/I0JIKIB.

[Ipu nopy1ieHH1 BriepIiie 3aCTOCOBYEThCS:

- I03ayeprona NepeBipka 3HaHb 3 OXOPOHM IPaLli;
- OOroBOpEeHHS Y TPYOBOMY KOJIEKTHUBI;
- HaKJIaJIaHHS JUCLMIIIHAPHOTO CTATHEHHS.

[Ipu nopy1ieHHI MPOTATOM POKY BAPYTE, BIANOBITHO:

- 00roBOpeHHs Ha 300pax TPYyOBOTO KOJEKTUBY;

- MIpU paHIlIe HAKJIAJE€HOMY AUCLUHUIUIIHAPHOMY CTSTHEHHI — 3BUIBHEHHS 3 POOOTH fK 3a
cUCTeMaTH4yHe NOPYIIEHHS TPynoBoi aucuuIuiiny 3rigHo K3nll Yipainu.

4. IIpaBa, 000B’s13KH Ta BIAMNOBIJATBHICTH 32 CTaH OXOPOHU TpaIli.

4.1. KepiBHUKM CTPYKTYpPHHX MIJPO3JUIIB HECYTh OCOOHCTY BIANOBIJANbHICTH 3a
CTBOPEHHS 3710POBUX 1 O€3MIeYHUX YMOB Mpalli Ta OCBITHBOTO MPOIIECY.

J103BOJISETHCSI IPOBEACHHS 3aHATh 1 POOIT TUIBKU HAa THX pOOOUYMX 1 HABYAJIbHHUX MICIISX,
SIK1 IPUMAHSATI B €KCIUTyaTallilo MOCTIHHO-IF0YMMH KOMICISIMH 31 CKJIaJaHHSAM BiJIIOBIIHUX aKTiB.

4.2. Buuteni HecyTh BIANOBIIAJBHICTb 32 30€pEKEHHS MKUTTS 1 370POB S YUHIB IiJ 4ac
OCBITHBOTO TIPOLIECY.

4.3. KoxxHuii criBpoOITHUK HEcCe BIAMOBIAAIBbHICTh 32 CTBOPEHHS 30POBHUX 1 O€3MEUHUX
YMOB IIpalli Ha CBOEMY pOOOYOMY MICIi 3 METOIO 30€peKEeHHS CBOTO 1 OTOUYIOUMX HOTO Jirosei
JKUTTS Ta 370POB’SI.

4.4. Haka3oMm aupeKkTopa MpU3HAYalOThCs BIANOBIAAIbHI 0COOM 3a CTaH OXOPOHU Ipalll B
HaBYAJILHOMY 3aKJiajii. PillleHHs TOBOMUTHCS /10 BUKOHABIIIB 1111 PO3ITHC.

4.5. ®yHKII0HAIBHI 000B’I3KM 3 OXOPOHHM Mpalll 0ci0, sKi 6epyTh y4acThb B YIIPABIIiHHI:

4.5.1. 3axomu, 1O 3IIMCHIOIOTHCS MpAaIlIBHUKAMHU HAaBYaJIBHOTO, aJIMIHICTPATHUB-HOTO,
TOCIIOIAPYOTO MiPO3/ILTIB:

- MpaliBHUK 3a0e31edye JOTPUMaHHs IHCTPYKIIINA 3 OXOPOHU TIparii.

[IpamiBHUKY _3aKigajy 3000B’sd3aHi: 3aCTOCOBYBaTH BHUIaHI iM a00 BCTAaHOBIEHI Ha
oOmagHaHHI 3aco0M 1HAMBIAYaIbHOIO Ta KOJIEKTHMBHOIO 3aXHUCTy; YTPUMYBAaTH poOodYl MICLs B
HAJIe)KHOMY CTaHi; 3HATU Ta BUKOHYBAaTH BUMOTH 1HCTPYKIIiH 3 OXOPOHH Mpalll i TeXHOIOT14HOT
JIOKYMEHTAIl1.

[IpamiBHUKKM TOHAIOTH CBOi MPOMO3HUIIi MIOAO MOJIMIIEHHS YMOB Ta Oe3meKku mpalli
YIIOBHOBaXCHI HAlfMaHUMH TpalliBHUKaMHU 0c001 3 TUTaHb OXOPOHU TIpaIli.

YnoBHOBakKeHa HalMaHMMHU TMpaliBHUKaMU oco0a 3 TUTaHb OXOPOHHU Ipall mepenae
y3arajbHEHI TPOIO3UIII HIOA0 TMOJINIIEHHS yMOB Ta OE3MEeKH Ipari BiIMOBiaTbHOMY 3
oprasizariii OXOpOHH Ipalli B IIKOJII.

4.5.2. 3axonu, MO 3AIHCHIOIOTHCS KEPIBHUKOM CTPYKTYPHOTO ITIIPO3JIIIY:

- KepIBHUK CTPYKTYpPHOTO MiApO3Aily 3a0e3nedye CBO€YacHE MPOBEACHHS HAaBYAHHS Ta
IHCTpYKTaXy 3 NUTaHb OXOpoHW mpami. Ilepex mouaTkom poOOTH TEpeBipsie 3aCTOCYBAaHHS
npaiiBHUKaMH 3aC001B 1HAMBIAYaIbHOTO Ta KOJIEKTUBHOTO 3aXHCTY.

4.5.3. 3axonu, 0 3MIMCHIOIOTHCS 3aBLUIYIOYMM IOCIIOAAPCTBOM IITKOJIH:

- OpraHi3oBy€ HABYAaHHA Ta MEPEBIPKY 3HAHb 3 MUTAaHb OXOPOHHM Mpalli M0caJI0BUX 0Ci0 Ta
NpaliBHUKIB, 5IKI BUKOHYIOTh pOOOTH TiIBUIIICHOT HEOE3EKH;

- BHUpINIye MWUTaHHS, MOB’S3aHI 3 EHEPreTUYHHM Ta TEXHIYHUM OOCIYrOBYBaHHSAM
yYCTaHOBH,

- Oprasi3oBy€ po3poOKYy 1 BHKOHAHHS IIaHIB PO3BUTKY YCTaHOBH, ii PEKOHCTPYKLIi Ta
MOZEpHi3allii, mporpaM MOJIMNIIEHHS YMOB TIpalli, 3amo0iraHHs BHPOOHHYOMY TPaBMaTH3MY,




npodeciiiHuM 3aXBOPIOBAHHSM, IJIAHOBO-TIONEPEKYBAIBHUX PEMOHTIB 001 iHaHHS, Oy/IiBelb 1
CTIOpYJI.

4.5.4. 3axoau, MO 3AIHCHIOIOTHCS IUPEKTOPOM:

- 3a0e3nedye GyHKIIOHYBaHHS CUCTEMH YNIPABIIHHS OXOPOHOIO Ipalli;

- B pa3l OTpUMaHHsS BIAMOBIIHUX JOKYMEHTIB BiJl OoprasiB Jlep>kaBHOro Harisgy Ta
KOHTPOJIIO 332 OXOPOHOI0 Ipalli, CTpaxoBUX ekcrepTiB POHIY COIIaIbHOIO CTpaxyBaHHS BiJl
HEI[aCHUX BUMAJKIB Ha BUPOOHMUTBI Ta mpodeciiHUX 3aXBOPIOBaHb HAMpaBig€e iX
BIJIMOBIIAJILHOMY 3 OpraHizaiii OXOpOHH Tpalll 3aKjiaay Juisl PO3POOKH  BIJIMOBIIHUX
npoQIaKTUYHUX 3aX0/1iB, BA3HAYEHHS CTPOKIB BUKOHAHHS Ta BUKOHABIIIB;

- po3miIAmAE THWTAaHHS TMPUTATHEHHS 70  JUCHHMIDIIHAPHOI YW MaTepiaibHOi
BiAIIOB1AAIBHOCTI;

- BU3Hauae Jpkepena piHaHCyBaHHS NPOPUIAKTUUHUX 3aX01B;

- 3a0e3Meuye CBO€4acHe po3CiliAyBaHHs HEIIACHUX BUIA/IKIB Ta aBapii.

4.5.5. IlocasoBi 0cobu 3a0e3Meuyr0Th BUKOHAHHS CBOiX MOCAJOBUX 000B’SI3K1B BiJIMOBITHO
JI0 IOCAJOBUX 1HCTPYKUIHM (JJOAATKN).

4.5.6. BinnosijianbHUH 3 opraHi3allii OXOPOHH Ipalll IIKOJIH FOTY€ 32 yYacTIO BIAMOBIIHUX
CHeLIaJiCTIB MPOMO3MLIi 00 OpraHizamii Ta eTamiB poOOTH 3 OXOPOHH Mpalli, CKJIaJae IUIaH
po0oTH, onpanboBy€e HOPMATUBHI aKTH.

4.6. BinnosinanbHICT 32 BYaCHE OTPUMAHHS, OOMIH 1 TOIIMPEHHS 3aKOHOJABYMX Ta
IHIINX HOPMATHUBHO-TIPABOBHX AaKTiB 3 OXOPOHHW Tpali Ta iX BHKOPUCTAHHS IOKJIAJCHO Ha
BIZIMOBiZA/IbHY 0CO0Y 3 Oprasi3allii OXOpOHH Ipalli B HABYAJIbHOMY 3aKJIaJl.

4.7. 3rigHo ct.44 3akony VYkpainu “IIpo oxopoHy mpaimi” 3a HOpYILIEHHS 3aKOHIB Ta
IHIIMX HOPMAaTHBHO-NIPABOBUX AaKTIB MPO OXOPOHY Ipalli, CTBOPEHHS MEPEIKOA y IisIbHOCTI
II0Ca/I0BUX OCI0 OpraHiB JIep:KaBHOIO HaIVIsAy 3a OXOPOHOIO Mpalli, BUHHI 0COOU MPUTATalOThCS
710 AUCHUIUTIHAPHOI, aAMIHICTPAaTUBHOI, MaTepialbHOI Ta KPUMIHAJIbHOI BiANOBIAAJIBHOCTI.

5. IlnanyBaHHs Ta (iHAHCYBAaHHS 3aXOIB 3 OXOPOHHU Ipalli.

5.1. Ha koxHi1 5 pOKIB B MIKOJII PO3POOJISFOTHCS KOMIUIEKCHI 3aXOIW TIO TIiJIBUILIEHHIO
SIKOCT1 OXOPOHH ITpalli IPOTArOM HaBYaJIbHO-BUXOBHOTO MPOIIECY.

5.2. Ha xo>kHHH PIK CKJIa/Ia€ThCS YIO/a 3 OXOPOHH Ipalll, SIKa BKIIIOYAE:

- 3aX0/1U TI0 OXOPOHI MIpalll Ha PiK;

- MIepeJIiK MPalliBHUKIB, sIKI BUKOHYIOTh POOOTH Yy HIKIUIMBUX YMOBAX Ipaill Ta OTPUMYIOTh
Ha/10aBKy 710 OCHOBHOTI'O I1OCAI0BOTO OKJIaay abo Tapu(HOi CTaBKHU;

- pO3paxyHOK MNOTpeOM MHMIOYMX 3aco0iB JJsl CTPYKTYpHUX HIAPO3AUIIB HaBYAIbHOTIO
3aKJIaay Ha KBapTall.

VYrona SBISETHCS YACTUHOIO KOJIEKTUBHOTO JI0TOBODY.

5.3. Ha xoxxHMIi pik 1 MicAllb BIAMOBIJATHHOIO 0COOOI0 32 OpPraHi3allil0 OXOPOHH TMparli
CKJIAJIA€THCS 1 3aTBEPIUKYETHCS AUPEKTOPOM TUTaH POOOTH.

5.4. TlepeBipka cTaHy OXOPOHH IpalLll IPOTATOM POKY B MiJPO3/iJax HABYAJIbHOTO 3aKIa1y
IPOBOAMTHCS 3T1THO TpadiKy, 3aTBEPIKEHOTO JUPEKTOPOM.

6. AIMIHICTPaTHBHO-TPOMAJICBKUI KOHTPOJIb

3a CTAHOM OXOPOHH ITpalli.

6.1. Jlns HaBUANBHUX Ta TOCMOJAAPCHKUX CTPYKTYPHHX MiJPO3IiTIB BCTAHOBIIOETHCS 4-X
CTYIEHEBUI KOHTPOJIb:

1 cTymiHb KOHTPONIO — BUMTENI, BianoBiganbHi 3a kabinetn, OIl i BX B HuxX — KokHOTO
IHsI. YCYHEHHs BMSBICHMX HOPYIIEHb IIPOBOAMTHCSA HEraiHo. SIKIO MOPYIIEHHS, SKiI BUSABIIEH]
Ha [[bOMY PiBHI KOHTPOJIIO, HE MOXKYTh OyTH yCYHEHI IPAIliBHUKOM ITiPO3ALTY, TO 1i KEPIBHHK 11O
3aKiHYEHHI OISy JIOTIOB1JIa€ MPO 11€ BUIIIOMY KEPiBHUKOBI.

2 CTymiHb KOHTPOJIO — 3aBiMyHOYl CTPYKTYPHHMH MiJPO3AUIAMH — MIOMIiCSYHO.
BianoBiganpHICTh 3a 3AIMCHEHHS KOHTPOJIIO 3a CTAHOM OXOPOHM Mpallli Ha IUX pPIBHAX 1
BUKOHAHHS 3aIJTAHOBAHUX 3aXOJ[iB MOKJIA/IAETHCS HA KePIBHUKA CTPYKTYPHOTO TiPO3ILITY.



Ha 1mux piBHsx koHTpouto (1 Ta 2 cTyneHi) nepeBipseThes:

- BIATIOBITHICTH pOOOUMX MicCllb, 00T THAHHS, IHCTPYMEHTY, IPUCTOCYBaHb;

- HasIBHICTb 1 JOTPUMaHHS MpaIliBHUKaAMH MPABUII 1 IHCTPYKI[ii o Oe3reyHoMy  BelIEHHI
poOiT;

- TEXHIYHUH CTaH 1 CIIPaBHICTh OCHOBHOTO 1 JOMIOMI>KHOTO 00NaIHaHHS, TIPUIIA/IIB;

- repMeTH3allig 001aHaHHS, 3aIPHOT Ta PEryJI00Y0i apMaTypH, CTaH EMKOCTEH;

- CIIPaBHICTH 1 6e3nepebiiiHy poOoTy BEHTHIIALIMHNUX YCTaHOBOK;

- oTpuMaHHs Tpadika mIaHOBO-3aMO01KHUX PEMOHTIB;

- CTaH CUCTEMHM OCBITIICHHS;

- mpaBWibHa Ta Oe3meyHa opraHizauis poOIT, TOTPUMAaHHS MpalliBHUKAaMU Oe3MeYHux
METO/IiB 1 MpUiloMiB poOOTH, IHCTPYKLIN, BAPOOHHUOT 1 TPYAOBOI TUCIUILTIHHU;

- CAHITApHO-TITIE€HIYHUM 1 TMPOTUMOXKEKHUW CTaH pPOOOYMX MiCLb, YTPUMaHHS
CaHITapHO-MOOYTOBUX MPUMIIIIEHB;

- 3a0e3neueHHsl [MpaliBHUKIB 3ac00aMM I1HAMBIAYaJbHOTO 3aXHUCTY, 3alo0LKHUMHU
3aco0amuy, iX cTaH 1 MPaBUIbHICTh KOPUCTYBAHHS HUMU;

- HasSBHICTB 3aC00IB MOKEKOTACIHHS;

- HasBHICTH 1 CTaH IUIAKATIB, MOMEPEIKYyBAIbHUX HAMKCIB, 3HAKIB O€3MEKH, MO3HAYOK 1
MapKyBaHb ITyCKOBHX IPUCTPOIB.

3 cTyniHb KOHTPOJIO — TUPEKTOp He piauie 1 pasy B 3 micsi.

6.2. He pimme 1 pazy Ha 3 Micsll HOPOBOIUTHCS Hapaga KEPIBHUKIB CTPYKTYPHHX
HiAPO3ALITIB, HA K PO3IIAIAETHCS:

- oprasizauis, pe3yJbTaTd KOHTPOJK CTaHy OXOPOHHM IMpali Ha pIiBHI CTPYKTYpPHHX
HiAPO31TIB 1 BEACHHS JKypHAIIIB [IEPEBIPKU CTaHy OXOPOHHM Ipali 1-2 cTymeHiB;

- BUKOHAaHHS Haka3iB, pPO3MOPSAIKEHb, MPHUIKCIB, a TAaKOX BHUKOHAHHS MPONO3MIIN Ta
YCYHEHHS 3ayBa)k€Hb, K1 BKJIFOUEHO JI0 aKTIB MEPEBIPKH CTaHy OXOPOHH Mpalli;

- CBOEYACHICTh PO3CIIJYBaHHS HEUIACHUX BMIAJKIB 1 NPaBUIBHICTE OQOPMIICHHS
MarepiajiB po3ciliJyBaHHS;

- OpraHizallis HABYaHHS Ta IHCTPYKTaXIB IO OXOPOHI Ipalll, iX SIKICTh;

- poboTa I1H)XEHEPHO-TEXHIYHUX Ta IHIIMX CHIBPOOITHUKIB 3 MHTaHb OXOPOHM Ipalli
BIJIMOBIJTHO 3 iX MOCAJOBUMU 1HCTPYKIIISIMH;

- 3a0e3Me4yeHicTh MpaliBHUKIB, pOOOUMX Micllb 1 00 €KTIB HEOOXIAHUMHU IHCTPYKLISMH,
IaM SITKaMH, 3HaKaMu Oe3IeKH, HasBHICTh Ta 1X CTaH;

- HasBHICTH 1 IPABWJIbHICTh BEACHHS JTOKYMEHTAIIli 3 MUTaHb OXOPOHH MpaIli;

- TeXHIYHUM CTaH, CHpPaBHICTb 1 MPABUJIBHICTb €KCIUTyaTalll oOJaJHaHHS, MEXaHI3MiB,
KOHTPOJbHO-BUMIPIOBAIbHUX  MpPHIAMIiB, 3aco0iB, I1HCTPYMEHTIB, CHCTEM OMaleHHS Ta
OCBITJICHHS, 3a3€MJICHHS (3aHYJIEHHs) O0OJaJHaHHA 1 CHOpYA, BIANOBITHICTH iX BUMOraM
npaBuiIaM Oe3MeKH;

- yTpuUMaHHsI OyaiBeNb, CIIOPYA 1 MPHUMIMICHb, 1X TEXHIYHMHA CTaH, a TAaKOX IPHIETIIO]
TEpUTOPIi BIAMOBIAHO 10 MPABUJI OOCTEKEHHS Ta OI[IHKU TEXHIYHOTO CTaHy OyAiBelb, CHOPY Ta
IH)KEHEPHUX MEPEK;

- HasBHICTb Ta CIIPABHICTh 3aXUCHUX, 3aMTOODKHUX 1 TEPMETH3YIOUNX MPUCTPOIB;

- TIpaBWIBHICTH 1 Oe3meyHa opradizaimiss poOiT, BEJACHHS TEXHOJOTIYHUX MPOIIECIB,
JoJIep>KaHHS TpalliBHUKaMH O0€3MEUHUX METO/IIB pOOOTH;

- IPaBHJIBHICTH OPOPMIICHHS JOKYMEHTAIIi Ha TIPOBECHHS POOIT MiABUIIECHOT HEOE3MEKH;

- 3a0es3le4yeHHs MpaliBHUKIB 3aco0amMH 1HIWBIAYalbHOTO 3aXUCTy Ta 3amo0iKHUMU
3aco0amu, MPaBUIIBHICTh KOPUCTYBAHHS HHMMH, iX CTaH i JOIVISA 32 HUMH, OCHAIICHHS POOOYHX
MicIb 3ac00aMU 3aXUCTY;

- MITOTOBKA MEPCOHANY 1 JIIKBIJAIlis aBapiii;

- 3a0€3MeUYeHICTh CaHITApHO-T100YTOBUMU MPUMIILIIEHHSIMH, 1X CTaH;

- oprasi3ailis MeJUKO-TIPOPITAKTHIHOTO 0OCTEeIKEHHS IPAI[iBHUKIB.

6.3. Bci mocanoBi 0cobu HecyTh MEPCOHANIBHY BiAMOBIJANBHICTD 3a:



- HEeBIAMOBIAHICTh MPUUHATUX HUMH PillIEHb BUMOTaM ICHYIOUHMX B YKpaiHi 3aKOHOAABUUX
Ta HOPMAaTHBHUX aKTIB IO OXOPOHI Ipalli;

- HEBHMKOHAaHHS CBOiX OOOB’s3KiB, mepenbaueHnXx nuM IloNoKeHHs, MOCaIOBUMHU
IHCTPYKIISIMH;

- HEJOCTOBIpHICTh iH(oOpMalii, SKa HANAETbCA KEPIBHUKY HABYAJBHOIO 3aKjalry, IMpo
TMIOJIO’KEHHS CIIPaB B CUCTEMI YIIPaBIIIHHS OXOPOHOIO Mpalll Ha J0pYy4eHiN JUIbHMUIIL

- HM3bKa SIKICTh BEJICHHS JOKYMEHTallii, nepeadayeHoi CUCTEMOIO YIIPABIiHHI OXOPOHOIO
Tpaili, HeB1IMOBIAHICTD MEepelaHuX JaHUX (HAaKTUYHOMY MOJIOKEHHIO CIIPAB B IM1IPO3.ILII.

7. AHali3 cTaHy OXOpOHHU TIparfi.

7.1. B HaBuajbHOMY 3aKJIajli aHaJli3 CTaHy OXOPOHH Mpali MPOBOIUTHCS IIOPIYHO HA
neAarorivyHini pami.

7.2. CtaH OXOpOHHM Mpalli B MiIPO3/iiaX aHAII3YEThCS HE Pijle OJHOTO pa3y B KBapTall.

8. CtumyntoBaHHS poOIT 3 OXOPOHH ITpalli

8.1. MopansHe Ta MarepiaJbHe CTUMYIIOBaHHS TMPAIiBHUKIB Ma€ MPOBOIUTUCH
JTUPEKTOPOM IIKOJIH 332 aKTUBHY POOOTY MO0 BUKOHAHHS BHMOT HOPMAaTHBHHX aKTiB 3 OXOPOHHU
mpalli Ta HOCaI0BUX 1HCTPYKIIIi.

8.2. lllopiyHO MarOTh MPOBOAUTHCS 300pU TPYAOBOTO KOJEKTHUBY 3 OXOPOHH Ipail 3a
micyMKaMu poOOTH 3a piK.

9. BuxoBHa po6oTa 3 0XOpOHHM IpaLli

9.1. V KonekTuBl BYMTENIB Ta MPALIBHUKIB LIKOJIM TOBMHHA IMPOBOAUTHUCS MOCTIHHA
poboTa 3 BUXOBaHHS B KOXKHOTO MOYYTTS BIANOBIAAIBHOCTI 3a JOTPUMAHHS HPaBUI OXOPOHHU
Tpaili, a TAKOK HETEPIUMOIO CTaBJIEHHS J0 MOPYIIEHHS X MPABUIL.

9.2. OcHoBHUMH (popMamMK BUXOBHOI POOOTH €:

- HaBYaHHSI Y4HIB Ta MpaliBHUKIB Oe3MeLi mpaiii;

- JTOTPUMAaHHs MPaBUJI, HOPM Ta IHCTPYKIIIH 3 OXOPOHM IpalLli;

- 3aCTOCYBaHHsS AMCLUUIUIIHAPHUX Ta MareplajibHUX i 70 MOPYIIHMKIB y 3B’SI3Ky 3
Koznexcom 3akoHiB mpo npaifto Ta 3akoHoM «IIpo oxopoHy mparti».

10. Ilponaranna, aritaiis Ta iHpopmarliitae

3abe3mnedueHHs y cdepi OXOpOoHH Tparii.

VY mkosi moBUHHA OyTH OpraHi3oBaHa IpoIaraHja OXOpOHH Mpalli, podoTa 3 MPOBEACHHS
iH(dopmartiitHoro 3abe3nedeHHs MpaliBHUKIB (JIEKIIii, ceMiHapH TOIIO) 3 TUTaHb OXOPOHU TIpaIli.

Y3I'OAKEHO:
BinnoBizajbHa 3a oprasizaniro 3 0XOpoHuU
Ipuna IOCTEPHAK

YnosuoBaxena TK
Jlapuca IIOJOITPUT"OPA







	ПОЛОЖЕННЯ 
	про систему управління охороною праці 
	в Опорному закладі «Диканський ліцей імені М.В.Гоголя» 
	Диканської селищної ради 
	 
	1.  Загальні положення 
	1.1. Охорона праці – це система правових, соціально-економічних, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних і лікувально-профілактичних заходів та засобів, спрямованих на збереження здоров`я і працездатності людини в процесі праці. Ефективним методом організації охорони праці в навчальному закладі є системний підхід, тобто об`єднання розрізнених підходів з охорони праці в єдину систему цілеспрямованих дій на всіх рівнях і стадіях управління школою шляхом створення і забезпечення функціонування системи управління охороною праці. 
	1.2. Система управління охороною праці (СУОП) – це сукупність взаємопов`язаних органів управління школою, які на підставі комплексу нормативної документації проводять цілеспрямовану, планомірну діяльність по здійсненню відповідних функцій і методів управління трудовим колективом з метою виконання поставлених завдань і заходів з охорони праці. 
	1.3. Створення СУОП здійснюється шляхом послідовного визначення мети роботи  і органів управління, завдань і заходів з охорони праці, функцій і методів управління, складання організаційно-методичної документації. 
	1.4. Метою управління охороною праці є збереження здоров`я і працездатності людини в процесі праці, поліпшення виробничого побуту, попередження травматизму і профзахворювання. 
	1.5. Об`єктом управління охороною праці є діяльність структурних підрозділів, функціональних служб і всього колективу  по забезпеченню здорових і безпечних умов праці на робочих місцях, виробничих ділянках, кабінетах, школи в цілому. 
	1.6. Управління охороною праці здійснюється директором школи. Він забезпечує функціонування СУОП в школі. 
	1.7. Організаційно-методичну роботу по управлінню охороною праці, організацію і контроль за функціонуванням СУОП в навчальному закладі і в усіх структурних підрозділах здійснює відповідальний з організації охорони праці в школі, який підпорядкований безпосередньо директору. 
	1.8. Нормативною базою СУОП є: Національна програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, Закон України « Про охорону праці», постанови Кабінету Міністрів України, Кодекс законів про працю України, інші законодавчі нормативні документи (діючі стандарти, правила,положення, інструкції), постанови і вказівки Держгірпромнагляду. 
	                                                
	2. Завдання управління охороною праці. 
	2.1. Управління охороною праці повинно здійснюватись на всіх стадіях життєвого циклу. Виходячи з цього визначаються відповідні завдання управління охороною праці, встановлюється мета управління по кожному завданню, встановлюються критерії ефективності управління. 
	2.2. Директор і керівники підрозділів розробляють за участю профспілок і реалізують комплексні заходи для досягнення встановлених нормативів з охорони праці, впроваджують прогресивні технології, досягнення науки, техніки, засоби механізації та автоматизації, позитивний досвід з охорони праці. 
	                                                
	3. Функції управління охороною праці. 
	3.1. Процес управління виконанням завдань охорони праці в школі  і в кожному структурному підрозділі здійснюється директором і керівниками структурних підрозділів шляхом послідовного виконання таких функцій управління: 
	                        а) прогнозування і планування робіт з охорони праці; 
	                        б) організація роботи; 
	                        в) оперативне керівництво і координація; 
	                        г) стимулювання; 
	                        д) контроль, облік, аналіз роботи з охорони праці. 
	3.2. Прогнозування роботи з охорони праці здійснюється директором і керівниками структурних підрозділів на підставі аналізу причин травматизму та профзахворювань, а також шляхом збору пропозицій співробітниками, враховуючи вимоги нормативної документації, а також по результатам атестації і паспортизації умов праці, визначають необхідні заходи з охорони праці. 
	3.3. Планування робіт з охорони праці в школі включає розробку таких планів: 
	                        а) розділ «Охорона праці» у колективному договорі; 
	                        б) оперативні (річний, місячні) плани; 
	Вихідними даними для роботи і розробки планів з охорони праці є результати паспортизації і атестації умов праці на робочих місцях, результати вивчення травматизму і захворювань, матеріали цільових перевірок стану охорони праці, виконання попередніх планів. 
	3.4. Організація процесу управління охороною праці здійснюється шляхом розробки Положення «Про обов`язки і відповідальність посадових осіб і працівників щодо охорони праці» та його виконання. 
	3.5. Оперативне керівництво і координація роботи з охорони праці здійснюється керівництвом навчального закладу і його підрозділів шляхом застосування відповідних методів управління: організаційно-розпорядчих, соціально-психологічних і економічних. 
	Організаційно-розпорядчі методи включають в себе виконання посадових обов`язків з охорони праці, видання і виконання наказів, розпоряджень, постанов. 
	Соціально-психологічні методи управління включають в себе навчання і виховання персоналу, проведення інструктажів, моральне стимулювання, особистий приклад керівника щодо виконання вимог охорони праці. Для попередження травматизму слід для відповідальних професій застосовувати профвідбір і профорієнтацію, попереджувати допуск до роботи людей у хворобливому і нетверезому стані, вести боротьбу  зі шкідливими звичками, підвищувати культуру виробництва. 
	Економічні методи управління охороною праці полягають в матеріальному стимулюванні роботи з охорони праці. 
	3.6. Контроль, облік і аналіз роботи з охорони праці в школі здійснюють директор, відповідальний з організації охорони праці в школі, керівники структурних підрозділів згідно посадових обов`язків. Основними видами контролю за станом охорони праці є : 
	- повсякденний контроль з боку керівників робіт та інших посадових осіб; 
	- контроль з боку відповідального з організації охорони праці в школі; 
	- контроль з боку уповноваженого з охорони праці трудового колективу; 
	- нагляд з боку інспекторів Держгірпромнагляду. 
	Повсякденний контроль щодо попередження травматизму і профзахворювань проводиться керівниками всіх рівнів навчального закладу шляхом виявлення порушників безпечних методів праці і порушень правил і норм з охорони праці та прийнятті до порушників заходів дисциплінарного, громадського та матеріального впливу. 
	Керівники структурних підрозділів та інші посадові особи перед початком роботи перевіряють стан робочих місць, справність механізмів, обладнання і протягом всього робочого дня здійснюють контроль за виконанням підлеглими працівниками правил і інструкцій з охорони праці, додержанням встановленої технології виконання робіт. У разі виявлення порушень інструкцій з охорони праці керівник робіт зобов`язаний провести з порушником позаплановий інструктаж, зробити запис в журналі оперативного контролю про прийняті до порушника заходи і усунення недоліків.
	При порушенні вперше застосовується: 
	                        -    позачергова перевірка знань з охорони праці; 
	                        -    обговорення у трудовому колективі; 
	                        -    накладання дисциплінарного стягнення. 
	При порушенні протягом року вдруге, відповідно: 
	- обговорення на зборах трудового колективу; 
	- при раніше накладеному дисциплінарному стягненні – звільнення з роботи як за систематичне порушення трудової дисципліни згідно КзпП України. 
	                        
	              4. Права, обов’язки та відповідальність за стан охорони праці. 
	4.1.  Керівники структурних підрозділів несуть особисту відповідальність за створення здорових і безпечних умов праці та освітнього процесу. 
	Дозволяється проведення занять і робіт тільки на тих робочих і навчальних місцях, які прийняті в експлуатацію постійно-діючими комісіями зі складанням відповідних актів. 
	4.2.  Вчителі несуть відповідальність за збереження життя і здоров`я учнів під час освітнього процесу. 
	4.3. Кожний співробітник несе відповідальність за створення здорових і безпечних умов праці на своєму робочому місці з метою збереження свого і оточуючих його людей життя та здоров’я.        
	4.4. Наказом директора призначаються відповідальні особи за стан охорони праці в навчальному закладі. Рішення доводиться до виконавців під розпис. 
	4.5. Функціональні обов’язки з охорони праці  осіб, які беруть участь в управлінні: 
	4.5.1. Заходи, що здійснюються працівниками навчального, адміністратив-ного, господарчого підрозділів: 
	 - працівник забезпечує дотримання інструкцій з охорони праці. 
	Працівники закладу зобов’язані: застосовувати видані їм або встановлені на обладнанні засоби індивідуального та колективного захисту; утримувати робочі місця в належному стані; знати та виконувати вимоги інструкцій з охорони праці й технологічної документації. 
	Працівники подають свої пропозиції щодо поліпшення умов та безпеки праці уповноваженій найманими працівниками особі з питань охорони праці. 
	Уповноважена найманими працівниками особа з питань охорони праці передає узагальнені пропозиції щодо поліпшення умов та безпеки праці відповідальному з організації охорони праці в школі. 
	4.5.2. Заходи, що здійснюються керівником структурного підрозділу: 
	- керівник структурного підрозділу забезпечує своєчасне проведення навчання та інструктажу з питань охорони праці. Перед початком роботи перевіряє застосування працівниками засобів індивідуального та колективного захисту. 
	4.5.3. Заходи, що здійснюються завідуючим господарством школи: 
	 - організовує навчання та перевірку знань з питань охорони праці посадових осіб та працівників, які виконують роботи підвищеної небезпеки; 
	- вирішує питання, пов’язані з енергетичним та технічним обслуговуванням установи; 
	-  організовує розробку і виконання планів розвитку установи, її реконструкції та модернізації, програм поліпшення умов праці, запобігання виробничому травматизму, професійним захворюванням, планово-попереджувальних ремонтів обладнання, будівель і споруд. 
	4.5.4. Заходи, що здійснюються директором: 
	-  забезпечує функціонування системи управління охороною праці; 
	- в разі отримання відповідних документів від органів Державного нагляду та контролю за охороною праці, страхових експертів Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань направляє їх відповідальному з організації охорони праці закладу для розробки відповідних профілактичних заходів, визначення строків виконання та виконавців; 
	- розглядає питання притягнення до дисциплінарної чи матеріальної відповідальності; 
	- визначає джерела фінансування профілактичних заходів; 
	- забезпечує своєчасне розслідування нещасних випадків та аварій. 
	4.5.5. Посадові особи забезпечують виконання своїх посадових обов’язків відповідно до посадових інструкцій (додатки). 
	4.5.6. Відповідальний з організації охорони праці школи готує за участю відповідних спеціалістів пропозиції щодо організації та етапів роботи з охорони праці, складає план роботи, опрацьовує нормативні акти. 
	4.6.  Відповідальність за вчасне отримання, обмін і поширення законодавчих та інших нормативно-правових актів з охорони праці та їх використання покладено на відповідальну особу з організації охорони праці в навчальному закладі.  
	4.7.  Згідно ст.44 Закону України  “Про охорону праці” за порушення законів та інших нормативно-правових актів про охорону праці, створення перешкод у діяльності посадових осіб органів державного нагляду за охороною праці, винні особи притягаються до дисциплінарної, адміністративної, матеріальної та кримінальної відповідальності.          
	                   
	5. Планування та фінансування заходів з охорони праці. 
	5.1. На кожні 5 років в школі розробляються комплексні заходи по підвищенню якості охорони праці протягом навчально-виховного процесу. 
	5.2.  На кожний рік складається угода з охорони праці, яка включає: 
	- заходи по охороні праці на рік; 
	- перелік працівників, які виконують роботи у шкідливих умовах праці та отримують надбавку до основного посадового окладу або тарифної ставки; 
	- розрахунок потреби миючих засобів для структурних підрозділів навчального закладу на квартал. 
	Угода являється частиною колективного договору. 
	5.3.  На кожний рік і місяць відповідальною особою за організацію охорони праці складається і затверджується директором план роботи. 
	5.4.  Перевірка стану охорони праці протягом року в підрозділах навчального закладу проводиться згідно графіку, затвердженого директором. 
	                                                            
	6. Адміністративно-громадський контроль 
	за станом охорони праці. 
	6.1.  Для навчальних та господарських структурних підрозділів встановлюється 4-х ступеневий контроль: 
	1 ступінь контролю – вчителі, відповідальні за кабінети, ОП і БЖ в них – кожного дня. Усунення виявлених порушень проводиться негайно. Якщо порушення, які виявлені на цьому рівні контролю, не можуть бути усунені працівником підрозділу, то її керівник по закінченні огляду доповідає про це вищому керівникові. 
	2 ступінь контролю – завідуючі структурними підрозділами – щомісячно. Відповідальність за здійснення контролю за станом охорони праці на цих рівнях і виконання запланованих заходів покладається на керівника структурного підрозділу. 
	На цих рівнях контролю (1 та 2 ступені) перевіряється: 
	- відповідність робочих місць, обладнання, інструменту, пристосувань; 
	- наявність і дотримання працівниками правил і інструкцій по безпечному    веденні робіт; 
	- технічний стан і справність основного і допоміжного обладнання, приладів; 
	- герметизація обладнання, запірної та регулюючої арматури, стан ємкостей; 
	- справність і безперебійну роботу вентиляційних установок; 
	- дотримання графіка планово-запобіжних ремонтів; 
	- стан системи освітлення; 
	- правильна та безпечна організація робіт, дотримання працівниками безпечних методів і прийомів роботи, інструкцій, виробничої і трудової дисципліни; 
	- санітарно-гігієнічний і протипожежний стан робочих місць, утримання санітарно-побутових приміщень; 
	- забезпечення працівників засобами індивідуального захисту, запобіжними засобами, їх стан і правильність користування ними; 
	- наявність засобів пожежогасіння; 
	- наявність і стан плакатів, попереджувальних написів, знаків безпеки, позначок і маркувань пускових пристроїв. 
	3 ступінь контролю – директор не рідше 1 разу в 3 місяці. 
	6.2.  Не рідше 1 разу на 3 місяці проводиться нарада керівників структурних підрозділів, на якій розглядається: 
	- організація, результати контролю стану охорони праці на рівні структурних підрозділів і ведення журналів перевірки стану охорони праці 1-2 ступенів; 
	- виконання наказів, розпоряджень, приписів, а також виконання пропозицій та усунення зауважень, які включено до актів перевірки стану охорони праці; 
	- своєчасність розслідування нещасних випадків і правильність оформлення матеріалів розслідування; 
	- організація навчання та інструктажів по охороні праці, їх якість; 
	- робота інженерно-технічних та інших співробітників з питань охорони праці відповідно з їх посадовими інструкціями; 
	- забезпеченість працівників, робочих місць і об`єктів необхідними інструкціями, пам`ятками, знаками безпеки, наявність та їх стан; 
	- наявність і правильність ведення документації з питань охорони праці; 
	- технічний стан, справність і правильність експлуатації обладнання, механізмів, контрольно-вимірювальних приладів, засобів, інструментів, систем опалення та освітлення, заземлення (занулення) обладнання і споруд, відповідність їх вимогам правилам безпеки; 
	- утримання будівель, споруд і приміщень, їх технічний стан, а також прилеглої території відповідно до правил обстеження та оцінки технічного стану будівель, споруд та інженерних мереж; 
	- наявність та справність захисних, запобіжних і герметизуючих пристроїв; 
	- правильність і безпечна організація робіт, ведення технологічних процесів, додержання працівниками безпечних методів роботи; 
	- правильність оформлення документації на проведення робіт підвищеної небезпеки; 
	- забезпечення працівників засобами індивідуального захисту та запобіжними засобами, правильність користування ними, їх стан і догляд за ними, оснащення робочих місць засобами захисту; 
	- підготовка персоналу і ліквідація аварій; 
	- забезпеченість санітарно-побутовими приміщеннями, їх стан; 
	- організація медико-профілактичного обстеження працівників. 
	6.3. Всі посадові особи несуть персональну відповідальність за:         
	- невідповідність прийнятих ними рішень вимогам існуючих в Україні законодавчих та нормативних актів по охороні праці; 
	- невиконання своїх обов’язків, передбачених цим Положення, посадовими інструкціями; 
	- недостовірність інформації, яка надається керівнику навчального закладу, про положення справ в системі управління охороною праці на дорученій дільниці; 
	- низька якість ведення документації, передбаченої системою управління охороною праці, невідповідність переданих даних фактичному положенню справ в підрозділі.   
	 
	7. Аналіз стану охорони праці. 
	7.1.  В навчальному закладі аналіз стану охорони праці проводиться щорічно на педагогічній раді. 
	7.2.  Стан охорони праці в підрозділах аналізується не рідше одного разу в квартал. 
	 
	8. Стимулювання робіт з охорони праці 
	8.1. Моральне та матеріальне стимулювання працівників має проводитись директором школи за активну роботу щодо виконання вимог нормативних актів з охорони праці та посадових інструкцій. 
	8.2. Щорічно мають проводитися збори трудового колективу з охорони праці за підсумками роботи за рік. 
	 
	9. Виховна робота з охорони праці 
	9.1. У колективі вчителів та працівників школи повинна проводитися постійна робота з виховання в кожного почуття відповідальності за дотримання правил охорони праці, а також нетерпимого ставлення до порушення цих правил. 
	9.2. Основними формами виховної роботи є: 
	- навчання учнів та працівників безпеці праці; 
	- дотримання правил, норм та інструкцій з охорони праці; 
	- застосування дисциплінарних та матеріальних дій до порушників у зв’язку з Кодексом законів про працю та Законом «Про охорону праці». 
	 
	10. Пропаганда, агітація та інформаційне 
	Забезпечення у сфері охорони праці. 
	У школі повинна бути організована пропаганда охорони праці, робота з проведення інформаційного забезпечення працівників (лекції, семінари тощо) з питань охорони праці. 
	 
	 
	 

